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Je soussigné, Monsieur Jean-Luc DUPONT

Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire,
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Communes Chinon Vienne et Loire a la date du ........ 33Ul 2021

est a la disposition du public au siége administratif sis 32 Rue Marcel
Vignaud a AVOINE (37420);
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- au siége administratif de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire a
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- au Pdle Territorial de Cinais sis 1 rue du Stade a Cinais (37500)
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COMMUNAUTE DE COMMUNES CHINON VIENNE ET LOIRE

Désignation PARTIE 1 DELIBERATIONS DECISIONS

DELIBERATION 2021/253

PARC ACTIVITES DU VERON - ACQUISITION D'UN BIEN IMMOBILIER

DELIBERATION 2021/254

PARC ACTIVITES DU VERON - CESSION D'UN TERRAIN

DELIBERATION 2021/255

ACQUISITION FONCIERE - PARC D'ACTIVITES DU VERON

DELIBERATION 2021/256

DELEGATION DE MATTRISE D'OUVRAGE A LA COMMUNAUTE DE COMMUNES D'AGGLOMERATION DE SAUMUR VAL DE
LOIRE POUR UNE BOUCLE CYCLABLE

DELIBERATION 2021/257

ABBAYE DE SEUILLY - TARIF COMPLEMENTAIRE POUR LES SEMINAIRES D'ENTREPRISES

DELIBERATION 2021/258

CAMPING CHOUZE-SUR-LOIRE - MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

DELIBERATION 2021/259

MARAIS DE TALIGNY - REGLEMENT DE LA RESERVE NATURELLE REGIONALE
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DELIBERATION 2021/261
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REGIME INDEMNITAIRE - MISE A JOUR DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES

DELIBERATION|2021/263 SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

CONVENTION DE MUTUALISATION DU RESPONSABLE URBANISME HABITAT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DELIBERATION 20217264 CHINON, VIENNE ET LOIRE AUPRES DE LA MAIRIE DE CHINON
DELIBERATION 2021/265 LIGNES DIRECTES DE GESTION DES RESSSOURCES HUMAINES - ADOPTION

DELIBERATION 2021/266

ACCORD CADRE DU PERSONNEL DE DROIT PRIVE DES REGIES D'EAU ET D'ASSAINISSEMENT - MISE A JOUR

DELIBERATION 2021/267

CREATION D'EMPLOIS PERMANENTS DE CHARGES DE PREVENTION

DELIBERATION 2021/268
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DELIBERATION 2021/269

TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATIONS ET CREATIONS DE POSTES

DELIBERATION 2021/270

BAIL PRECAIRE AVEC L'ENTREPRISE SAMSIC - MISE A DISPOSITION LOCAL A LESPACE CO-WORKING A AVOINE

DELIBERATION 2021/271

BAIL PRECAIRE AVEC LA MISSION LOCALE - MISE A DISPOSITION LOCAUX AVENUE GAMBETTA

DELIBERATION 2021/272

BAIL PROFESSIONNEL AVEC LA MAISON DE SANTE DU VERON - 16 RUE DE L'ARDOISE
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DELIBERATION N° 2021/253
PARC ACTIVITES DU VERON
Acquisition d'un bien immobilier

Communauteé de communes

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juillet & dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement & la Salle des Fétes sise Rue de 'Ardoise &
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées a la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s'est tenue selon les dispositions de la loi n® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative &
I'état d'urgence sanitaire liée a la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME ABOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - ‘M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE - M. JL.DUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir & M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir @ M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir 8 MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir 8 MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir a8 M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir 3 M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir 8 MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir & M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU
MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppiéant M. Francis GUERIN
Excusés : M. Jean-Frangois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE  : 50

NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS : 47
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND

PRESENTATION

Vu I'avis favorable du Bureau communautaire du 04 juin 2021,

Considérant les modalités de consultation du Domaine en vigueur depuis le 1e janvier 2017,

Monsieur Didier GODQY, Vice-Président, expose la situation :

Dans le cadre de sa démarche d’embellissement du Parc d'Activités du Véron, la CC CVL compte mener

des actions en faveurs du cadre de vie et cela passe par I'amélioration de secteurs vieillissants comme
« Le Sauget et « Le Clos Dupuy ».
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B e Suite DELIBERATION N° 2021/253
PARC ACTIVITES DU VERON
Acquisition d'un bien immobilier

Sur le secteur du Clos Dupuy, la SCI Symphonie souhaite vendre son bien immobilier cadastré section AN
n°622 rue Lavoisier & Avoine. |l s'agit d'un terrain de 2 844 m?2 sur lequel il y a quatre hangars,
anciennement loués par I'entreprise HELIOS Atlantique.

Aprés l'avis favorable du Bureau communautaire du 04 juin 2021 pour engager des démarches
d'acquisition et suite aux négociations entreprises via I'Etude notariale LDP2A de Bourgueil, les deux
parties se sont mises d’accord sur un prix de vente fixé & hauteur de 55 000 € net vendeur. Au prix de
vente devront étre rajoutés environ 3 500 € de frais de négociation et environ 2 300 € de frais de notaire
soit un total d’environ 60 800 €.

Cette somme non prévue au Budget Principal pour I'année 2021 devra étre inscrite en crédit
supplémentaire lors d'une prochaine Décision Modificative du BP 2021.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- autorise le principe d’acquisition d’un bien immobilier appartenant & la SCI Symphonie,
- précise que I'immeuble est cadastré section AN n°622, rue Lavoisier a Avoine,

- dit que le prix d’acquisition est de 55 000 € net vendeur,

- précise qu’il y aura en plus du prix d’acquisition, environ 3 500 € de frais de négociation et environ 2 300 €
de frais de notaire,

- précise que ces crédits devront &tre inscrits lors d'une prochaine Décision Modificative du budget pour
'année 2021,

- autorise Monsieur le Président ou le Vice-Président a signer I'acte définitif dans I'Etude notariale LDP2A
de Bourgueil et/ou tout autre document relatif & cette affaire.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de 'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme
Le Président
Jean-Luc DUPONT
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DELIBERATION N° 2021/254
PARC ACTIVITES DU VERON
Gession d'un terrain

Communauté de communes

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juiliet & dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement a la Salle des Fétes sise Rue de I'Ardoise &
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées a la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s'est tenue selon les dispositions de la loi n® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative a
I'état d’urgence sanitaire liée & la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME A.BOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE - M. JL.DUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir a M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir a M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir 8 MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir 8 MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir @ M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir a8 M. Jean-Michel CASSAGNE,

M. Michel PAVY avait donné pouvoir a MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir a M. Jean-Luc DUPONT

M. Jéréme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU
MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN
Excusés : M. Jean-Frangois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 50
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS : 47
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND

PRESENTATION

Vu la consultation du Domaine sur la valeur vénale d’un terrain situé rue Denis Papin sur le Parc d'Activité
du Véron a Avoine du 17 mai 2021,
Vu le courriel de M. Florian DUNOYER regu en date du 18 mai 2021,

Monsieur Didier GODOY, Vice-Président, expose :

Monsieur Florian DUNOYER, gérant et propriétaire du garage automobile « Point S », situé rue Denis Papin
sur le Parc d’Activité du Véron a Avoine, souhaite agrandir son activité et notamment créer un espace de
parking lié & son activité, via I'acquisition d’une partie de la parcelle cadastrée AN n° 1548 appartenant a
la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.
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B e T Suite DELIBERATION N° 2021/254
PARC ACTIVITES DU VERON
Cession d'un terrain

Afin de réaliser cette opération, la parcelle cadastrée AN n° 1548 sera divisée pour représenter un terrain
d'environ 300 m2. Les frais de division cadastrale seront pris en charge a hauteur de 50 % par M.
DUNOYER.

M. Florian DUNOYER a confirmé son intérét pour acquérir cette partie de la parcelle a 15 € HT/m? soit
environ 4 500 € HT. Le prix de vente définitif sera fixé aprés la division parcellaire.

Dans un premier temps, un compromis de vente sera signé entre les parties avec en condition suspensive,
la création de I'espace de parking envisagé. Ce n’est qu'a la fin des travaux qu'un acte authentique de
vente pourra intervenir.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- autorise le principe de céder un terrain d'une superficie d'environ 300 m? issu de la division restant a
effectuer de la parcelle cadastrée AN n°1548 situé rue Denis Papin sur le Parc d’Activité du Véron a
Avoine,

- précise que le prix de cession est fixé & hauteur de 15 € HT/m?2,

- dit que l'acquéreur supportera 50 % des frais de division parcellaire,

- précise que cette cession est proposée au profit de la SCI VTD dont M. Florian DUNOYER est le gérant,

- précise qu'en amont de l'acte de vente, un compromis de vente sera signé, avec comme clause
résolutoire la finalisation des travaux de création d'un espace de parking,

- autorise le Président ou le Vice-Président a signer le compromis de vente ainsi que I'acte authentique a
intervenir, et d'une maniére plus générale tous les documents relatifs a cette affaire.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme
Le Président
Jean-Luc DUPONT
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i, ettt DELIBERATION N° 2021/255
ACQUISITION FONCIERE
Pare d’Activités du Véron

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juillet & dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement a la Salle des Fétes sise Rue de |'Ardoise a
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées & la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s'est tenue selon les dispositions de la loi n® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative a
I'état d’urgence sanitaire liée a la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-oire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME A.BOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE — M. JL.DUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvair & M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir 2 M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir a MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir a MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir a M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir @ M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir a8 MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir a M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU
MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN
Excusés : M. Jean-Frangois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE  : 50

NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND

PRESENTATION

Vu la délibération n°2010-75 du Conseil Communautaire du Véron du 23 juin 2010 portant sur le dossier
de réalisation de la ZAC du Véron, conformément a I'article R 311-7 du code de 'urbanisme,

Considérant les modalités de consultation du Domaine en vigueur depuis le 1¢r janvier 2017,
Monsieur Didier GODOY, Vice-Président, expose :

La Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire, aménageur du Parc d'Activités du Véron, poursuit
sa politique d’acquisition fonciére des parcelles privées situées dans son périmétre.
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Suite DELIBERATION N° 2021/255
ACQUISITION FONCIERE
Parc d’Activités du Véron

Communouté de communes

Dans ce cadre, la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire a envoyé a I'ensemble des
propriétaires concernés un courrier proposant I'acquisition de leur propriété en avril et mai 2018.

Récemment, les propriétaires d'une parcelle ont répondu favorablement, conditionné a I'acquisition de
deux autres parcelles situées hors du PA du Véron, dans les conditions décrites ci-dessous :

Propriétaire Communes Parcelles Superficie en m2 | Prix d’acquisition en
euros net vendeur
Consorts AH 356 794 301,72€
BOUTTIER, GOIN, Savigny-en-Véron AH 517 29219 84322 €
LANDRY
ZI 100 1489 565,82 €
TOTAL 4502 1710,76 €

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- autorise le principe d'acquisition des parcelles appartenant aux Consorts BOUTTIER, GOIN et LANDRY,
cadastrées AH n°356, AH n°517 et ZI n° 100 situées a Savigny-en-Véron,

- précise que cette acquisition est fixée a hauteur de 1 710,76 €, et que les frais notariés sont a la charge
de l'acquéreur,

- autorise Monsieur le Président ou le Vice-Président a signer I'acte définitif correspondant & I'acquisition
des parcelles sus nommées dans une étude notariale ainsi que tous les documents relatifs a cette affaire.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme
Le Président
Jean-Luc DUPONT
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DELIBERATION N° 2021/256

Communauté de communes

Délégation de maitrise d’ouvrage a la
Communauté de Communes d’Agglomération de Saumur
Val de Loire pour une boucle cyclable

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juillet & dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement a la Salle des Fétes sise Rue de I'Ardoise a

Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées a la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s'est tenue selon les dispositions de la loi n°® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative &
I'état d'urgence sanitaire liée & la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-lgire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME ABOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE - M. JL.DUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir 8 M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir @ M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir &8 MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir 8 MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir & M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir & M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir 8 MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir @ M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU
MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN
Excusés : M. Jean-Francois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 50
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND

PRESENTATION

Vu le courrier de sollicitation de la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire du 25 mars 2021
Vu le bureau communautaire de la Communauté de Communes Chinon, Vienne et Loire du 17 juin 2021

Monsieur Didier GODOY, Vice-Président, expose :

Dans le cadre de sa politique d’aménagement touristique et de développement d'offres d'itinérance
cyclable, la Communauté d'Agglomération de Saumur s'est engagée dans la mise en ceuvre d'un itinéraire
cyclable entre Fontevraud I'Abbaye et Montreuil Bellay en passant par Brézé permettant de relier deux
grands itinéraires @ vélo a savoir la Loire & vélo (Fontevraud I'Abbaye) et la Vélo Francette, pour une
longueur totale de 77 kms.

Pour cela, I'itinéraire du tracé prévisionnel emprunte le territoire de la Communauté de Communes Chinon,

Vienne et Loire sur 4,7 km (a Couziers).
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e, iy Suite DELIBERATION N° 2021/256

o Délégation de maitrise d’ouvrage a la
Communauté de Communes d'Agglomération

de Saumur Val de Loire pour une boucle cyclable

La réalisation de cette liaison cyclable entre La Loire & Vélo et La Vélo Francette va contribuer a la mise en
ceuvre d'une liaison interrégionale et interdépartementale.

Comme le tracé est en grande majorité sur leur territoire, la Communauté d'Agglomération de Saumur Val
de Loire propose d'assurer la maitrise d'ouvrage pour le compte de la communauté de communes Chinon
Vienne et Loire (et de la Communauté de Communes du Pays du Loudunais concerné aussi par
P'itinéraire). Une convention est établie pour fixer les modalités de fonctionnement.

Pour ce projet, Communauté d'Agglomération de Saumur Val de Loire propose de refacturer 'AMO au
prorata des kilométres de chaque EPCI et ie jalonnement en fonction du nombre de panneaux ou pastilles
posées sur I'itinéraire concerné pour chaque EPCI.

Le compteur sera a la charge de la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire. La communauté de
communes Chinon, Vienne et Loire ne posséde que 4,7 kms sur son territoire et comme ce futur itinéraire
emprunte un itinéraire déja balisé, le balisage consistera essentiellement en du pastillage.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a |'unanimité :
- approuve ce projet de boucle cyclable interrégionale et interdépartementale,

- délégue la maitrise d’ouvrage de ce projet a la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire,

- accepte d'inscrire les crédits nécessaires au remboursement de la Communauté d'Agglomération
Saumur Val de Loire au BP 2022,

- autorise le Président ou son représentant a signer tout document nécessaire a la bonne exécution de
cette opération.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme
Le Président
Jean-Luc DUPONT
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By ¥ Sttt DELIBERATION N° 2021/257
ABBAYE DE SEUILLY

Tarif complémentaire : séminaires d’entreprises

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juillet a dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement 3 la Salle des Fétes sise Rue de I'Ardoise &
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées a la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s'est tenue sefon les dispositions de la loi n® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative &
I'état d'urgence sanitaire fiée & la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME A.BOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE - M. JL.DUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir a M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir & M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir a MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir a MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir a M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir a M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir 8 MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir & M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU

MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppiéant M. Francis GUERIN

Excusés : M. Jean-Frangois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE :50
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND
PRESENTATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu les délibérations 2015/384 du 15 décembre 2015, 2016/190 du 6 juillet 2016 et 2017/ 144 du 11 mai 2017 et
2020/016 du 23 janvier 2020 de |la communauté de communes Chinon, Vienne et Loire approuvant les tarifs de
I'Abbaye de Seuilly

Monsieur Didier GODOY, Vice-Président, expose :

Les tarifs pour les hébergements et salles de |'Abbaye de Seuilly correspondent au marché donc il est proposé de ne
pas réviser les tarifs cette année. Néanmoins, aprés plusieurs sollicitations d’entreprises et afin de développer une
nouvelle activité au sein de I’Abbaye de Seuilly, il est souhaité ajouter un tarif d'hébergement pour les personnes en
séminaire d’entreprises. Cette prestation est proposée a 24 € et comprendra un lit dans une chambre de 'Abbaye
quel que soit son standing et la fourniture du linge de it et de toilette.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- approuve ce nouveau tarif et I'actualisation de la grille tarifaire de I'Abbaye de Seuilly annexée 3 la présente
délibération,

- autorise le président ou son représentant a signer tous les documents utiles a I'application de lli- nouvelle grille
tarifaire pour I’'hébergement et les locations de salles de I'Abbaye de Seuilly, a compter du 1 aolt 2921,
Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme,
Le Président, Jean-
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ABBAYE DE SEUILLY

TARIFS DE LOCATION DE SALLES ET DES H
ANNEXE DELIBERATION 2021/257 DU 05 JUIL
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COMMUNAUTE DE COMMUNES CHINON VIENNE ET LOIRE
Applicables a partir du 1¢r ao(t 2021

Type de location Tarifs TTC | taux TVA tarifs HT
LOCATION GRANGE (hors chauffage)
FORFAIT comprenant 4 000,00 €
- grange dimiére + salle capitulaire et du pressoir et cuisine) 1760,00 € 20 % 1466,67 €
- hébergement 2020,00€ 10 % 1836,36 €
- Location linge 170,00 € 10% 154,54 €
- Four a pain 50,00 € 10 % 45,45 €
Les tarifs suivants de |a location de la grange s’entendent hors chauffage
Réunion (4 H) ou demi-journée 180,00 € 20 % 150€
Journée ou soirée (12 H) 300,00 € 20 % 250 €
Week-end (samedi 14 h au dimanche 17h) 600,00 € 20% 500 €
Du jeudi soir au dimanche soir 1400,00€ 20% 1166,67 €
Tarif pour association (hors chauffage) / jour
- Pour une association ayant son siége social sur le territoire de la
CCCVL
e Manifestation avec billetterie
o Y journée ou soirée 50,00 €
o Lajournée (avec montage de matériel la veille) 200,00 €
o Y journée ou soirée avec achat de prestations annexes a
{’abbaye (locations chambres, petits déjeuners, ...) pour un
chiffre égal ou supérieur 8 500 € 40,00 €
e Manifestation sans billetterie gratuit
e Cas particulier des résidences d'artistes :
o Mise & dispo de salle pour céation/répétition d'un nouveau
spectacle (15 jours maximum) sans manifestation et sans
montage de matériel gratuit
o Si manifestation en fin de résidence, se reporter aux prix
mentionnés ci dessus
Pour la mise a disposition gratuite, la salle devra é&tre rendue rangée et
propre (& I'appréciation de la CCCVL) sinon facturation forfait ménage
d'office
- Pour une association n'ayant pas son siége social sur le territoire de
la CCCVL (avec ou sans billetterie)
e 1% journée ou soirée 50,00 €
e Journée (avec montage de materiel la veille) 200,00 €
GESTION LIBRE 2 jours comprenant 1900,00 €
location salles capitulaire et pressoir + cuisine 360,00 € 20% 300,00€
hébergements avec draps compris 1540,00€ 10 % 1 400,00 €
LOCATION PETIT GROUPE
cuisine + salles capitulaire et du pressoir
Mise & disposition de la cuisine et de |a salle capitulaire/pers/utilisation 1,50 € 20 % 1,25€
Mise & disposition de la salle capitulaire (sans cuisine)/pers/utilisation 0,50€ 20% 042¢€
pour un apéritif (4h) 100,00 € 20 % 83,33 €
pour une journée 180,00 € 20 % 150,00 €
du vendredi soir au dimanche 360,00€ 20 % 300,00€
Au-dela d'un séjour de 7 jours - tarif pour le séjour 360,00 € 20% 300,00€
Location salle Théléme (19 pers) (d’octobre & mars) (hors chauffage) 80,00 € 20 % 66 ,67 €
Location caveau + satle Théléme (d'octobre & mars)
{hors chauffage) 100,00 € 20% 83,33€
Location rez de chaussée grange dimiére sans caveau (d’octobre & mars)
(hors chauffage) 150,00 € 20 % 125,00 €
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ABBAYE DE SEUILLY
TARIFS DE LOCATION DE SALLES ETDES H

ANNEXE DELIBERATION 2021/257 DU 05 101
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHINON VIENNE ET lIIIHE

Applicables a partir du 1e aodt 2021

HOTELLERIE DE DETAIL (draps compris)
MAISON ROUGE - CHAMBRE 2 pers 40,00 € 10% 36,36 €
MAISON BLANCHE - CHAMBRE 2 pers 45,00€ 10% 40,90 €
Personne supplémentaire (+ 10 ans) 15,00 € 10 % 13,64 €
DORTOIR 1 PERSONNE 18,00€ 10 % 16,36 €
GITE RURAL 50,00 € 10 % 45,45 €
TARIF GROUPE SPORTIF ou ASSOCIATIF de 36 & 60 personnes sans
demande de standing particulier/pers 18,00 € 10% 16,36 €
TARIF SEMINAIRE sans demande de standing particulier/pers (linge
de lit et toilette compris) 24,00 € 10% 21,82¢€
CLE PERDUE 10,00 € 10 % 9,09€
SERVIETTE DE TOILETTE 2,50 € 10 % 2,27€
PETIT DEJEUNER ADULTE 6,50 € 10 % 591€
PETIT DEJEUNER ENFANT 500€ 10 % 4,54 €
Lit parapluie bébé 500€ 10 % 4,54 €
HEBERGEMENTS GROUPES SCOLAIRES (draps du dessous + taie d'oreiller
compris - fourniture du duvet ou draps du dessus par {'éléve)
Du 15 mars au 15 octobre : 1 PERSONNE 12,00 € 10% 10,91 €
Du 15 octobre au 15 mars : 1 PERSONNE avec petit déjeuner inclus a partir
de 2 nuits 14,00 € 10 % 12,73 €
PETIT DEJEUNER 500¢€ 10 % 4,54 €
GOUTER 1,50€ 10 % 1,36 €
FOURNITURE DU DRAP DU DESSUS 2,00€ 10 % 1,47€
PERSONNE HEBERGES SOUS TENTE (donnant accés a la cuisine et aux
sanitaires 2,00€ 10 % 1,47€
HEBERGEMENTS GROUPES SCOLAIRES du CPIE (draps du dessous + taie
d’oreiller compris - fourniture du duvet ou draps du dessus par 'éléve)
Du 15 mars au 15 octobre : 1 PERSONNE 11,00€ 10 % 10,00€
Du 15 octobre au 15 mars : 1 PERSONNE avec petit déjeuner inclus a partir
de 2 nuits 14,00 € 10% 12,73 €
PETIT DEJEUNER 450€ 10% 4,09 €
GOUTER 1,20€ 10 % 1,09€
TRAITEURS
LOCATION CUISINE/repas/éiéve 1,00€ 20% 0,83€
LOCATION CUISINE/repas/éléve avec service repas par agents CCCVL 3,00€ 20% 2,50€
[ LOCATION FOUR A PAIN 50,00€] 20%]| 41,67 €]
REMISE EN ETAT DES LOCAUX
Cuisine - salles capitulaire - pressoir 80,00€ 10% 72,73 €
Grange dimiére 120,00 € 10% 109,09 €
Chambre individuelle (batiment rouge ou blanche) 15,00 € 10% 13,64 €
Dortoir 40,00€ 10 % 36,36 €
Hébergements loués par groupe scolaires 250,00 € 10% 227,27 €
PRESTATIONS DE SERVICES
Fourniture « encas » groupe séminaire / personne 2,50¢€ 10% 2,27€
CHAUFFAGE grange dimiére
- Jour 80,00€ 20% 66,67 €
- Cas particulier des résidences d’artistes : & la semaine 200,00 € 20% 166,67 €
CAUTION
Location salles 1000,00€ 20 % 833,34 €
Ménage hébergement 150,00 € 20% 125,00 €
Associations 300,00 € 20 % 250,00 €
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oS DELIBERATION H°‘2ll211258
- CAMPING CHOUZE SUR LOIRE
Modification du réglement intérieur

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juillet a dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement & la Salle des Fétes sise Rue de I'Ardoise a
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées & la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s'est tenue selon les dispositions de la loi n® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative a
I'état d’urgence sanitaire liée a la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME A.BOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE - M. JLDUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODQY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT — MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir @ M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir @ M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir 2 MME Christelie LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir a MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir a M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir a M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir 8 MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir a M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU
MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN
Excusés : M. Jean-Frangois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE :50
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND

PRESENTATION

Vu le décret du 17 février 2014 instaurant I'obligation pour les terrains de campings ou de caravane ainsi
que les parcs résidentiels de loisirs de disposer d'un « modéle type » de réglement intérieur.

Vu le PV de mise 3 disposition de biens de la commune de Chouzé-sur-Loire & la Communauté de
Communes Chinon, Vienne et Loire en date du 12 avril 2018.

Vu le réglement intérieur du camping de Chouzé sur Loire voté par délibération n°2019-127 du conseil
communautaire du 14 mai 2019.
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CAMPING CHOUZE SUR LOIRE
Modification du réglement intérieur

Monsieur Didier GODOY, Vice-Président, expose :

Le camping de Chouzé sur Loire, classé 1 €toile, est de bon rapport qualité prix avec une situation
exceptionnelle en bord de Loire, dans un écrin de verdure au cceur du village de Chouzé- sur-Loire. Il est
ouvert de mi-juin & mi-septembre et est géré en régie. Avec I'entrée en vigueur du réglement intérieur au
camping de Chouzé-sur-Loire, quelques campeurs se sont vus refuser le droit d’accés au camping au vu de
leur équipement d'hébergement (camping-car de plus de 5.5 m).

Il convient alors de modifier le réglement intérieur comme joint afin de ne plus étre contraint & ce refus
d'accés a des campeurs.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
- accepte la modification du réglement intérieur du camping annexé a la présente délibération,
- autorise I'entrée en vigueur de ce réglement intérieur a compter du 1erjuillet 2021,

- autorise le Président ou le Vice-Président en charge du tourisme & signer tous documents relatifs a
I'entrée en vigueur de ce réglement intérieur pour le camping communautaire de Chouzé-sur-Loire.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme
Le Président
Jean-Luc DUPONT
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REGLEMENT INTERIEUR
DU CAMPING INTERCOMMUNAL DES BORDS DE LOIRE (CHOUZE SUR LOIRE)
DELIBERATION 2021/258 en date du 05 julilet 2021

| - CONDITIONS GENERALES

1. Conditions d'admission et de séjour
Pour &tre admis a pénétrer, a s'installer ou séjourner sur un terrain de camping, il faut y avoir été
autorisé par le gestionnaire ou son représentant. Ce dernier a pour obligation de veiller a la bonne
tenue et au bon ordre du terrain de camping ainsi qu'au respect de I'application du présent
réglement intérieur.
Le fait de séjourner sur le terrain de camping implique I'acceptation des dispositions du présent
réglement et I'engagement de s'y conformer. Nul ne peut y élire domicile.

2. Formalités de police
Les mineurs non accompagnés de leurs parents ne seront admis qu'avec une autorisation écrite de
ceux-ci.

En application de l'article R. 611-35 du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit
d'asile, le gestionnaire est tenu de faire remplir et signer par le client de nationalité étrangére, dés
son arrivée, une fiche individuelle de police. Elle doit mentionner notamment
1° Le nom et les prénoms ;

2° La date et le lieu de naissance ;

3° La nationalité ;

4° Le domicile habituel.

Les enfants dgés de moins de 15 ans peuvent figurer sur la fiche de I'un des parents.

3. Installation
L'hébergement de plein air et le matériel y afférent doivent étre installés a I'emplacement indiqué
conformément aux directives données par le gestionnaire ou son représentant.

4. Bureau d'accuell
Ouvert de mi-juin & mi-septembre de 7h30 a 10h et de 17h30 a 20h30.

On trouvera au bureau d'accueil tous les renseignements sur les services du terrain de camping, les
informations sur les possibilités de ravitaillement, les installations sportives, les richesses
touristiques des environs et diverses adresses qui peuvent s'avérer utiles.

Un systéme de collecte et de traitement des réclamations est tenu a la disposition des clients.
5. Affichage
Le présent réglement intérieur est affiché a I'entrée du terrain de camping et au bureau d'accueil. I

est remis a chaque client qui le demande.

Pour les terrains de camping classés, la catégorie de classement avec la mention tourisme ou
loisirs et le nombre d'emplacements tourisme ou loisirs sont affichés.

Les prix des différentes prestations sont communiqués aux clients dans les conditions fixées par
arrété du ministre chargé de la consommation et consultables a I'accueil.
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6. Modalités de départ
Les clients sont invités & prévenir le bureau d'accueil de leur départ dés la veille de celui-ci. Les
clients ayant l'intention de partir avant ['heure d'ouverture du bureau d'accueil doivent effectuer la
veille le paiement de leur séjour.

7. Bruit et silence
Les clients sont priés d'éviter tous bruits et discussions qui pourraient géner leurs voisins.
Les appareils sonores doivent étre réglés en conséquence. Les fermetures de portiéres et de coffres
doivent étre aussi discrétes que possible.
Les chiens et autres animaux ne doivent jamais étre laissés en liberté. lls ne doivent pas étre
laissés au terrain de camping, méme enfermés, en l'absence de leurs maitres, qui en sont
civilement responsables.
Le gestionnaire assure la tranquillité de ses clients en fixant des horaires pendant lesquels le
silence doit étre total soit pour le présent équipement de 22 h a 7h.

8. Visiteurs
Aprés avoir été autorisés par le gestionnaire ou son représentant, les visiteurs peuvent étre admis
dans le terrain de camping sous la responsabilité des campeurs qui les recoivent.

Le client peut recevoir un ou des visiteurs a I'accueil. Les prestations et installations des terrains de
camping sont accessibles aux visiteurs. Toutefois, l'utilisation de ces équipements peut étre
payante selon un tarif qui doit faire I'objet d'un affichage a I'entrée du terrain de camping et au
bureau d'accueil.

Les voitures des visiteurs sont interdites dans le terrain de camping.

9. Clrculation et stationnement des véhicules
A lintérieur du terrain de camping, les véhicules doivent rouler a une vitesse limitée.

La circulation est autorisée de 7h a 22h.

Ne peuvent circuler dans le terrain de camping que les véhicules qui appartiennent aux campeurs y
séjournant. Le stationnement est strictement interdit sur les emplacements habituellement
occupés par les hébergements sauf si une place de stationnement a été prévue a cet effet. Le
stationnement ne doit pas entraver la circulation ni empécher l'installation de nouveaux arrivants.

10. Tenue et aspect des installations
Chacun est tenu de s'abstenir de toute action qui pourrait nuire a la propreté, a I'hygiéne et a
I'aspect du terrain de camping et de ses installations, notamment sanitaires.

Il est interdit de jeter des eaux usées sur le sol ou dans les caniveaux.

Les clients doivent vider les eaux usées dans les installations prévues a cet effet.
Les ordures ménagéres, les déchets de toute nature, les papiers, doivent étre déposés dans les
poubelles.

Le lavage est strictement interdit en dehors des bacs prévus a cet usage. L'étendage du linge se
fera, le cas échéant, au séchoir commun. Cependant, il est toléré jusqu'a 10 heures a proximité des
hébergements, a la condition qu'il soit discret et ne géne pas les voisins. Il ne devra jamais étre fait
a partir des arbres. Les plantations et les décorations florales doivent étre respectées. Il est interdit
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de planter des clous dans les arbres, de couper des branches, de faire des plantations.

Il n'est pas permis de délimiter ['emplacement d'une installation par des moyens personnels, ni de
creuser le sol. Toute réparation de dégradation commise a la végétation, aux clotures, au terrain ou
aux installations du terrain de camping sera a la charge de son auteur.

L'emplacement qui aura été utilisé durant le séjour devra étre maintenu dans I'état dans lequel le
campeur I'a trouvé a son entrée dans les lieux.

11. Sécurité
a) Incendie.
Les feux ouverts (bois, charbon, etc.) sont rigoureusement interdits. Les réchauds doivent étre
maintenus en bon état de fonctionnement et ne pas étre utilisés dans des conditions dangereuses.
En cas d'incendie, aviser immédiatement la direction. Les extincteurs sont utilisables en cas de
nécessité.
Une trousse de secours de premiére urgence se trouve au bureau d'accueil.

b) Vol.

La direction est responsable des objets déposés au bureau et a une obligation générale de
surveillance du terrain de camping. Le campeur garde la responsabilité de sa propre installation et
doit signaler au responsable la présence de toute personne suspecte. Les clients sont invités a
prendre les précautions habituelles pour la sauvegarde de leur matériel.

12. Jeux
Aucun jeu violent ou génant ne peut étre organis€é a proximité des installations.
La salle de réunion ne peut étre utilisée pour les jeux mouvementés. Les enfants doivent toujours
étre sous la surveillance de leurs parents.

13. Garage mort
Il ne pourra étre laissé de matériel non occupé sur le terrain, qu'aprés accord de la direction et
seulement a I'emplacement indiqué. Cette prestation peut étre payante.

14. Infraction au réglement intérieur
Dans le cas ol un résidant ou ses visiteurs perturberaient le séjour des autres usagers ou ne
respecteraient pas les dispositions du présent réglement intérieur, le gestionnaire ou son
représentant pourra oralement ou par écrit, s'il le juge nécessaire, mettre en demeure ce dernier et
ses visiteurs de cesser les troubles.

En cas d'infraction grave ou répétée au réglement intérieur et aprés mise en demeure par le
gestionnaire de s'y conformer, le résidant et ses visiteurs se verront résilier le contrat.

En cas d'infraction pénale, le gestionnaire pourra faire appel aux forces de I'ordre.

Il - CONDITIONS GENERALES

Sont admis a pénétrer, a s'installer ou séjourner sur un terrain de camping, et aprés y avoir été
autorisé par le gestionnaire ou son représentant, les caravanes de camping légeéres, a I'exclusion
des caravanes lourdes du type double essieu, et les campings cars légers, le terrain ne supportant
pas de charges lourdes.
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Annexe 2 : Réglementation de la Réserve Naturelle Régionale du marais de Taligny

Dispositions réglementaires de classement de la Réserve Naturelle Régionale du marais de Taligny (37)

ARTICLE 1 : Dénomination et délimitation

Sont classées en Réserve Naturelle Régionale, sous la dénomination « Réserve Naturelle Régionale du marais
de Taligny », les parcelles et parties de parcelles cadastrales identifi€es dans le tableau ci-apreés, situées sur la
commune de la Roche-Clermault, dans le département d’Indre-et-Loire :

Section et <
B om Surface concernée par la .
numéro de Propriétaire Emprise
RNR (m?)
parcelle
C 880 La Roche-Clermault 181 Totale
C881 La Roche-Clermault 764 Totale
C 882 Communauté de communes Chinon, 817 Totale
Vienne et Loire
C 883 La Roche-Clermault 174 703 Partielle
Cc 884 Communauté de communes Chinon, 947 Totale
Vienne et Loire
C 885 La Roche-Clermault 69 Totale
B1 La Roche-Clermault 25 286 Totale
ZE 46 La Roche-Clermault 120 825 Totale
ZE 48 La Roche-Clermault 8 491 Totale
ZE 50 La Roche-Clermault 21290 Totale
TOTAL (m?2) : 353 880

La parcelle C 883 (17ha 52 a sur les 46,1 ha référencés au cadastre). Sa limite Sud, Sud-Est est déterminée par
le fossé de drainage central, puis & hauteur du village de Taligny, au droit du gué en béton aménagé sur ce
méme fossé, la limite rejoint le coin Sud-Ouest de la parcelle ZE31 (elle-méme située en dehors de la réserve).

La surface totale de la Réserve Naturelle Régionale est de 35 ha 38 a et 80 ca (353 880 m?).
Le périmétre de la réserve naturelle régionale, reporté sur la carte au 1/25 000%me, ainsi que les parcelles et
emprises mentionnées, reportées sur la carte cadastrale superposée a |'orthophotoplan, figurent dans les

annexes 2 et 3 qui font parties intégrantes de la présente délibération.

Les cartes et plans peuvent étre consultés a la mairie de La Roche-Clermault, auprés du (des) gestionnaire(s) du
site ainsi qu’au Conseil régional du Centre-Val de Loire.

ARTICLE 2 : Durée du classement

Le site est classé pour une durée de douze ans, a compter de la date de la délibération du Conseil régional
Centre-Val de Loire prise le XX/XX/2022.



Envoyé en préfecture le 13/07/2021
Regu en p[éfacture le 13/07/2021

COMMUNAUTE DE COMMUNES ANNEXE DELIBERATION 2D¢ 44259
CHINON VIENNE ET LOIRE M araisHaol #46543%0s-s62021259DEL18-DE

Ce classement est renouvelable par tacite reconduction, sauf décision du Conseil régional Centre-Val de Loire ou
demande expresse présentée par les propriétaires, par simple courrier, dans un délai minimum de six mois
avant la date d’'échéance.

ARTICLE 3 : Modalités de gestion

Article 3.1 : comité consultatif de la Réserve Naturelle

Conformément a I'article R332-41 du Code de I'environnement il est institué un comité consultatif dont la
composition, les missions et les modalités de fonctionnement sont fixées par le Président du Conseil Régional
Centre-Val de Loire. Ce comité a pour réle d’examiner tout sujet relatif au fonctionnement de la Réserve
Naturelle Régionale, a sa gestion et aux conditions d’application des mesures de protection prévues a I'article 4.
En cas de demandes d'autorisations urgentes concernant notamment des activités scientifiques, la circulation
et le stationnement de personnes ou de véhicules, des travaux liés a la sécurité du public ou des troupeaux, le
Conseil régional Centre-Val de Loire peut prendre toute mesure aprés avis d'une formation restreinte du comité
consultatif composée d'au moins un membre par collége.

Article 3.2 : gestionnaire de la réserve naturelle

Conformément aux articles L332-8 et R332-42 du Code de I'environnement le Président du Conseil régional
Centre-Val de Loire confie, par voie de convention, la gestion de la Réserve Naturelle Régionale a un ou des
organisme(s) gestionnaire(s), dont le role est :

- L'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation du plan de gestion ;
- Lasurveillance de la réserve naturelle ;
- Laréalisation d’observations réguliéres du patrimoine naturel patrimoines ;

- La mise en place et I'entretien du balisage et de la signalétique associée, des chemins, des supports
pédagogiques, des équipements et aménagements présents sur le site ;

- Laccueil et I'éducation des publics a la nécessaire préservation et reconquéte de la biodiversité, et
notamment des publics scolaires ;

- L'élaboration d’un rapport annuel d'activités ;
- La préparation et I'animation des réunions du comité consultatif ;

- La participation & I'enrichissement et a I'acquisition de données naturalistes (faune, flore, milieux
naturels).

Article 3.3 : plan de gestion de la réserve naturelle
La gestion de la réserve est organisée dans le cadre du plan de gestion.

Ce plan de gestion est élaboré par |'organisme gestionnaire, et approuvé par délibération du Conseil régional
Centre-Val de Loire aprés avis du comité consultatif, et du Conseil Scientifique Régional du Patrimoine Naturel.

ARTICLE 4 : Mesures de protection
PROTECTION DES ESPECES
Article 4.1 : réglementation relative a la faune
Sous réserve des articles de la présente délibération et des opérations prévues dans le plan de gestion de la
réserve naturelle, il est interdit :

1. d'introduire dans la réserve naturelle des animaux non domestiques quel que soit leur stade de
développement,
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2. de porter atteinte, de quelque maniére que ce soit, a I'intégrité des animaux d'espéces non domestiques
ainsi qu'a leurs ceufs, couvées, portées ou nids,

3. d’emporter hors de la réserve naturelle, mettre en vente ou acheter des animaux d'espéces non
domestiques en provenance de la réserve naturelle,

4, de troubler ou de déranger les animaux par quelgue moyen que ce soit.

Toutefois, des dérogations a ces interdictions peuvent étre accordées, notamment a des fins scientifiques :

- par le Préfet dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur et aprés avis du comité consultatif
de la réserve pour les espéces protégées au titre de I'article L411-1 du Code de I'environnement,

- par le Président du Conseil régional Centre-Val de Loire aprés avis du comité consultatif pour toutes les
autres espéces animales non domestiques.

Article 4.2 : réglementation relative a la flore

Sous réserve des articles de la présente délibération et des opérations prévues dans le plan de gestion de la
réserve naturelle, il est interdit :
1. d'introduire dans la réserve naturelle toute espéce végétale sous queique forme que ce soit,
2. de porter atteinte, de quelque maniére que ce soit, a I'intégrité des végétaux non cultivés,
3. d’emporter hors de la réserve naturelle, mettre en vente, vendre ou acheter des végétaux non cultivés en
provenance de la réserve naturelle quel que soit leur stade de développement ou des parties de ceux-ci.

Toutefois, des dérogations a ces interdictions peuvent étre accordées, notamment a des fins scientifiques :
- par le Préfet dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur et aprés avis du comité consultatif
de la réserve pour les espéces protégées au titre de l'article L411-1 du Code de I'environnement,

- par le Président du Conseil régional Centre-Val de Loire aprés avis du comité consultatif pour toute les
autres espéces végétales non cultivées.

PROTECTION DES MILIEUX
Article 4.3 : Protection du patrimoine géologique et archéologique :

Sous réserve des articles de la présente délibération et des opérations prévues au plan de gestion de la réserve
naturelle, il est interdit de prélever, fouiller, le sol et le sous-sol et d’emporter en dehors de la réserve tout
éléments du sol, sous-sol ou vestige archéologique.

Toutefois des dérogations a ces interdictions peuvent étre accordées, notamment a des fins scientifiques, par le
Président du Conseil régional Centre-Val de Loire et aprés avis du comité consultatif.

Article 4.4 : Accés, circulation et stationnement des personnes

La réserve naturelle régionale est d'accés libre au pubilic.
Seule la circulation et le stationnement des personnes a pied est autorisée, sur le parcours et les zones
d’observation aménagés a cet effet, présentés au sein du plan de gestion en vigueur.

Les vélos, trottinettes, doivent étre tenues a la main et rester sur le cheminement ouvert au public.

Toutefois, peuvent circuler en dehors de ces itinéraires :

- les propriétaires, le(s) gestionnaire(s), ainsi que ses mandataires dans le cadre des opérations définies
dans le plan de gestion de la réserve naturelle,

- les groupes de personnes dans le cadre de sorties encadrées, en respect du plan de gestion et définies
au préalable avec le(s) gestionnaire(s),

- Les personnes titulaires d'une carte de péche valide, uniquement pour rejoindre les cours d’eau pour
la pratique de la péche de loisirs, conformément a I'article 4.11, sur les secteurs autorisés a la péche
définis dans le plan de gestion en vigueur,
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- les agents cités a l'article L. 332-20 du Code de I’environnement dans I'exercice de leurs missions de
police de I'environnement,

- les personnes ayant recu une autorisation spéciale du Président du Conseil régional Centre-Val de Loire
aprés avis du comité consultatif de la réserve naturelle, notamment a des fins scientifiques,

- les services de secours aux personnes et de lutte contre les incendies.

Sauf dans le cadre d'opérations prévues dans le plan de gestion, le campement sous une tente, dans un
véhicule ou dans tout autre abri est interdit.

Dans le cadre d'opérations prévues au plan de gestion de la réserve naturelle, notamment de réguiation
d’espéces pouvant créer des déséquilibres écologiques, I'autorité compétente pourra interdire I'accés a la
réserve, partiellement ou complétement, au public le temps nécessaire.

Article 4.5 : Accés, circulation et stationnement des véhicules

La circulation et le stationnement de tout véhicule terrestre & moteur sont interdits sur I'ensemble de la réserve
naturelle.

Toutefois, peuvent circuler :

- les agents du(es) gestionnaire(s) ou leurs mandataires, dans le cadre des opérations de gestion de la
réserve naturelle,

- les agents cités a l'article L. 332-20 du Code de I'Environnement dans I'exercice de leurs missions de
police de I'environnement,

- les personnes (entreprises ou agriculteurs) habilitées dans le cadre de la mise en ceuvre du plan de
gestion,

- les services de secours aux personnes et de lutte contre les incendies,

- les personnes ayant recu une autorisation spéciale du Président du Conseil régional Centre-Val de Loire
aprés avis du comité consultatif de la réserve naturelle, notamment a des fins scientifiques.

Article 4.6 : Accés et circulation et au stationnement des animaux domestiques

Sous réserve des articles de la présente délibération et des opérations prévues dans le plan de gestion de la
réserve naturelle, les animaux domestiques, sont interdits, a I'exception :

1° des chiens tenus en laisse sur les cheminements piétons ouvert au public et des chiens dit « guide » ou
d’assistance aux personnes handicapées,

2° des chiens qui participent a des missions de police, de recherche ou de sauvetage.

Article 4.7 : Réglementation relatives aux atteintes au milieu
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Il est interdit :

1° D'abandonner, de déposer, de jeter, de déverser ou rejeter tout produit, quel qu'il soit, de nature & nuire
a la qualité de I'eau, de l'air, du sol, du site ou de l'intégralité de la faune et de la flore,

2° D'abandonner, de déposer, de jeter, de déverser ou rejeter, en dehors des lieux spécialement prévus a
cet effet, des papiers, boites, bouteilles, ordures, détritus, remblais ou eaux usés de quelque nature que ce soit,

3° De porter atteinte au milieu naturel en faisant des inscriptions autres que celles qui sont nécessaires a
I'information du public ou aux délimitations fonciéres mises en place par le(s) gestionnaire(s),

4° D'utiliser le feu (cigarette, feu de camp, brulage, feux d'artifices, etc. ...), hormis dans le cadre des
mesures d’entretien ou de gestion prévues au plan de gestion,

5°de troubler la tranquillité des lieux par toute perturbation sonore y compris avec I'usage d'un drone,

6° de dégrader par quelque maniére que ce soit les batiments, installation et matériels du site.

REGLEMENTATION DES ACTIVITES

Article 4.8 : Activités agricoles et pastorales

Les activités agricoles et pastorales s'exercent sur les emprises qui leur sont dédiées a la date d’entrée en
vigueur de la présente délibération, dans le respect des préconisations du plan de gestion de la réserve
naturelle approuvé par le Conseil régional Centre-Val de Loire.

Article 4.9 : Activités sportives

Les activités sportives, notamment la pratique du vélo, I'équitation, le motocross et la pratique du quad sont
interdites sur la réserve naturelle. Seule la marche a pied est autorisée.

Article 4.10 : Pratique de la chasse et régulation de grands gibiers

La chasse est interdite sur I'ensemble de la réserve naturelle.

Seule la régulation de grand gibiers (sangliers, chevreuils, cerfs) dans le cadre de battues et/ou de tirs sélectifs
est autorisée conformément au plan de gestion de la réserve naturelle et dans le respect de la réglementation
en vigueur.

En cas de prolifération de grands gibiers, et aprés accord de la commune propriétaire et avis du(es)
gestionnaire(s) et du comité consultatif, des battues administratives peuvent étre ordonnées par le préfet et
réalisées en respect de la réglementation de la réserve et conformément aux préconisations du plan de gestion
de la réserve naturelle.

Article 4.11 : Pratique de la péche

La pratique de la péche est autorisée sur les cours d'eau de la réserve selon les conditions précisées dans le
plan de gestion et dans le respect de la réglementation générale en vigueur.
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Article 4.12 : Publicité

Conformément aux dispositions de I'article L. 332-14 du Code de I'environnement, toute publicité quelle qu'en
soit la nature est interdite a l'intérieur de la Réserve Naturelle Régionale exception faite des supports de
communication réalisés par le(s) gestionnaire(s).

L'utilisation, par toute autre personne que le(s) gestionnaire(s), les propriétaires et le conseil départemental
d’Indre-et-Loire au titre de sa politique Espace Naturel Sensible, a des fins publicitaires, et sous quelque forme
que ce soit de la dénomination « Réserve Naturelle Régionale du marais de Taligny » ou de I'appellation « réserve
naturelle », a 'intérieur ou en dehors de la réserve, est soumise a autorisation du Président du Conseil régional
Centre-Val de Loire.

Article 4.13 : Réglementation relative a la prise de vue et de sons

La recherche, 'approche, notamment par I'affit et la poursuite d'animaux non domestiques, pour la prise de vue
ou de sons, sont interdites en dehors des cheminements ouverts aux publics prévus au 4.4, sauf dans le cadre
des opérations prévues au plan de gestion ou d'autorisation délivrée par le Président du Conseil régional dans le
cadre de suivis scientifiques ou d’opérations visant 8 communiquer sur la réserve.

REGLEMENTATION DES TRAVAUX

Article 4.14 : Modification de I’état ou de I'aspect de la Réserve Naturelle Régionale

Conformément a 'article L. 332-9 du Code de I'Environnement, les territoires classés en Réserve Naturelle
Régionale ne peuvent &tre ni détruits ni modifiés dans leur état ou leur aspect sauf autorisation spéciale du
Conseil régional Centre-Val de Loire.

Article 4.15 : Travaux

Sous réserve de I'article 4.14 de la présente délibération, I'exécution de travaux, de constructions ou
d'installations diverses est interdite sur I'ensemble du territoire de la réserve naturelle, a I'exception :

- des travaux de restauration ou d'entretien courant de la réserve naturelle menés par le(s)
gestionnaire(s) ou leurs mandataires conformément au plan de gestion de la réserve naturelle,

- des travaux ou opérations prévus et décrits de fagon détaillée dans le plan de gestion de la réserve
naturelle et dont I'impact sur I'environnement aura été précisément évalué,

- des travaux autorisés en application de I'article L.332-9 du code de I'environnement.

Les travaux urgents indispensables & la sécurité des biens ou des personnes peuvent étre réalisés apres
information du président du conseil régional, sans préjudice de leur régularisation ultérieure.

ARTICLE 5 : Contrdle des prescriptions
Afin d’assurer sa mission de contrdle de I'application des mesures de protection prévues a l'article 4,

I'organisme gestionnaire s'appuie sur les agents commissionnés et assermentés au titre du 2° de I'article L.
332-20 du Code de I'environnement.
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ARTICLE 6 : Sanctions

Les infractions aux dispositions du code de I'environnement relatives a I'ensemble des réserves naturelles, ainsi
qu'aux dispositions de la présente délibération, seront punies par les peines prévues aux articles L. 332-25 a L.
332-27, et R. 332-69 a R. 332-81 du Code de I'environnement.

ARTICLE 7 : Modifications ou déclassement
Conformément au Vi de I'article L. 332-2-1 et a l'article R. 332-40, toute modification des limites ou de la
réglementation de la Réserve Naturelle Régionale interviennent dans les mémes formes que celles mises en

ceuvre pour son classement. Une enquéte publique est nécessaire lorsqu’il s’agit d’un déclassement partiel ou
total.

ARTICLE 8 : Publication et recours

La délibération de classement fait I'objet de mesures de publicité et de report aux documents d’urbanisme et de
gestion forestiére conformément aux dispositions des articles R. 332-38 et R. 332-39 du code de
I'environnement.

La présente décision ne peut-&tre déférée qu’au tribunal administratif d’Orléans.

Le délai de recours est de deux mois pour le demandeur, a compter de la notification de la présente
délibération.

La décision de classement est publiée au recueil des actes administratifs du Conseil régional Centre-Val de
Loire.
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Annexe 1 du réglement : Plan de localisation de la réserve naturelle régionale « Marais de Taligny »
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Annexe 2 du réglement : Plan cadastral de la réserve naturelle régionale « Marais de Taligny »
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Communauté de communes nE“BEHA‘"n“ "o 2021/259
MARAIS DE TALIGNY

Réglement de la Réserve Naturelle Régionale

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juillet & dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement & la Salle des Fétes sise Rue de I'Ardoise a
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées & la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s'est tenue selon les dispositions de la loi n® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative 3
I'état d'urgence sanitaire liée a la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME ABOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE — M. JL.DUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir a8 M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir @ M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir &8 MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir 8 MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir & M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir a M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir 8 MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir & M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU
MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN
Excusés : M. Jean-Frangois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 50
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND

PRESENTATION

Monsieur Thierry DEGUINGAND, Vice-Président, expose le rapport suivant :

Par délibération du 11 février 2021, le conseil communautaire de Chinon, Vienne et Loire a approuvé, a
I'unanimité, le principe de I'intégration des parcelles communautaires C882 et C884, dans le périmétre
de la Réserve Naturelle Régionale du Marais de Taligny.

Cette délibération a été annexée dans un dossier de demande de classement transmis par courrier,
conjointement avec la commune de la Roche-Clermault, au Conseil Régional du Centre-Val de Loire en tant
qu'autorité de classement des sites naturels en Réserve naturelle régionale.
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Gemmunaute de communes Suite DELIBERATION N° 2021/259
MARAIS DE TALIGNY

Réglement de la Réserve Naturelle Régionale

Par courrier du 17 mai 2021, le Conseil Régional du Centre-Val de Loire accuse réception de la demande
de classement et sollicite auprés des pétitionnaires la transmission d’un projet de réglement qui sera
applicable sur I'ensemble de I'emprise fonciére, soit 35,38 hectares.

Le projet de réglement constitue une piéce manquante au dossier.

Le Conseil Régional est en charge de la procédure juridique de classement du site en Réserve Naturelle
Régionale. Le principe d’extension de la Réserve Naturelle et le nouveau projet de réglement afférent sont
soumis pour consultation du public pour une durée de trois mois depuis le 21 juin 2021 sur le site
Internet : https://www.democratie-permanente.fr/

Une synthése des avis émis durant la phase de consultation publique sera ensuite publiée sur le méme
site Internet.

Le Conseil Régional se chargera en paralléle de solliciter les avis de I'Etat, du Département, des
collectivités locales concernées et du Conseil Scientifique Régional du Patrimoine Naturel (CSRPN).

Considérant que le projet de réglement présenté en annexe permettra de conserver la faune, la flore et les
habitats naturels patrimoniaux de la réserve naturelle régionale du marais de Taligny tout en garantissant
un maintien des usages du site : agriculture, régulation du grand gibier, péche...

Considérant que le projet de réglement présenté en annexe tient compte de I'ouverture prochaine de la
Réserve Naturelle au public suite aux travaux de valorisation et d'accueil des publics.

Considérant que le projet de réglement présenté en annexe a été soumis pour avis le 10 mai 2021 aux
membres du comité de pilotage dédié a la préparation du plan de gestion 2022-2033 de la Réserve
Naturelle Régionale du marais de Taligny, et validé lors de la réunion de cette assemblée le 14 juin 2021.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- approuve le projet de réglement applicable au nouveau périmétre de la Réserve naturelle régionale du
Marais de Taligny.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme
Le Président
Jean-Luc DUPONT
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REFORME TEMPS DE TRAVAIL 1 607 heures
Cycles de travail des services
Mesures d’accompagnement

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juillet a dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement a la Salle des Fétes sise Rue de I'Ardoise a
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées a la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s'est tenue selon les dispositions de la loi n® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative &
I'état d’urgence sanitaire liée a la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME A.BOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE — M. JL.DUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir a M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir & M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir a MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir & MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir & M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir & M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir a MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir a M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdbme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU

MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN

Excusés : M. Jean-Frangois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 50
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND

PRESENTATION
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour ['application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels
de la fonction publique territoriale.
Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat ;
Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;
Vu Ia loi n®2019-828 du 06 aout 2019 de transformation de la fonction publique et notamment I'article 47,
Vu la délibération n°2020/363 du 10 décembre 2020
Vu I'avis favorable de la commission Ressources Humaines du 26 mai 2021
Vu |"avis favorable du Comité Technique du 10 juin 2021
Vu le dialogue social instauré depuis septembre 2019,
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Suite DELIBERATION N° 2021/260
REFORME TEMPS DE TRAVAIL 1 607 heures
Cycles de travail des services
Mesures d'accompagnement

Communauté de communes

Monsieur Daniel DAMMERY, Vice-Président, présente a I’Assemblée le rapport suivant :

Par délibération n°2020/363 en date du 10 décembre 2020, il a été décidé de la mise en application de
la réforme du temps de travail a compter du 1er janvier 2021.

Il était convenu de venir préciser les cycles de travail adoptés par les services dans le cadre de cette
réforme d'une part et d’autre part, d’examiner les mesures d’accompagnements qui allaient étre mises en
place, suite aux rencontres avec les agents des groupes de travail de catégorie A, B et C qui se sont
déroulées entre octobre 2020 et mai 2021.

Il ressort des concertations avec les services et des groupes de travail, et aprés validation par les
membres de la commission « ressources humaines », et avis favorable a l'unanimité des membres du
comité technique, les mesures suivantes annexées a la présente délibération :

- Cycles de travail des agents de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire

- Mesures d’accompagnements

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, 46 voix POUR et 1 voix CONTRE (Mme Frangoise

ROUX) :

- valide les cycles de travail des services et les mesures d'accompagnements qui seront mises en ceuvre
dans le cadre de I'application de cette réforme.

- inscrit au budget les crédits nécessaires,

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publicatiog

Pour copie confor
Le Président
Jean-Lue DUPO

e
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ANNEXE DELIBERATION 2021/260 DU 05 JUILLET 2021

Cycles de travail des services
Réforme du temps de travail 1607 h au 01.01.2021

Proposition d’organisation du

temps de travail Proposition d'affectation de ce temps supplémentaire

Pble Secteur

- Intégration dans le temps de travail de certains
événements (fétes de lI'enfance, soirée parents,
conférence, réunions, temps préparation) qui faisaient
I'objet de récupération et donc de remplacement

- Mise en place de temps de travail communs pour une

Petite En_fance | Annualisation du temps de travail harmonisgtion d_es _pratique's et un accompagnement a

(4 Multiaccueils Cycle annuel - 1607h sur I'année la professionnalisation sur I'ensemble des structures

et RAMEP) - Auto-remplacement et donc diminution des recours aux
contractuels ou renforts sur certaines périodes
(adaptation) et donc meilleure qualité d’accueil

- Proposition d’'actions (animations, conférences) envers
usagers dans domaine de Il'accompagnement a la
parentalité

- Intégration dans le temps de travail de certains
événements (fétes de I'enfance, soirée parents,

Enfance/jeunesse

Enfance  (sites

N ] Annualisation du temps de travail conférence, réunions, temps préparation) qui faisaient
périscolaires et \ p L b P
extra-scolaires Cycle annuel - 1607h sur ['année I'objet de récupération et donc de remplacement
- Auto-remplacement et donc diminution des recours aux
vacataires

- Intégration dans le temps de travail de certains
événements (conférence, réunions) qui faisaient 'objet
de récupération et donc de remplacement

- Diminution des recours aux vacataires dans le
fonctionnement (samedi aprés-midi)

- Missions de coordination des 2 équipements et
d’harmonisation des pratiques

Annualisation du temps de travail

Ludotheque Cycle annuel - 1607h sur I'année

— Synthése cycles de travail CC CVL - D.R.H.
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Accueil -
Administration

Annualisation du temps de travail
Cycle annuel - 1607h sur Fannée

- Intégration dans le temps de travail de certains
événements (fétes de I'enfance, soirée parents,
conférence, réunions, temps préparation) qui faisaient
I'objet de récupération

- Attribution de nouvelles taches (conventions centre
hébergement)

- Ouverture de nouvelles plages d'accueil pour
usagers (inscriptions vacances le samedi matin)

les

Restauration

Annualisation du temps de travail
Cycle annuel - 1607h sur I'année

- Réorganisation de ce secteur permettant de répondre
au départ du cuisinier sur Cinais et pour renforcer le
temps en cuisine et en entretien et pour perfectionner
les procédures de suivi et de contréle (HACCP)

ATSEM

Annualisation du temps de travail
Cycle annuel - 1607h sur 'année

- Intégration dans le temps de travail de certains
événements (conférence, réunions).

- Augmentation du temps de préparation des activités

- Participation au rangement ménage du matériel a
chaque vacance

Développement

Agent du pdle -
hors équipement

Cycle hebdomadaire 39h et 40 h
- avec RTT

- Intégration du temps dans le cycle de travail
hebdomadaire permettant une amplitude horaire plus
grande d’accueil du public et des partenaires.

p s ot touristique - Intégration des temps de réunion, commissions... qui
econom qu faisaient I'objet jusqu’alors de récupérations
territorial e _ i
@gepts des Annualisation du temps de travail | - Intégration du temps dans le cyf:lg de travail de travail
équipements ; . annuel permettant de réaliser des taches
N Cycle annuel - 1607h sur I'année - ) 2
touristiques supplémentaires et de limiter les recours aux renforts

Communication,
Informatique, Relations
Usagers (CIRU)

Communication

Annualisation du temps de travail
Cycle annuel - 1607h sur I'année

- Intégration du temps dans le cycle de travail de travail
annuel permettant de réaliser des taches
supplémentaires  (crédits photo, répondre plus
facilement et rapidement aux demandes des services...)

Informatique

Annualisation du temps de travail
Cycle annuel - 1607h sur I'année

- Intégration des temps d’interventions techniques
réalisés hors horaires de bureau qui faisaient |'objet
jusqu’alors de récupérations

— Synthése cycles de travail CC CVL -

D.R.H.
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Relations
Usagers (accueil)

Cycle hebdomadaire 36h - avec
RTT

- Intégration du temps dans le cycle de travall
hebdomadaire permettant une amplitude horaire plus
grande d'accueil du public.

Eau - Assainissement

Cycle hebdomadaire 40h- avec
RTT

- Intégration du temps dans le cycle de travail
hebdomadaire permettant une amplitude horaire plus
grande qui contribue & améliorer le service rendu a
I'usager.

Services Techniques

Cycle hebdomadaire 36h - 39h
40h - avec RTT
Cycle annuel - 1607h sur I'année

Selon des secteurs :
- Travail sur les 5 jours de congés supprimés
- Réalisation d’heures en plus dans la semaine

Culture

Réseau de
lecture publique

Cycle sur 2 semaines - 36h avec
RTT

- Augmentation du temps de travail hebdomadaire et
modifications des jours d’ouverture des équipements
permettant .

L'harmonisation des plannings de tous les agents
Avoine et Chinon (avec les mémes contraintes et
avantages)

L’optimisation du temps de travail des agents et le
développement de compétences professionnelles

Le soutien des bibliothéques rurales du réseau
L'élargissement des amplitudes horaires d'accueil du
public sur les jours d'ouvertures

Conservatoire -
CEAM

Annualisation du temps de travail
Cycle annuel - 1607h sur I'année

- Intégration du temps supplémentaire dans le cycle de

travail annuel des agents (exception faite pour les
professeurs de musique qui sont sur un régime
dérogatoire)

Musée -

Ecomusée

Annualisation du temps de travail
Cycle annuel - 1607h sur I'année

- Intégration du temps complémentaire dans le cycle
annuel permettant de répondre a des sollicitations ou
de réduire les heures de récupérations actuellement
attribuées occasionnant des recours aux contractuels

— Synthése cycles de travail CC CVL -

D.RH.
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Annualisation du temps de travail

Annualisation du temps de travail afin de permettre

RTT

" selon les périodes de répondre aux impératifs du
OGN Cycle annuel - 1607h sur I'année . P P P
service.
Direction o _ Annualisation du temps de travail afin de permettre
i S Annualisation du temps de travail . : N
p selon les périodes de répondre aux impératifs du
Gent_arale ges Cycle annuel - 1607h sur I'année . P P P
Services service.
Administratif o i Annualisation du temps de travail afin de permettre
Ressources Finances GoNUEliSaton Cviemps d? tra\!al selon les périodes de répondre aux impératifs du
Cycle annuel - 1607h sur I'année )
service.
Annualisation du temps de travail afin de permettre
o ] selon les périodes de répondre aux impératifs du
Resso_u rees Annualisation du temps d? tra\!all service. (paie: préparation et/ou traitement,
Humaines Cycle annuel - 1607h sur I'année . . I ] A
saisonnalité de [l'activité: contrats saisonniers,
rentrées scolaires, reformes statutaires...)
B M de travail Annualisation du temps de travail afin de permettre
nnualisation du temps de travai . < e
. selon les périodes de répondre aux impératifs
Sports Cycle annuel - 1607h sur I'année . ) : PEERIS ol
service.
GEMAPI Cycle hebdomadaire 39h avec

Il convient de préciser que pour les agents positionnés sur des cycles avec RTT le nombre de jour de RTT est ca culé chaque année en

fonction du calendrier.

— Synthése cycles de travail CC CVL -

D.R.H.
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Réforme du temps de travail -1607h - Mesures d’accompagnement -
Annexe délibération 2021/260 - Conseil communautaire du 05 juillet 2021

Propositions des agents

Décision

Personnes concernées par
la mesure

Une participation financiére :

Au travers notamment d'un compiément
indemnitaire annuel (CIA) versé en fin d’année au
regard de criteéres qui seront définis en

collaboration avec les élus et les représentants du
personnel et «évalué» lors de [I'entretien
professionnel.

Proposition de mise en place d'un nouveau CiA.
Sous réserve que I'ensemble des critéres soient réunies, le montant
maximum qui pourra étre attribué sera de 300 € pour un agent a
temps complet. |l convient de préciser pour les agents a temps non-
complet I'attribution se fera sur la base de I'ensemble des heures
réalisées — Heures complémentaires comprises.
3 critéres d'attribution du CIA répartis en 1/3 de la somme par
critére ont été validés par les groupes de travail.

1) Présentéisme - disponibilité :
2) Atteinte des Objectifs du service

3) Atteinte des Objectifs individuels

CIA versé en janvier N+1 sur la base des évaluations de I'année N

Les agents de la catégorie C
et certains de la catégorie B.
Certains agents de catégorie
B en situation d’encadrement
et/ou avec une forte
autonomie ou pouvoir de
décision seront exclus de ce
dispositif et entreront dans le
cadre des mesures
applicables aux agents de
catégorie A.

Exclusion des cadres afin de
ne pas étre « juge et partie »

La mise en place au sein des services de moments
de détenterelaxation afin de favoriser le bien-étre
au travail

Ce point ne semble pas avoir I'adhésion de I'ensemble des membres
des groupes de travail cependant il a été proposé que le service
Prévention de la CC CVL se charge de prospecter ce qui se fait dans
d’autres collectivités et revenir avec des propositions.

Il pourrait en paralléle étre regardé la faisabilité de proposé aux
agents des moments de détente -bien-étre animés par des
collégues de travail ayant des qualifications (exemple : exercices
détente ou renforcement musculaire proposés par les ETAPS ?...)

L'ensemble des agents

Réforme du temps de travail —1607h — mesures d’accompagnement

D.R.H.
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Réforme du temps de travail -1607h - Mesures d'accompagnement -
Annexe délibération 2021/260 - Conseil communautaire du 05 juillet 2021

; S . p a2 Dans le contexte sanitaire actuel cette journée n'est pas envisagée
L'organisation d'une journée de cohésion pour N o . e ) N pas g
\ dans I'immédiat mais cette proposition est & approfondir, quand a
I'ensemble des agents | S .
son organisation a 'avenir.

iffi & de rass ’ rso
!.a Ei|ff|_culte e ra embler. Iensemble’ du personnel ﬁvgc les L'ensemble des agents
impératifs de service public est posée. Cependant l'idée de
rassembler par groupes les différents services pourraient étre
étudiée.

La DRH expligue que la labélisation de la CC CVL en tant que terre
d'accueil pour les Jeux Olympiques pourrait étre un théme
fédérateur pour une journée de cohésion.

Récupération des heures supplémentaires | Il est rappelé que depuis le 1¢.01.2016 les cadres qui ont un forfait | Cadres dirigeants ou

effectuées au-dela des 1607h, dans la limite d'un | de 18 j de RTT appliquent déja les 1607h. personnes ayant un pouvoir

plafond maximum de 5 jours de récupérations par | Certains de ces cadres font état d'un nombre conséquent d’heures | de décision et/ou

an. effectuées au-dela des 1607h en raison de réunions ou commissions | d'autonomie qui sont au
organisées en dehors du temps de travail. forfait 18 j RTT.

Il a été validé la possibilité pour les cadres au «forfait RTT », de
pouvoir récupérer des heures supplémentaires dans la limite de 5
jours par an.

Il a été validé la possibilité d'accorder une ASA pour les motifs
suivants ;

- Maladie grave ou hospitalisation du conjoint (mariage, pacs ou
concubinage) = 2 jours

- Don du sang : 2 hOO

- Don de plaquette : 3h30

Autorisation spéciale d’absence (ASA) Don du sang

- Plaquettes - Hospitalisation conjoint L'ensemble des agents

Le Président
Jean-Luc DUEQN

Réforme du temps de travail —1607h — mesures d’accompagnement D.R.H.
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Communaute de communes

AUTORISATIONS SPECIALES D’'ABSENCE

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juillet & dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptlonnellement a la Salle des Fétes sise Rue de I'Ardoise &
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées a la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s'est tenue selon les dispositions de la loi n® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative &
I'état d’urgence sanitaire liée a la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur e site internet dela
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME A.BOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE - M. JL.DUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir & M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir & M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir a MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir 2 MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir a8 M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir a M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir 3 MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir 3 M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU
MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN
Excusés : M. Jean-Frangois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacgues QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 50
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND

PRESENTATION
Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et notamment l'article 59,

Vu la délibération du 2018/143 du 15 mai 2018 relative aux autorisations d'absence de la Communauté
de Communes Chinon Vienne et Loire,

Vu la circulaire en date du 24 mars 2017 du Ministére de la Fonction Publique
Vu I'avis favorable de la Commission des Ressources Humaines du 26 mai 2021,

Vu I'avis favorable du Comité Technigue du 10 juin 2021,
Délibération 2021/261 - Page 1/8
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Suite DELIBERATION N° 2021/261
AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE

Communoutd de communes

Monsieur Daniel DAMMERY, Vice-Président, rappelle 3 I’Assemblée que par délibération en date 15 mai
2018, la communauté de communes a déterminé le régime des Autorisations Spéciales d'Absence (ASA)
applicables aux agents de la collectivité.

Ces autorisations ne constituent pas un droit et elles sont accordées, sous réserve des nécessités de
services et sur justificatif.

Dans le cadre des mesures d'accompagnement suite a la mise en ceuvre de la réforme du temps de
travail, les élus ont décidé d’'accorder de nouvelles autorisations d'absences qui existaient sur la
Communauté de Communes du Véron mais qui avaient été supprimées lors de la fusion.

Il est donc proposé de modifier la délibération du 15 mai 2018 sur les autorisations spéciales d'absence.
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- décide de la liste des événements permettant aux agents de solliciter une autorisation d’absence,

- accorde pour I'ensemble des agents de la collectivité (titulaires, non-titulaires, agents de droit privé...) le

régime des autorisations d’absence annexé a la présente délibération, conformément aux dispositions
précitées.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme
Le Président
Jean-Luc DUPONT
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ANNEXE DELIBERATION N° 2021/261
Conseil Communautaire du 05 juillet 2021

AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE

AUTORISATIONS SPECIALES d’ABSENCE de la CC Chinon Vienne et Loire

Objet Nombre de jours accordés
Mariage et PACS
De l'agent 5
D’un enfant 2
D'un pére, d’'une mére, d'un frére, d’'une sceur ou 5
d’un beau-frére, d'une belle-sceur
Petits enfants 1
Décés
du conjoint (mariage, PACS, vie maritale) 3
d'un enfant (mariage, PACS, vie maritale) 3
d'un pére, d'une mére ou d'un beau parent ayant eu 3
l'agent a sa charge
d'un frére, d'une sceur 2
d'un beaux-parents (parents du conjoint lié par un
mariage ou PACS), 2
d'un beau-frére, d'une belle sceur (Mariage —PACS)
d'un neveu, d'une niéce, (Mariage - PACS)
d'un oncle, d'une tante (du c6té de I'agent - Mariage - 1
PACS)
d'un grand parent, d'un arriére grand parent (du coté 1
de l'agent)
d'un petit enfant, d'un arriére petit enfant 1

Siége : Chinon - Hotel de ville
Services administratifs - 32 rue Marcel Vignaud - 37420 AVOINE - Tél. 02 47 93 78 78 - Fax. 02 47 93 78 87 - Courriel : info@cc-cvl.fr
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ANNEKE DELIBERATION N° 2021/261

Conseil Communautaire du 05 Juillet 2021
AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE

Communauté de communes

AUTORISATIONS SPECIALES d’ABSENCE de la CC Chinon Vienne et Loire

Objet Nombre de jours accordés
Décés
du conjoint (mariage, PACS, vie maritale) 3
d'un enfant (mariage, PACS, vie maritale) 3
d'un péfe, d'une mére ou d'un beau parent ayant eu 3
l'agent a sa charge
d'un frére, d'une sceur 2

d'un beaux-parents (parents du conjoint lié par un
mariage ou PACS), 2
d'un beau-frére, d'une belle sceur (Mariage -PACS)

d'un neveu, d'une niéce, (Mariage - PACS)

d'un oncle, d'une tante (du coté de l'agent - Mariage - 1
PACS)

d'un grand parent, d'un arriére grand parent (du coté 1
de I'agent)

d'un petit enfant, d'un arriére petit enfant 1

Naissance et Adoption

Enfant de I'agent (avec reconnaissance officielle) 3

Délibération 2021/261 - Page 4/8
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ANNEXE DELIBERATION N° 2021/261

Conseil Communautaire du 05 juillet 2021
AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE

AUTORISATIONS SPECIALES d’ABSENCE de la CC Chinon Vienne et Loire

Objet

Nombre de jours accordés

Maladie avec et sans hospitalisation

d'un enfant a charge (jusqu'a 16 ans - sauf si enfant
handicapé) Ces autorisations d'absences sont un
droit ouvert par année civile, sans possibilité de
report et pour le nombre total d'enfants au foyer et
sur présentation de justificatif médical

Pour un agent a temps complet
(1 fois les obligations hebdomadaires de

service + 1 jour)
Soit pour un agent qui travailie sur 5
jours : 6 jours / an / famille

Pour un agent a temps partiel :
(1 fois les obligations hebdo d’un agent
a temps complet + 1 jour) x (quotité de
travail de l'intéressé)

Lorsque I'agent assure seul la charge de |'enfant ou
si le conjoint est a la recherche d’un emploi ou s’il ne
bénéficie d'aucune autorisation d'absence
rémunérée pour soigner son enfant ou en assurer
momentanément la garde. L'agent doit apporter la
preuve de sa situation

2 fois les obligations hebdomadaires de
service + 2 jours)

Dans des cas exceptionnels, cette autorisation d'absence peut étre portée & 28 jours
consécutifs, mais les journées comprises entre le 12éme et le 28me jour seront imputées sur les

congés annuels

Maladie grave ou hospitalisation du conjoint

(mariage, pacs, vie maritale) 2 jours
Don sang - Plaquettes

Don du sang 2h00

Don de plaquette 3h 30

Siege : Chinon - Hote! de ville
Services administratifs : 32 rue Marcel Vignaud - 37420 AVOINE - Tél. 02 47 93 78 78 - Fax. 02 47 93 78 87 - Courriel : info@cc-cvl.fr
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Communaut de communes

ANNEKE DELIBERATION N° 2021/261

Conseil Communautaire du 05 juillet 2021
AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE

AUTORISATIONS SPECIALES d’ABSENCE de la CC Chinon Vienne et Loire

Objet Nombre de jours accordés

Rentrée scolaire

Rentrée scolaire 1 heure a récupérer

Des facilités d’horaires peuvent étre accordées chaque année aux péres ou méres de familles
ainsi qu'aux personnes ayant seules la charge d'un ou plusieurs enfants, sous réserve que ceux-
ci soient inscrits dans un établissement d’enseignement préélémentaire ou élémentaire ou
entrent en classe de sixiéme. Ces facilités correspondent & un aménagement d’horaires pouvant
faire I'objet d’une récupération en heures.

Concours ou examen professionnel

Voir modalités dans le réglement de [a formation/réglement intérieur

Assistance médicale a la procréation

Les agents bénéficient d’autorisations d'absence, sous réserve des nécessités de service, pour
les actes médicaux nécessaires a I'assistance médicale a |la procréation (PMA).

Une autorisation d’absence peut également étre accordée & I'agent public, conjoint, partenaire
de PACS ou vivant maritalement avec la femme qui regoit une assistance médicale a la
procréation, pour prendre part, au plus, a trois des actes médicaux nécessaires a chaque
protocole d'assistance médicale a la procréation.

Délibération 2021/261 - Page 6/8
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Communouté de communes

Consell Communautaire du 05 juillet 2021
AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE

AUTORISATIONS SPECIALES d’ABSENCE de la CC Chinon Vienne et Loire

Objet Nombre de jours accordés

Maternité

Les femmes enceintes peuvent bénéficier d'autorisations d’absence dans plusieurs cas :

-

Séances préparatoires a l'accouchement psychoprophylactiques («sans douleur»):
L'accouchement par la méthode psychoprophylactique nécessite plusieurs séances de
préparation s'échelonnant sur les derniers mois de la grossesse.

Lorsque ces séances ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de service des autorisations
d'absences peuvent étre accordées par l'autorité territoriale, sur avis du médecin chargé de la
prévention, au vu des piéces justificatives.

Aménagement de I’horaire de travail :

A partir du 32me mois de grossesse, I'agent peut bénéficier compte tenu des nécessités des
horaires de son service, sur avis du médecin de prévention, de facilités dans la répartition des
horaires de travail, dans la limite d’'une heure par jour de service. Ces autorisations ne sont pas
récupérables. .

Examens médicaux obligatoires :

Conformément & l'article 9 de la directive n° 92/85/CEE du 19 octobre 1992 visant a
promouvoir I'amélioration de la sécurité et de la santé des travailleuses enceintes, accouchées
ou allaitantes au travail, les fonctionnaire et agents de la fonction publique territoriale
bénéficient d'une autorisation d'absence de droit pour se rendre aux examens médicaux
obligatoires antérieurs ou postérieur a I'accouchement, prévus par I'article L.154 du code de la
santé publique dans le cadre de la surveillance médicale de la grossesse et des suites de
accouchement.

Allaitement :

Restent applicables en ce domaine les dispositions de I'instruction n°7 du 23 mars 1950 (JO
des 26 mars, 7 mars et 29 avril 1950) dont les termes sont rappelés ci-aprés :

«Il n'est pas possible, en 'absence de dispositions particuliéres, d'accorder d’autorisations
spéciales aux méres allaitant leurs enfants, tant en raison de la durée de la période
d'allaitement que la fréquence des absences nécessalres.

Toutefois, les administrations possédant une organisation matérielle appropriée a la garde des
enfants devront accorder aux méres |a possibilité d'allaiter leur enfant. A I'instar de Ia pratique
suivie dans certaines entreprises, les intéressées bénéficieront d'autorisations d’absence, dans
la limite d'une heure par jour a prendre en deux fois. »

Des facilités de service peuvent étre accordées aux méres en raison de la proximité du lieu ou se
trouve I'enfant (créche ou domicile voisin, etc.).
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Communaute de communes

Conseil Communautaire du 05 juillet 2021
AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE

Remarque : Dans tous les cas ol I'avis du médecin chargé de la prévention doit étre recueilli,
celuici peut étre remplacé par un certificat du médecin traitant lorsque la collectivité ne dispose
pas d'un service chargé de la prévention

Il convient de préciser que les journées d'autorisations d'absence sont non fractionnables.
Le forfait de journées d’autorisations d'absence comprend le jour de I'événement.
Les journées sont accordées le(s) jour(s) précédent(s) ou le(s) jour(s) suivant(s) I'événement.

Les journées d'autorisations d’absence sont des jours ouvrables.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme
Le Président
Jean-Luc DUPONT
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oL DELIBERATION N° 2021/262
ASTREINTES D’EXPLOITATION ET DE SEGURITE
ASTREINTES DE DECISION

L’an deux mil vingt et un le lundi cing juillet & dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement a la Salle des Fétes sise Rue de |'Ardoise &
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées a la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s'est tenue selon les dispositions de la loi n® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative &
I'état d'urgence sanitaire liée & la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME ABOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE — M. JL.DUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir & M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir a8 M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir 8 MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir & MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir a M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir & M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir 8 MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvair 8 M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU
MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN
Excusés : M. Jean-Francois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 50
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND

PRESENTATION

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 relatif 4 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat et notamment I'article 5,

Vu le décret n° 2001623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans fa fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération cu de compensation des astreintes
et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du ministére de
l'intérieur ;

Vu le décret 2003-363 du 15 avril 2003 relatif a I'indemnité d'astreinte pour la filiére technique

Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005, relatif aux modalités de compensation ou de rémunération des astreintes

dans la Fonction Publique Territoriale
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e Suite DELIBERATION N° 2021/262
ASTREINTES I'EXPLOITATION ET DE SECURITE
ASTREINTES DE DECISION

Vu I'arrété ministériel du 7 février 2002 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions en application du décret 2002-147 du 7 février 2002,

Vu l'arrété ministériel du 24 aout 2006 fixant les taux de I'indemnité d'astreinte pour les agents de la filiére
technique,

Vu les arrétés en date du 14 avril 2015 et 03 novembre 2015 fixant les conditions de compensations et les
montants et taux de I'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire des interventions,

Vu l'avis favorable de la commission « ressources humaines » du 26 mai 2021,

Vu ['avis favorable du Comité technique du 10 juin 2021,

Considérant la nécessité de déterminer les nouvelles modalités de mise en ceuvre du régime des astreintes au sein
de la Communauté de Communes Chinon, Vienne et Loire

Monsieur Daniel DAMMERY, Vice-Président, rappelle aux membres du Conseil communautaire que conformément au
Décret n°2005-542 du 19 mai 2005 et & I'article 5 du décret n°2000-815 du 25 aolt 2000, les modalités de mise
en place du régime d'astreintes sont fixées par I'organe délibérant.

Les délibérations en date des 27 juin 2018 et 16 mars 2021 fixent les modalités applicables pour la Communauté
de Communes Chinon, Vienne et Loire.

Cependant, avec la mise en place en 2021 une astreinte de décision, seuls les grades de la filiére technique étaient
concernés par cette astreinte. Il a été décidé d'élargir cette astreinte a 'ensemble des cadres de la collectivité dont
certains ne sont pas de la filiére technique. |l convient donc de compléter les filiéres concernées par cette astreinte
de décision.

Par ailleurs, afin d’assurer la continuité du service public de 'eau potable et de I'assainissement, et compte tenu des
impératifs de sécurité liés au plan Vigipirate, il convient de revoir 'organisation de ['astreinte du service eau -
assainissement et de mettre en place deux types d'astreinte :

» Une astreinte de sécurité pour la surveillance des installations d’eau et d’assainissement, dans le cadre du plan
Vigipirate, le week-end, du vendredi soir au lundi matin ; et les jours fériés

= Une astreinte d'exploitation pour les interventions d'urgence, une semaine compléte, du jeudi au jeudi.

Les agents d’astreinte sont rémunérés en fonction du type d'astreinte monté.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
- fixer comme suit, les modalités d'application du régime des astreintes prévu au bénéfice des agents territoriaux

Définition :

L'astreinte est la période pendant laquelle I'agent, sans étre & la disposition permanente et immédiate de son
employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité, afin d'étre en mesure d'effectuer un travail au
service de I'administration. La durée de cette intervention est considérée comme un temps de travail effectif ainsi
que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail (...).

ASTREINTES D’EXPLOITATION ET DE SECURITE

L'astreinte d'exploitation concerne la situation des agents tenus, pour des raisons de nécessités de service, de
demeurer & leur domicile ou & proximité afin d’étre en mesure d'intervenir dans le cadre d'activités particuliéres. Les
agents doivent &tre en mesure d’intervenir pour mener des actions préventives ou curatives sur les infrastructures.
Elle concerne les missions suivantes : prévention des accidents imminents ou réparation des accidents intervenus
sur les infrastructures et leurs équipements, aux équipements publics et aux matériels ; surveillance des
infrastructures.

L'astreinte de sécurité concerne les agents amenés 3 intervenir lorsque les exigences de continuité du service ou
d’impératifs de sécurité I'imposent. Les agents sont appelés & participer dans une logique d'action renforcée & un
plan d'intervention dans le cas d'un besoin de renforcement en moyens humains faisant suite a un événement
soudain ou imprévu (situation de pré-crise ou de crise, inondations, fortes tempétes).
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Elle concerne les missions suivantes : prévention des accidents imminents ou réparation des accidents intervenus
sur les infrastructures et leurs équipements, aux équipements publics et aux matériels ; surveillance des
infrastructures gardiennage des locaux et des installations ou matériels administratifs et techniques.

Types d’astreintes :

= Btiment / Polyvalent
= Eaux- Assainissement
= Voirie/Moyens lourds
= Campings

Liste des emplois concernés :

Les personnels concernés sont ceux, titulaires ou non titulaires, appartenant a la filiére :
- Technique relevant des cadres d’empilois suivants : technicien, agents de maitrise et adjoints techniques.
- Administrative relevant du cadre d'emploi suivant : rédacteurs et adjoints administratifs

Cas de recours aux astreintes :
Toutes interventions urgentes sur:
- le patrimoine communautaire (CIAS compris) et de Ville de Chinon notamment les batiments,
- la voirie communautaire et de Ville de Chinon
- les installations et les réseaux publics d'eaux et d’assainissement,
- les équipements techniques du service des sports, en vue de maintenir la pérennité et la sécurité des
installations ou des personnes ;
- les campings de Chinon et de Chouzé sur Loire pour assurer la continuité du service

Horaires des astreintes :
L'astreinte peut &tre sollicitée sur toutes les périodes situées en dehors des heures de travail, soit en semaine avant
8h00, entre 12h et 13h30 et aprés 17h30 et les week-ends et jours fériés.

Montant de I'indemnité d'astreinte :

La rémunération des astreintes sera effectuée par référence au baréme en vigueur au Ministére de |'Ecologie et du
Développement durable pour les agents relevant de la filiére technique et au Ministére de I'Intérieur pour les agents
relevant des autres filiéres.

- En cas d'intervention, les agents de la filiére technique percevront les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires correspondantes sur présentation d'un état détaillé.

- En cas d'intervention, les agents ne relevant pas de la filiére technique percevront ies indemnités horaires pour
travaux supplémentaires correspondantes sur présentation d'un état détaillé et travaux engagés ou se verront
octroyer un repos compensateur.

Filiére Technique
] . Astreintes . e e
Type d'astreinte d'exploitation Astreinte de sécurité
Semaine compléte 159,20 € 149,48 €
Nuit entre le lundi et le samedi - inférieure @ 10 h 8,60€ 8,08€
Nuit entre le lundi et |le samedi - supérieure a 10 h 10,75 € 10,05 €
Week-end : du vendredi soir au lundi matin 116,20 € 109,28 €
Samedi ou journée de récupération 37,40€ 34,85€
Dimanche et/ou jour férié 46,55 € 43,38€
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AUTRES FILIERES (que la filiére technique)
Montants au 03.11.2015

Type d'astreinte Montant Repos compensateur
Une semaine compléte 149,48 € 1,5 jour
Une nuit de semaine 10,05 € 2 heures
Astreinte de Week-End (du vendredi soir au lundi matin) 109,28 € 1 jour
Du lundi matin au vendredi soir 4500 € 0,5 jour
Samedi 34,85€ 0,5 jour
Dimanche et jour ou férié 43,38€ 0,5 jour

Montant de I'indemnité d'intervention pendant une astreinte :

= Agents de la Filiére Technique :

Il n'est pas prévu d'indemnité spécifique en cas d'intervention effectuée pendant I'astreinte pour les agents de la

filiere Technique.

Une intervention réalisée durant une astreinte, si elle n'a pas été compensée et si elle a donné lieu a Ia réalisation
d’heures supplémentaires, est rémunérée au titre de ces heures supplémentaires, par des Indemnités Horaires pour

Travaux Supplémentaires (IHTS).

Pour les agents non éligibles aux IHST, I'intervention pendant les périodes d'astreintes seront indemnisés selon le

baréme suivant :

Indemnité d’intervention : Période d’intervention

Indemnité horaire d’intervention

Jour de semaine

16 €

Nuit, samedi, dimanche ou jour férié

22¢€

= Agents des autres filiéres (que la filiére technique) :

indemnité d'intervention : Période d'intervention Indemnité horaire d'intervention
Jour de semaine 16 €
Samedi 20€
Nuit 24 €
Dimanche ou jour férié 32¢

Siége : Chinon - Hotel de ville
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Communauté de communes

ASTREINTES DE DECISION

L'astreinte de décision concerne la situation du personnel d’encadrement pouvant étre joint aux fins de s'assurer le
concours des services en cas d'événements imprévus se produisant en dehors des heures normales d'activité du
service.

L'astreinte de décision concerne uniquement les personnels d'encadrement. Au regard des statuts particuliers et de

I'organigramme de la collectivité, les cadres d'emplois concernés par I'astreinte de décision sont les ingénieurs
territoriaux ; les techniciens territoriaux, les agents de maitrise, les attachés territoriaux et les rédacteurs territoriaux.

Horaires des astreintes :

L'astreinte peut étre sollicitée sur toutes les périodes situées en dehors des heures de travail, soit en semaine avant
8h00, entre 12h00 et 13h30 et aprés 17h30 et les week-ends et jours fériés.

Montant de I'indemnité d'astreinte de décision :

- semaine compléte : 121 euros

- nuit 110 euros

- samedi ou journée de récupération : 25 euros

- un week-end (du vendredi soir au lundi matin) . 76 euros

- dimanche ou jour férié : 34,85 euros

- précise que :

ces dispositions seront également applicables aux agents non-titulaires affectés sur ces emplois.
les taux des indemnités seront revalorisés automatiquement, sans autre délibération, en fonction des
revalorisations réglementaires qui pourraient intervenir,

s les crédits nécessaires sont inscrits au budget ou s'engage a inscrire les crédits nécessaires au budget,

- autorise le Président ou Vice-Président délégué a signer tout document utile afférent a ce dossier.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme
Le Président
Jean-Luc DUPONT
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Communauté de communes nEunEnnTln“ Ho 2021[263
uté de REGIME INDEMNITAIRE

Mise a jour du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'’Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juillet & dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement a la Salle des Fétes sise Rue de I'Ardoise a
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées a la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s'est tenue selon les dispositions de la loi n°® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative a
I'état d'urgence sanitaire liée a la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME A.BOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE - M. JL.DUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir a M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir 8 M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir 8 MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir &8 MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir 8 M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir @ M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir 8 MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir a M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU

MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN

Excusés : M. Jean-Frangois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE  : 50
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND
PRESENTATION

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifie portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1¢r alinéa de I'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n® 2014-513 du 16 décembre 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de

I'Etat,
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Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
'’Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Vu le décret n° 2014-1526 du 20 mai 2014 relatif a l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu Le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale qui a généralisé le RIFSEEP & la plupart des cadres d'emplois territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu les délibérations n°2014/12, 2014/121, 2015/291, 2015/347, 2016/288, 2017/308, 2018/034,
2018/238 et 2020/364 relatives au régime indemnitaire applicable au sien de la communauté de
communes,

Vu I'avis favorable de la commission ressources humaines du 26 mai 2021,

Vu I'avis favorable du comité technique du 10 juin 2021,

Considérant qu'il appartient & I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d'attribution des indemnités,

Monsieur Daniel DAMMERY, Vice-Président, expose le rapport suivant :

Par délibérations en date des 14 décembre 2016, 24 octobre 2017, 15 février 2018, 24 juillet 2018 et
10 décembre 2020 la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire a mis en place et complété le
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP).

Le RIFSEEP a vocation a se substituer & I'ensemble des primes et indemnités versées antérieurement
hormis celles exclues du dispositif et les filieres non concernées par le RIFSEEP.

Dans le cadre de 'application de la réforme du temps de travail il a été décidé de revoir la composition du
RIFSEEP et de mettre en place un nouveau C.I.A. selon des critéres définis et validés par les membres de
la commission « ressources humaines » et du comité technique.

Il est proposé aux membres du Conseil Communautaire de modifier le RIFSEEP, selon les modalités ci-
apres :

COMPOSITION DU RIFSEEP

Le RIFSEEP est composé d’une part « IFSE » qui vise a valoriser I'exercice des fonctions et qui constitue
I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire : I'ilndemnité de Fonction, de Sujétions et
d'Expertise — IFSE, et d'une part facultative « CIA » liée & I'engagement professionnel et & la maniére de
servir : le Complément Indemnitaire Annuel - CIA, basé sur I'entretien professionnel.

1° L'Indemnité de fonctions, sujétions et expertise (IFSE) :

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans 'exercice des
fonctions. Les fonctions occupées sont réparties au sein de différents groupes au regard des critéres
professionnels suivants :

Critére 1 : Fonction d’encadrement de coordination de pilotage ou de conception.
Ce 1¢ critére est décomposé en 2 sous critéres :
C1-1: Management et/ou pilotage de projet
C1-2 : Responsabilité d’encadrement opérationnel
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Communauté de communes

Critére 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions
Ce 2éme critére est décomposé en 2 sous critéres :

C2-1: Technicité du poste - Expertise

C2-2 : Diversité des domaines de compétences - Autonomie - Initiatives

Critére 3: Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel

Ce 3@me critére est décomposé en 3 sous critéres :

C3-1: Polyvalence

C3-2 : Exposition (technique et/ou juridique) - Disponibilité

C3-3 : Exécution de travaux incommodes, insalubres et salissants

C3-4 : Fonctions de régisseur

L'expérience professionnelle acquise par l'agent sera prise en compte en vue d'une éventuelle
revalorisation de I'lFSE.

Le réexamen se fera en cas de changement de groupe de fonctions, en cas de changement de grade suite
a une promotion. En I'absence de changement pour I'agent, le réexamen aura lieu au moins tous les 4
ans. Dans ce cas, |'élargissement des compétences, I'approfondissement des savoirs et [a consolidation
des connaissances pratiques assimilées sur le poste seront examinés pour justifier ou non d’une
revalorisation.

Les emplois sont ensuite affectés a un groupe de fonctions.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
GROUPES DE
FONCTIONS* e
CATEGORIE A
Al Directeur général - Directeur général adjoint
A2 Directeur de pble
A3 Chef de service ou de structure - Directeur Adjoint
Chargé de mission - projet et autres fonctions qui ne sont pas dans les groupes A1,
A4
A2 et A3
CATEGORIE B
Bl Chef /Responsable de service ou de structure
B2 Poste de coordinateur - Chargé de mission/projets
B3 Poste avec expertise et autres fonctions qui ne sont pas dans les groupes B1 et B2
CATEGORIE C
c1 Chef d'équipe/Responsable d'équipe-Equipement-structure, marchés publics,
Instructeur
c2 Agent d'exécution, assistante de direction/gestionnaire, agent d'accueil, agent
d'état civil et toutes les autres fonctions qui ne sont pas dans le groupe C1

A chaque groupe de fonctions et grades correspondent les montants plafonds repris en annexe a la

présente délibération.
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2° Le Complément indemnitaire lié a I'engagement professionnel :

Il est décidé Iinstauration d’une part optionnelle individuelle tenant compte de ['engagement
professionnel et de la maniére de servir pour les agents percevant I'lFSE.

L'autorité territoriale pourra verser une indemnité complémentaire liée a I’engagement professionnel.
Les critéres retenus pour permettre le versement du complément indemnitaire seront les suivants :

- C.ILA. maximum de 300 € par an (proratisé selon arrivée ou départ de I'agent) pour un agent a temps
complet repartis en 3 critéres pouvant aller de 0 € a 100 € chacun.

-Versement en début d’année N+1 suivant I'entretien professionnel de I'année N

- Pour les agents a temps non-complet prise en compte des heures complémentaires dans le calcul du
montant du C.LA.

- Agents concernés par le C.1.A. : les agents de la catégorie C et certains de la catégorie B.

Les agents de catégorie A et ceux de la catégorie B en situation d'encadrement et/ou avec une forte
autonomie ou pouvoir de décision seront exclus de ce dispositif. Exclusion des cadres afin de ne pas étre
« juge et partie ».

Critére n°1 : Disponibilité - Présentéisme
Evaluation par le service des RH

Modalités de prise en compte % Montant
En activité de 9 moisa 1 an 100 % 100 €
En activité de 6 mois a 9 mois 75 % 75 €
En activité de 3 mois a 6 mois 50 % 50€
En activité de 15 jours a 3 mois 25 % 25€
En activité moins de 15 jours 0% 0€

Critére n°2 : Réalisation des objectifs du service
Evaluation par le directeur de pdle

Modalités de prise en compte % Montant
Objectifs du service atteints 100 % 100 €
Objectifs du service partiellement atteints (voir causes) 50 % 50€
Objectifs du service non remplis (présence de 0 a 15 jours) 0% 0€

Critére n°3 : Réalisation des objectifs individuels de I'agent
Evaluation par le supérieur hiérarchique N+1

Modalités de prise en compte % Montant
Objectifs de I'agent intégralement remplis 100 % 100 €
Objectifs de I'agent partiellement remplis (voir causes) 50 % 50€
Objectifs de I'agent non remplis (présence de O a 15 jours) 0% 0€
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3° Le plafond réglementaire et cadres d'emplois concernés par le RIFSEEP

A titre individuel, toutes primes confondues, I'agent ne pourra se voir allouer un montant de primes
supérieur a celui pouvant étre versé a un fonctionnaire d’Etat de corps équivalent

Aussi, il sera fait référence, selon les cadres d’emplois concernés, aux indemnités des fonctionnaires de
I'Etat de corps équivalent pour asseoir le versement des primes instaurées.

Le RIFSEEP sera versée pour les cadres d’emplois suivants (dans I'attente de la parution des décrets
transposant a d’autres cadres d’empiloi) :

- Attachés territoriaux

- Rédacteurs territoriaux

- Adjoints administratifs territoriaux

- Ingénieurs territoriaux

- Techniciens territoriaux

- Agents de maitrise territoriaux

- Adjoints techniques territoriaux

- Animateurs territoriaux

- Adjoints territoriaux d'animation

- Conseillers territoriaux socio-éducatifs

- Assistants territoriaux socio-éducatifs

- Educateurs territoriaux des jeunes enfants,

- Agents sociaux territoriaux

- Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM)
- Infirmiers territoriaux en soins généraux

- Infirmiers territoriaux

- Puéricultrices territoriales

- Auxiliaires de puériculture territoriaux,

- Auxiliaires de soins territoriaux

- Conservateurs territoriaux du patrimoine

- Conservateurs territoriaux de bibliothéques

- Attachés territoriaux de conservation du patrimoine
- Bibliothécaires territoriaux

- Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques
- Adjoints territoriaux du patrimoine

- Conseillers territoriaux des APS

- Educateurs territoriaux des APS

- Opérateurs territoriaux des APS

En cas de modification des textes cités ci-dessus, les nouveaux textes et leurs plafonds seront transposés
automatiguement dans I'assise réglementaire du régime indemnitaire des agents de la Communauté de
Communes.

Un avenant viendra modifier les plafonds du RIFSEEP transposés automatiquement aprés parution de
I’ensemble des textes.

Pour les cadres d’emplois non concernés par le RIFSEEP, le régime indemnitaire mis en place par la

Communauté de communes demeure applicable.
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4° Le sort des primes en cas d'absence :

Il est mis en place des critéres de modulation du régime indemnitaire en fonction de I'absentéisme sur la
base suivante :

Sauf dans le cas ol la délibération le prévoit et dans le cas olU les textes instituant les primes et
indemnités fixent des conditions particuliéres de modulation ou de suppression durant les congés de
maladie, le systéme suivant sera appliqué :

- Congés de maladie ordinaire : Application de la journée de carence et a compter du 2éme jour d'arrét
versement du régime indemnitaire (hors C.L.A.) selon les mémes conditions que le traitement indiciaire.

- Congés pour accident de service ou maladie professionnelle : maintien du régime indemnitaire.

- Congés de longue maladie, longue durée et grave maladie : versement du régime indemnitaire selon les
mémes conditions que le traitement indiciaire.

- Congés annuels, maternité, paternité ou adoption : maintien du régime indemnitaire. »

5° Conditions et bénéficiaires de versement :
Le régime indemnitaire (hors C.l.A.) sera versé mensuellement aux agents appartenant aux cadres
d'emplois concernés par ces dispositions.

Il est précisé que le complément Indemnitaire Annuel sera versé I'année N+1, sur la base de I'entretien
d’évaluation de I'année N.

Les bénéficiaires sont :

* |es agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

® |e cas échéant, aux agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et a
temps partiel répondant aux conditions suivantes :

- Pour un contrat dont la durée initiale est égale ou supérieure a plus de 6 mois versement du régime
indemnitaire @ compter du 1¢r jour du contrat.

- Pour les contrats dont la durée initiale est inférieure @ 6 mois, une condition d'ancienneté de

6 mois de contrat cumulés au sein de la collectivité — continue ou discontinue - est nécessaire pour
permettre le versement du régime indemnitaire & compter du 6éme mois, a I'exception des postes
requérants une technicité, qualification ou expérience particuliére (pas de condition d’ancienneté).

Le régime indemnitaire sera proratisé dans les mémes conditions que le traitement, pour les agents
travaillant & temps non complet et a temps partiel.
Les attributions individuelles feront I'objet d'un arrété de I'autorité territoriate.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
- adopte les modalités ainsi proposées.
- décide d’inscrire au budget les crédits nécessaires.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme
Le Président, Jean-Luc DUPONT
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Tableau récapitulatif des montants du R.I.F.S.E.E.P. applicables par cadre d'emplois au sein de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire

ADMINISTRATIVE

Groupe 1 36210 € 3017,50 € 22310 € 1859,17 € 6390 € 632,50 €

Groupe 2 32130 € 267750 € 17 205 € 1433,75 € 5670 € 472,50 €
Attachés territoriaux

Groupe 3 25500 € 2 125,00 € 14 320 € 119333 € 4500 € 375,00 €

Groupe 4 20 400 € 1700,00 € 11160 € 930,00 € 3600 € 300,00 €

Groupe 1 17 48D € 1456,67 € 8030 € 669,17 € 2380 € 198,33 €
Rédacteurs territoriaux Groupe 2 16 015 € 133458 € 7220€ 601,67 € 2185 € 182,08 €

Groupe 3 14650 € 122083 € 6670 € 555,83 € 1995 € 166,25 €

Groupe 1 11340 € 945,00 € 7090 € 590,83 € 1260 € 105,00 €
Adjoints administratifs territoriaux

Groupe 2 10 800 € 900,00 € 6 750 € 562,50 € 1200 € 100,00 €

TECHNIQUE

Groupe 1 36 210,00 € 3017,50 € 22 310,00 € 1859,17 € 6 390,00 € 532,50 €
Ingénieurs territoriaux Groupe 2 32 130,00 € 267750 € 17 205,00 € 143375 € 5670,00 € 472,50 €

Groupe 3 25 500,00 € 212500 € 14 320,00 € 1193,33 € 4 500,00 € 375,00 €

Groupe 1 17 480,00 € 1456,67 € 8 030,00 € 669,17 € 2 380,00 € 198,33 €
Techniciens territoriaux Groupe 2 16 015,00 € 133458 € 7 220,00 € 601,67 € 2185,00 € 182,08 €

Groupe 3 14 650,00 € 122083 € 6 670,00 € 555,83 € 1995,00 € 166,25 €

Groupe 1 11 340,00 € 945,00 € 7 090,00 € 590,83 € 1260,00 € 105,00 €
Agents de maitrise territoriaux

Groupe 2 10 800,00 € 900,00 € 6 750,00 € 562,50 € 1200,00 € 100,00 €

Groupe 1 11 340,00 € 945,00 € 7090,00 € 590,83 € 1260,00 € 105,00 €
Adjoints techniques territoriaux

Groupe 2 10 800,00 € 900,00 € 6 750,00 € 562,50 € 1200,00 € 100,00 €




Gmuﬁlt :

Envoyeé en préfecture le 13/07/2021
Regu en préfecture le 13/07/2021

Affiche [e 13/07/2021

1D : 037-200043081-20210705-SG2

021263DELIB-DE

ANIMATION

Groupe 1 17 480,00 € 1466,67 € 8 030,00 € 669,17 € 2 380,00 € 198,33 €
Animateurs territoriaux Groupe 2 16 015,00 € 1334,58 € 7 220,00 € 601,67 € 2 185,00 € 182,08 €

Groupe 3 14 650,00 € 1220,83 € 6 670,00 € 555,83 € 199500 € 166,25 €

Groupe 1 11 340,00 € 945,00 € 7 090,00 € 590,83 € 1260,00 € 105,00 €
Adjoints territoriaux d'animation

Groupe 2 10 800,00 € 900,00 € 6 750,00 € 562,50 € 1200,00 € 100,00 €

SOCIALE

Groupe 1 25 500,00 € 2125,00 € / / 4 500,00 € 375,00 €
Conseillers territoriaux socio-éducatifs

Groupe 2 20 400,00 € 1700,00 € / / 3 600,00 € 300,00 €

Groupe 1 19 480,00 € 1623,33 € / li 3 440,00 € 286,67 €
Assistants territoriaux socio-éducatifs

Groupe 2 15 300,00 € 1 275,00 € / / 2700,00 € 225,00 €

Groupe 1 14 000,00 € 1166,67 € / / 1 680,00 € 140,00 €
|Educateurs territoriaux de jeunes enfants Groupe 2 13 500,00 € 1125,00 € / / 1620,00 € 135,00 €

Groupe 3 13 000,00 € 1083,33 € / / 1 660,00 € 130,00 €

Groupe 1 11 340,00 € 945,00 € 7 090,00 € 590,83 € 1260,00 € 105,00 €
Agents sociaux territoriaux

Groupe 2 10 800,00 € 900,00 € 6 750,00 € 562,50 € 1200,00 € 100,00 €

. B . Groupe 1 11 340,00 € 945,00 € 7 090,00 € 590,83 € 1260,00 € 105,00 €

Agents terrltoriaux spécialisés des écoles
maternelles

Groupe 2 10 800,00 € 900,00 € 6 750,00 € 562,50 € 1200,00 € 100,00 €

MEDICOQ-SOCIALE

Groupe 1 19 480,00 € 162333 € / / 3440,00 € 286,67 €
Infirmiers territoriaux en soins généraux

Groupe 2 15 300,00 € 1275,00 € / li 2700,00 € 225,00 €

Groupe 1 9 000,00 € 750,00 € 5150,00 € 429,17 € 1230,00 € 102,50 €
Infirmiers territoriaux

Groupe 2 8 010,00 € 667,50 € 4 860,00 € 405,00 € 1 090,00 € 90,83 €
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D T | |Montant maximal brut | Stontant maxina brut | Montant maximal brut | Mc Montant maximal brut
Groupe 1 11 340,00 € 945,00 € 7 090,00 € 590,83 € 1260,00 € 105,00 €
Auxiliaires de puériculture territorlaux
Groupe 2 10 800,00 € 900,00 € 6 750,00 € 662,60 € 1090,00 € 90,83 €
Groupe 1 19 480,00 € 1623,33 € / ! 3440,00 € 286,67 €
Puéricultrices territoriales
Groupe 2 15 300,00 € 1275,00 € / / 2 700,00 € 225,00 €
Groupe 1 11 340,00 € 945,00 € 7 090,00 € 590,83 € 1 260,00 € 105,00 €
Auxiliaires de solns territoriaux
Groupe 2 10 800,00 € 900,00 € 6 750,00 € 562,50 € 1 090,00 € 90,83 €
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CULTURELLE
Professeurs territoriaux d'enseignement artistique
| Assistant territoriaux d'enseignement artistique
Groupe 1 46 920,00 € 3910,00 € 25 810,00 € 2 150,83 € B 280,00 € 690,00 €
Groupe 2 40 290,00 € 335750 € 22 160,00 € 1 846,67 € 7 110,00 € 592,50 €
Conservateurs territoriaux du patrimoine
Groupe 3 34 450,00 € 287083 € 18 950,00 € 157917 € 6 080,00 € 506,67 €
Groupe 4 31 450,00 € 2 620,83 € 17 298,00 € 1441,50 € 5 550,00 € 462,50 €
Groupe 1 34 000,00 € 2833,33€ / li 6 000,00 € 500,00 €
Conservateurs territoriaux des bibliothéques Groupe 2 31 450,00 € 2620,83 € / / 5 550,00 € 462,50 €
Groupe 3 29 750,00 € 247917 € / / 5 250,00 € 437,50 €
7
Attachés territoriaux de conservation du Groupe 1 29 750,00 € 247917 € / / 5 250,00 € 437,50 €
patrimoine
Groupe 2 27 200,00 € 2 266,67 € / ! 4 800,00 € 400,00 €
Groupe 1 29 750,00 € 2 479,17 € / ! 5 250,00 € 437,50 €
Bibliothécaire terriforiaux
Groupe 2 27 200,00 € 2 266,67 € / / 4.800,00 € 400,00 €
Assistants territoriaux de conservation du GeUREH LRI e ! ! 2280.00€ 190,00 €
patrimoine et des biliothéques
Groupe 2 14 960,00 € 1246,67 € / / 2 040,00 € 170,00 €
Groupe 1 11 340,00 € 945,00 € 7 090,00 € 590,83 € 1 260,00 € 105,00 €
Adjoints territoriaux du patrimoine
Groupe 2 10 800,00 € 900,00 € 6 750,00 € 562,50 € 1200,00 € 100,00 €
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SPORTIVE
Groupe 1 25 500,00 € 2 125,00 € / / 4 500,00 € 375,00 €
Conseillers territoriaux des A.P.S.
Groupe 2 20 400,00 € 1 700,00 € / ! 3 600,00 € 300,00 €
Groupe 1 17 480,00 € 1456,67 € 8 030,00 € 669,17 € 2380,00 € 198,33 €
|Educateurs territorlaux des A.P.S. Groupe 2 16 015,00 € 133458 € 7 220,00 € 601,67 € 218500 € 182,08 €
Groupe 3 14 650,00 € 122083 € 6 670,00 € 566,83 € 1 995,0?€ 166,25 €
Groupe 1 11 340,00 € 945,00 € 7 090,00 € 590,83 € 1 260,08 € 105,00 €
Opérateurs territoriaux des A.P.S.
Groupe 2 10 800,00 € 900,00 € 6 750,00 € 562,50 € 1 20¢0€ € 100,00 €

Pour copie c
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DELIBERATION N° 2021/264
CONVENTION DE MUTUALISATION
DU RESPONSABLE URBANISME HABITAT
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
CHINON VIENNE ET LOIRE
AUPRES DE LA MAIRIE DE CHINON

Communauté de communes

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juillet & dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement a la Salle des Fétes sise Rue de 'Ardoise &
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées a la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s’est tenue selon les dispositions de la loi n® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative a
I'état d’urgence sanitaire liée & la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME ABOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE - M. JL.DUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCGES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir @ M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir 8 M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir 8 MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir 8 MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir & M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir & M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir a MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir 38 M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU
MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN
Excusés : M. Jean-Frangois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE  :50
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND

PRESENTATION

Vu le Code Général des Collectivité Territoriales et notamment son article L. 5211-4-lll et IV,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu l'avis favorable de la Commission « Ressources Humaines » du 26 mai 2021,

Vu I'avis favorable du Comité Technique du 10 juin 2021,
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Suite DELIBERATION N° 2021/264
CONVENTION DE MUTUALISATION

DU RESPONSABLE URBANISME HABITAT
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
CHINON VIENNE ET LOIRE
AUPRES DE LA MAIRIE DE CHINON

Communauté de communes

Monsieur Daniel DAMMERY, Vice-Président, rappelie qu’'une mutualisation renforcée a été instaurée entre
le service Autorisation Droits des Sols (A.D.S.) de la CC-CVL et I'accueil du service urbanisme de la Ville de
Chinon.

Dans le cadre de la mise en ceuvre d’une stratégie territoriale, la CC-CVL souhaite renforcer I'ingénierie de
projet en matiére d'urbanisme et habitat avec le recrutement d'un agent qui exercerait les missions de
responsable du service urbanisme-habitat mutualisé avec la Ville de Chinon.

La mutualisation prendrait effet &8 compter du 1er aoGt 2021 pour une durée de 3 ans, soit jusqu’au 31
juillet 2024, a hauteur de 10 % du temps de travail de 'agent.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- accepte la mutualisation par la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire du responsable du
service urbanisme-habitat auprés de la Mairie de Chinon du 1¢" ao{it 2021 au 31 juillet 2024 a hauteur de

10 % du temps de travail de I'agent,

- autorise le Président ou le Vice-Président délégué aux Ressources Humaines a signer la convention de
mutualisation ainsi que tous les documents li€és avec la Mairie de Chinon.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme
Le Président
Jean-Luc DUPONT
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Communauté de communes

Propos introductifs

L’'une des innovations de la loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 dite de transformation de
ta Fonction Publique consiste en 'obligation pour toutes les collectivités territoriales de définir
des lignes directrices de gestion.

Les lignes directrices de gestion sont prévues a l'article 33-5 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984. Les modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil de GRH sont définies par le décret
n°2019-1265 du 29 novembre 2019

L’élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants :

- Renouveler I'organisation du dialogue social en passant d’'une approche individuelle a
une approche plus collective

- Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace
- Simplifier et garantir la transparence et I’équité du cadre de gestion des agents publics

- Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics
dans la fonction publique et le secteur privé

- Renforcer I'égalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent a :

1° déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines,
notamment en matiére de GPEEC

2° fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
parcours professionnels. En effet, les CAP n’examineront plus les décisions en matiére
d’avancement et de promotion a compter du 1" janvier 2021.

3° Favoriser, en matiére de recrutement, I'adaptation des compétences a I'évolution
des missions et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours
professionnels ainsi que I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Elles constituent le document de référence pour la GRH de la collectivité.
L’élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines

orientations, de les afficher et d’anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des mesures
envisagées.

Les lignes directrices de gestion s’adressent a I'ensemble des agents.
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Portée juridique des LDG :

Un agent peut invoquer les LDG en cas de recours devant le tribunal administratif contre
une décision individuelle qui ne lui serait pas favorable.
Il pourra également faire appel a un représentant syndical, désigné par I’ organlsatlon
représentative de son choix (siégeant au CT) pour 'assister dans I'exercice des recours
administratifs contre une décision individuelle défavorable prise en matiére d’avancement,
de promotion ou de mutation.
A sa demande, les éléments relatifs a sa situation individuelle au regard de la réglementation
en vigueur et des LDG lui sont communiqués.

L’Autorité territoriale met en ceuvre les orientations en matiére de promotion et de
valorisation des parcours « sans préjudice de son pouvoir d’appréciation » en fonction des
situations individuelles, des circonstances ou d’un motif d'intérét général.

| - Etat des lieux

A - Des pratiques RH existantes

Les documents RH de la Communauté de Communes chinon Vienne et Loire sont les

suivants :
Oui A
actualiser

Délibération portant établissement du tableau des effectifs X X Annexe 1
Délibération relative au Régime Indemnitaire au 01/01/2021 X Annexe 2
Ratios d’avancement de grade fixés par délibération du 25/04/2017 | X Annexe 3
Délibération relative au temps de travail du 18/12/2020 X Annexe 4
Délibération relative & [linstauration d'une protection sociale | X Annexe b
complémentaire prévoyance
Délibération définissant le régime d'astreinte X X Annexes 6a/b
Délibération relative temps partiel X Annexe 7
Délibération définissant le Compte Epargne Temps - CET X X Annexe 8
Délibération définissant les Autorisations d’absences - ASA X X Annexe 9
Délibération portant attribution de chéques déjeuners X Annexe 10
Délibération sur rapport égalité homme-femme X Annexes 11
Délibération relative au Plan et réglement de formation X X Annexe 12
Organigramme X X Annexes 13
Critéres internes avancement de grade X X Annexe 14
Cartographie métiers compétences X X Annexe 15
Rapport Annuel sur la Santé la Sécurité et les Conditions de Travail | X X Annexe 16
Fiche de poste mise a jour dés évolution du poste X X Annexe 17
Fiche avec critéres Entretiens professionnels X X Annexe 18
Bilan social - Rapport Social Unique X X
Document unique d’'évaluation des risques professionnels DUERP X X Annexe 19
Cotations des postes X X
Tableaux de bord de pilotage : Régime indemnitaire / Départ a la | X X
retraite/ Recensement médecine préventive / Suivi budgétaire /
Facturation mutualisation / Suivi des paies / Recensement des
médailles / Suivi accidents de services, accidents de travail / ...
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B - Des effectifs, des emplois et des compétences

» Les effectifs de la collectivité au 31/12/2020 : 343

1) Les effectifs

Fonctionnaires Contractuels Contractuels non permanents
permanents (publics/privés)
En nombre 256 41 46
En ETP (arrondi) | 238 33 31
En nombre

R

s Fonctionnaires ® Contractuels permanents = Contractuels non permanents =

En Equivalent Temps plein

&

= Fonctionnaires = Contractuels permanents = Contractuels non permanents =
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» Répartition par filiére et par statut : (au 31/12/2020)

Contractuels Total
Filiéres Fonctionnaires permanents droit En ETP En%
public + droit privé | Ennombre | o 5ng; | (en nombre)

Administrative 45 6 51 46 17%
Technique 106 24 130 118 44%
Cuilturelle 38 6 44 36 15%
Sportive 8 2 10 8 3%
Médico-sociale 24 1 25 31 8%
Animation 35 2 37 32 13%
Total 256 41 297 280 100%

50

he En Pourcentage

40
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Fonctionnaires | Contractuels | Fonctionnaires
permanents en %
Catégorie A 23 4 9%
Catégorie B 48 11 19%
Catégorie C 185 26 72%
Répartition des Fonctionnaires par catégorie en %
= Catégorie A = CatégorieB = Catégorie C
2) Les métiers et compétences de la collectivité
Voir annexe 15 : cartographie métiers et compétences
3) Analyse et projection des mouvements RH
chlume gL angine g Retraite Mutation Démission
départs
2020 10 2 4
2019 7 4 1
2018 4 2 2
2017 6 1 1
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Projection des départs en retraite 11 4 4 12
potentiels* des agents

*Age |égal minimum de départ a la retraite
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C - Orientations générales de la collectivité (projet politique)

Au titre de la mandature, il est envisagé de travailler sur différents thémes :

Le télétravail : groupe de travail mis en place

Cotations des postes : Mise a jour avec les responsables de services et de pdles
Travail - |Intégration handicap: lancement en interne d’une campagne de
sensibilisation avec un prestataire

Réglement intérieur : Intégrer un stagiaire RH afin d’établir une ébauche

Formation : Groupe de travail pour la mise a jour du réglement de formation
Mutualisation de service : Réflexion actuelle pour les services Communication, archives,
Police...

Travail sur la dématérialisation: Embauche prévisionnelle de deux conseillers
numériques.

Egalité Femme/Homme
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Il - La stratégie pluriannuelle de pilotage des RH

Au vu de I'état des lieux et du projet politique, la collectivité souhaite répondre aux enjeux

suivants :
Orientation en matiére de Actions (& mener ou déja en place) Planitication
- Réforme du temps de travail et mesures
Organisation et conditions de travail d'accompagnements dont la mise en
place du nouveau CIA 2021
- Réflexion sur le télétravail
Mise en place d’ASA

Réflexion sur une journée de cohésion
Recrutement a temps complet d'un
chargé de prévention mutualisé

- Favoriser la mobilité interne
Recrutement et mobilité - Favoriser linsertion des travailleurs en
situation d’handicap

Réflexion sur I'anticipation des départs a
la retraite et la transmission des savoirs
et des compétences

Anticiper les reclassements
professionnels

Refonte du régime indemnitaire avec de | - 2021
Rémunération nouveaux critéres pour le CIA
Suite & la mise a jour des cotations de | -2021
postes: réexamen des  régimes
indemnitaires

Création d’un service commun formation 2021
Formation avec le CIAS (Mairie de Chinon déja
existant)

Poursuite et développement du Plan 2022
Intercommunal de Formation
Mise a jour du réglement de formation 2021

Projection de l'organisation des services

GPEEC - Gestion Prévisionnelles des (mutualisation, transfert, souhait de
Emplois et des Compétences mobilité interne...)
Recenser les agents en situation
d’handicap

Action sociale: mise en place d’'une
Action sociale participation  employeur  pour la
complémentaire santé

Réflexion sur des mutualisations de
services : communication, police
intercommunale, archives...

Mutualisation
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- Enquéte surla QVT - 2021
Qualité de vie au travail - Journée cohésion

‘ - Veiller a I'équilibre de la représentativité
Egalité Femme/Homme Femme/Homme

Poursuivre les augmentations de temps
de travail des temps non complet si
l'agent le souhaite. (les temps non
complets sont occupés majoritairement
par des femmes)

Sensibiliser sur les discriminations dans
le milieu du travail
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lll - Promotion et valorisation des parcours professionnels

La collectivité définit des critéres applicables :

+ Avancement de grade

_/l CHINON
- VIENNE
\|/ «LORE
]
Direction des Ressources Humainesq
MarieFabienne GALTEAUq
9
Document-& compléter-et-a-retourner-au-service RH au-plus-tard-le- 31-jfanvier-2020.- Mevrciy
q
CI
Critéres-simplifiés- pour-les-avancernents-de- grade Y o
Service °7 Nom =7 Prénom °F Grade-d'avancement °7 =
2000000000 1] X00000000KH ROV 60400490 GRIR-1 2O000OCOCCCOCOCO0OKA
O--Favorableq b
AVIS-SUR-L'AVANCEMENT-DE-GRADEX .
[}---Défavorablex
x N et
Trés P Moyennement.
satisfaisanis Satisfaisants salisfaisani= Insuthisantsy
. - o S o =
Compeétencest
Maniére- de-servir. i o = o =1 i=1
dans.le-poste- Autonomiext
actuel=i Notion. de- Service| & 51 o) =1 -
public- (droits- et
obligations)x
L =3 o =1 =4 =
Esprit-d’'équipext
Comporiements = = = = 5 iy
Communication=
= =1 -3 =1 <1 f=1
Implicationd
. o =1 =1 =1 b=
Capacité.&-évoluer. | Adaptabilité=t
dans'»l_egrade o L= =1 =1 =1 =1
supérieura Motivationz
. = =1 =3 =1 =1 ]
Prise.d’initiatives=
Cl'
Remarque-et/ou-avis complémentaire > 9
q
Nom: Prénom- du-responsable-de-service > 9
Date-et:Signature *le q

q
1

Priorité donnée aux agents ayant réussis le concours ou I'examen professionnel.

Prise en compte de la démarche de I'agent de préparer et/ou de passer le concours
ou I’'examen professionnel
En cas d'égalité entre agents : prise en compte de la date du dernier avancement et
de I'ancienneté dans la collectivite.
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+ Nominations suite a concours

La collectivité définit des critéres applicables :
X Al'ensemble des agents

X]I Respecter un équilibre F/H (en fonction de I'effectif du grade)

[X] Reconnattre I'expérience acquise et la valeur professionnelle

Respecter I'adéquation grade/fonction/organigramme (fléchage de poste)

Prendre en compte les compétences (acquises dans le secteur public/privé, associatif,
syndical)

Prendre en compte I'effort de formation suivie et ou préparation au concours/examen
Privilégier la maniére de servir : Investissement-motivation

Prioriser la nomination des personnes en situation de handicap

+ Nomination sur poste a responsabilité d’un niveau supérieur :
La collectivité définit des critéres applicables :

X A 'ensemble des agents

Expérience réussie sur le poste occupé et remplacement d’un supérieur

Capacité a former et encadrer des agents (tutorat)

Formations continues, formations diplémantes, retour suite a congé de formation, VAE...
Acquis de I'expérience (mobilités, responsabilités hors champ professionnel,
responsabilité syndicale ou associative...)

[X] Matitrise du métier

[X] Capacité d’autonomie et d’initiative vérifiées

+ Cas particulier de la promotion interne

La collectivité décide de définir des critéres de dépot d’un dossier de Pl auprés du CDG,

X A 'ensemble des agents

(L'examen du dossier de promotion interne se fait par le centre de Gestion - Voir critére applicable
en annexe)

Poste en adéquation avec le grade visé
Agent ayant au préalable préparé et/ou passé le concours ou examen professionnel
Présentation des dossiers pour les agents que la collectivité s'engage a nommer
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IV - Le plan d’actions en faveur de I'égalité femmes / hommes

Depuis le ler janvier 2016, les collectivités territoriales et les EPCI de plus de 20 000
habitants doivent présenter un rapport sur la situation en matiere d’égalité entre les femmes
et les hommes.

La loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique renforce les
obligations des collectivités territoriales en matiére d’égalité professionnelle
femmes/hommes.

Ces dispositions reprennent des axes de I'accord du 30 novembre 2018, devenu majoritaire
a la suite des élections professionnelles et la signature de sept organisations syndicales
représentatives et 'ensemble des représentants des employeurs publics.

Le décret n°2020-528 du 4 mai 2020 précise le contenu de ces plans d’actions et leur durée,
qui peut aller jusqu’a 3 ans. |l impose leur élaboration avant le 31 décembre 2020 pour les
premiers plans, puis leur transmission au Préfet avant le 1er mars de I'année suivant le terme
du plan précédent.

Le plan d’action comporte des mesures visant a évaluer, prévenir et traiter les écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes.

Il a vocation également a garantir I'égal acceés des femmes et des hommes aux corps, cadres
d’emplois, grades et emplois de la fonction publique.

Le plan d’action favorise I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle et prévient
les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel ainsi que les
agissements sexistes.

Voir annexe 11 délibération et rapport égalité femmes/ hommes 2020
Les actions de La Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire s’orienteraient autour
de:

A I'échelle du territoire :
e Laréalisation de créches et établissements d’accueil de jeunes enfants
e L'accés a I'emploi
e Prévention : lutte contre les violences faites aux femmes

Dans la Communauté de Communes :

e \Veiller a I'équilibre de la représentativité Femme/Homme

e Poursuivre les augmentations de temps de travail des temps non complet si I'agent
le souhaite. (Les temps non complets sont occupés majoritairement par des femmes)

e Sensibiliser sur les discriminations dans le milieu du travail
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Date d’effet et durée des LDG

Les LDG sont prévues pour une durée de : 6 ans (2020-2026)

Les LDG peuvent étre révisées.

Avis favorable de la commission « Ressources Humaines » du 26 mai 2021,
Avis favorable du Comité technique en date du 10 juin 2021

Date d’effet : 01 janvier 2021

Signature de I'Autorité territoriale :

Le Président de la Communauté de Communes
CHINON VIENNE ET LOIRE
Jean-Luc DUPONT
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DELIBERATION N° 2021/265
LIGNES DIRECTES DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Adoption

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juillet & dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement a la Salle des Fétes sise Rue de I'Ardoise &
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées a la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

Communaouté de communes

La séance communautaire s'est tenue selon les dispositions de la loi n® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative a
I'état d'urgence sanitaire liée a la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME ABOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE - M. JL.DUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir a M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir 2 M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir a MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir 8 MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir a M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir a M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir a8 MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir @ M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU

MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN

Excusés : M. Jean-Frangois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE 160
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND
PRESENTATION

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 33-5;

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu I'avis favorable de la commission « Ressources Humaines » du 26 mai 2021,

Vu l'avis favorable rendu par le Comité technique du 10 juin 2021

Monsieur Daniel DAMMERY, Vice-Président, expose a I'Assemblée le rapport suivant :

Prévues par l'article 30 de la loi n°2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique,
les lignes directrices de gestion (LDG) sont congues pour informer les agents des orientations et priorités
de leur employeur en matiére de ressources humaines et guider les autorités compétentes dans leurs
prises de décision dans les matiéres concernées, sans cependant qu'elles renoncent a leur pouvoir

d'appréciation au cas par cas.
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B S ectmimentere Suite DELIBERATION N° 2021/265
LIGNES DIRECTES DE GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES
Adoption

Les lignes directrices de gestion ont vocation a rassembler dans un document unique I'ensemble des
grandes orientations de la politique des ressources humaines de la Communauté de Communes Chinon
Vienne et Loire, dans le domaine de la gestion des compétences, de I'emploi, des carriéres et de la
rémunération.

"Les lignes directrices de gestion structurent et rendent lisibles aux agents, aux directions et aux élus les
objectifs de la politique des ressources humaines, les moyens mis en ceuvre et les procédures qui les
soutiennent.

Elles sont établies par 'autorité territoriale pour une durée maximale de six ans et peuvent faire I'objet
d’'une révision en cours de période, en tout ou partie.

L'ensemble des thémes abordés dans le présent rapport ont é&té soumis pour avis en instances paritaires

Les lignes directrices de gestion visent ainsi a :

1. Déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matiére
de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC),

2. Fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels. En effet, les Commissions Administratives Paritaires n'examinent plus les décisions
en matiére d'avancement et de promotion depuis ie ler janvier 2021,

3. Favoriser, en matiére de recrutement, I'adaptation des compétences a I'évolution des missions et
des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

Elies constituent le document de référence pour la gestion des ressources humaines de la collectivité.
L’'élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines orientations, de les
afficher et d’anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des mesures envisagées. Elles s'adressent a
I'ensemble des agents.

Portée juridique des LDG :

Un agent peut invoquer les LDG en cas de recours devant le tribunal administratif contre une décision
individuelle qui ne lui serait pas favorable. Il pourra également faire appel a un représentant syndical,
désigné par |'organisation représentative de son choix (siégeant au Comité Technique) pour I'assister dans
I'exercice des recours administratifs contre une décision individuelle défavorable prise en matiére
d'avancement, de promotion ou de mutation.

A sa demande, les éléments relatifs & sa situation individuelle au regard de la réglementation en vigueur et
des LDG lui sont communiqués.

L'autorité territoriale met en ceuvre les orientations en matiére de promotion et de valorisation des
parcours « sans préjudice de son pouvoir d'appréciation » en fonction des situations individuelies, des
circonstances, d’un motif d’intérét général et des contraintes budgétaires.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
- approuve les lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire, telles que définies en gnnexe a la
présente délibération, pour une durée de 6 ans, soit du ler janvier 2021 au 31 décembre 2026

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme
Le Président
Jean-Luc DUPONT
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1/ &LORE Régies Eau Assainissement
Accords cadre — Juin 2021

Article 1 : Champ d’application

Les dispositions de cet accord réglent les rapports de travail entre les salariés et les régies d’Eau et
d’'Assainissement de la Communauté de Communes CHINON VIENNE ET LOIRE.

Ces accords ont fait I'objet d'une approbation par le Conseil d’exploitation des régies du mois d'avril
2021 et le Conseil Communautaire du mois de juillet 2021.

Article 2 : Contrat de travail

- 2-1 Proposition d’engagement :

Tout salarié doit se voir remettre avant la prise de poste une proposition d'engagement signée de
I'employeur.

Cette proposition d’engagement précise notamment : La raison sociale de I'employeur, la nature du
contrat (CDD ou CDI), la désignation du poste proposé, la date de début du contrat, le lieu de prise de
poste initial, éventuellement les conditions de mobilité, la durée de la période d’essai et les conditions
de son éventuel renouvellement, le salaire et autres éléments constitutifs de la rémunération ainsi
que la périodicité, la durée et organisation du travail, le nom de la caisse de retraite complémentaire,
les spécificités liées au poste (astreintes, habilitations, permis...),

La proposition d'engagement fait mention de I'obligation de se soumettre a une visite médicale
d'aptitude au poste au plus tard avant ['expiration de la période d’essai. Cette visite médicale sera
effectuée par le médecin du travail. Les salariés affectés & des travaux comportant des risques
spéciaux feront I'objet d'un suivi médical renforcé.

Le salarié doit retourner a son employeur, dans un délai de 48h00 un exemplaire du contrat signé,
comportant la mention manuscrite « lu et approuvé ».

- Contrat de travail a temps partiel :

Dans ce cas, le contrat de travail précise : la durée du travail et sa répartition sur la période de
référence (les salariés a temps partiels qui bénéficient d'un autre contrat de travail auprés d'un autre
employeur, se doivent de respecter les dispositions légales relatives a la durée maximale du temps de
travail résultant du cumul des contrats), les conditions de la modification éventuelle de cette
répartition avec un délai de prévenance d'au minimum 7 jours calendaires, les modalités de recours
éventuel aux heures complémentaires.

- Contrat de travail a durée déterminée :

Dans ce cas, le contrat de travail précise : le motif du recours, la date d’échéance et une clause
convenant d'un éventuel renouvellement, l'indication d'une durée minimale si le contrat est conclu
sans terme précis, le nom, les fonctions et la qualification du salarié absent en cas de remplacement.
Pour un salarié en CDD, en cas de proposition de CDI sur le méme poste, une nouveile proposition
d'engagement sera établie, I'expérience acquise dans le service des régies eau et assainissement
sera prise en compte et aucune période d’essai ne sera mentionnée si la durée du CDD a été
supérieure 3 la durée de la période d’essai prévue par le présent accord.
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- Maodification du contrat en cours :

Toute proposition de modification apportée a un élément essentiel du contrat en cours doit étre
notifiée par écrit au salarié par I'employeur. La modification fera I'objet d’un avenant au contrat de
travail.

- Ancienneté dans le Service :

L’ancienneté correspond a la durée de présence au titre du contrat en cours ou, des contrats
consécutifs exécutés dans le service des régies d'Eau et d’Assainissement de la CC CVL. Les
éventuels contrats en intérim seront pris en compte si la mission a été effectuée dans 1'année
précédant I'embauche, sur un méme poste de méme nature que celui pour lequel le salarié a été
embauché.

L'ancienneté est prise en compte pour déterminer, en cas de rupture du contrat de travail, la durée du
préavis et le montant des indemnités.

- 2-2 Période d’essai :

Sauf accord express des parties, et sous réserve des dispositions |égales applicables aux salariés en
CDD, tout nouvel embauché est soumis a I'accomplissement d'une période d’essai.

Celleci est éventuellement renouvelable une fois, aprés accord des parties, pour une durée au
maximum égale a la durée initiale, sous réserve que cette disposition soit prévue dans l'acte
d’engagement ou le contrat de travail.

Si le salarié a effectué, dans I'année précédant son embauche, une mission d’intérim sur un poste de
méme nature que celui pour lequel il a été embauché, la durée de cette mission est déduite de la
période d'essai prévue.

- Préavis durant la période d’essai :

Les parties peuvent se séparer a tout moment au cours de la période d’essai sans avoir a justifier des
raisons motivant cette décision ; la partie qui prend l'initiative de rompre en informe 'autre par |'envoi
d’'un courrier recommandé ou, & défaut, par la remise d’un écrit en main propre contre décharge.

Le Préavis prend effet, pour la durée indiquée, a compter du jour de la réception ou remise du
courrier.

Sauf accord des parties, un préavis réciproque est applicable dans les conditions suivantes :

Préavis durant la période d’essai
Renouvellement de la période d'essai / Rupture a l'initiative de I'employeur ou du salarié
Ancienneté du salarié dans le service -Régies Durée du préavis
Inférieure ou égale a 8 jours 24 heures
Supérieure & 8 jours et inférieure ou égale a 1 mois 48 heures
Supérieure a 1 mois et inférieure ou égale a 3 mois 2 semaines
Supérieure a 3 mois 1 mois
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- 2-3 Rupture du contrat de travail aprés la période d’essai :
- Démission :

Notification du préavis :

Le salarié démissionnaire doit notifier sa décision a I'employeur par courrier recommandé avec
accusé de réception ou, a défaut, par remise d'un écrit en main propre contre décharge.
Le préavis prend effet & compter du jour de la réception ou remise du courrier.

Durée du préavis :

Préavis en cas de démission du salarié
Ancienneté du salarié dans le service -Régies Durée du préavis
Inférieure & 6 mois 8 jours
Egale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans 1 mois
Egale ou supérieure a 2 ans 2 mois
- Licenciement

Durée du préavis :

Préavis en cas de licenciement
Ancienneté du salarié dans le service -Régies Durée du préavis
Inférieure a 6 mois 8 jours
Egale ou supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans 1 mois
Egale ou supérieure a 2 ans 2 mois

L'ancienneté est décomptée jusqu’a la date d’envoi de la lettre de notification du licenciement.
Elle est calculée compte tenu de I'ensemble des contrats conclus avec le salarié licencié, y
compris ceux effectués avant une interruption de fonctions sous réserve que cette interruption
n’excéde pas 4 mois et qu'elle ne soit pas due a une démission du salarié.

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-dessus est toutefois conditionnée par l'application
des dispositions de la réglementation en vigueur au moment de la rupture du contrat.

Aucun préavis n'est di en cas de licenciement pour motif disciplinaire ainsi qu'au cours ou a

I'expiration d'une période d’essai.
Le licenciement est notifié par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Indemnité de licenciement :

- Motif du licenciement
L'indemnité de licenciement est due au salarié en CDI qui fait I'objet d'un licenciement pour motif

personnel ou économique. Toutefois, elle n'est pas due en cas de licenciement pour faute grave
ou lourde. L'indemnité est également due en cas de cessation ou de dissolution de I'entreprise
(sauf cessation pour force majeure).
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majeure ayant entrainé la rupture du contrat de travail, I'indemnité de licenciement reste due aux
ayants droit.

- Ancienneté

L'ancienneté est déterminée a partir du jour ol I'employeur envoie la lettre recommandée de
licenciement.

L'indemnité légale est calculée a partir de la rémunération brute pergue par le salarié avant la
rupture de son contrat de travail.

L'indemnité ne peut pas étre inférieure aux montants suivants :

e 1/4 de mois de salaire par année d'ancienneté pour les 10 premiéres années

e 1/3 de mois de salaire par année d'ancienneté a partir de la 11¢me année.

L'ancienneté est calculée a partir du jour de la rupture du contrat, c'est-a-dire a la fin du préavis,
méme si celui-ci n'est pas exécuté. En cas d'année incompléte, lindemnité est calculée
proportionnellement au nombre de mois complets.

Si {e salarié a travaillé & temps complet avant de passer a temps partiel, I'indemnité est calculée
proportionnellement a la durée pendant laquelle le salarié a travaillé a temps plein et a temps
partiel.

- Rupture conventionnelle

Dans les conditions fixées par les articles L. 1237-11 a L. 1237-16 du Code du travall,
I'employeur et le salarié peuvent convenir d’'un commun accord des conditions de la rupture du
contrat de travail a durée indéterminée (CDI) qui les lie.

Cette rupture conventionnelie du contrat de travail obéit a une procédure spécifique : entretien(s)
entre les deux parties, homologation de la convention auprés de la DIRRECTE.

A I'occasion de cette rupture conventionnelle, le salarié pergoit une « indemnité spécifique de
rupture conventionnelle » dont le montant ne peut étre inférieur au montant de I'indemnité I1égale
de licenciement.

- Retraite

Départ a la retraite :

Pour le salarié qui prend l'initiative de mettre fin & son contrat de travail pour bénéficier du droit a
pension vieillesse, la durée du préavis est identique a celle valant pour la démission.

Indemnité de départ a la retraite :

Lorsque le salarié quitte volontairement I'entreprise pour prendre sa retraite, il pergoit une
indemnité Iégale de départ a la retraite s'il bénéficie d'une ancienneté d'au moins 10 ans dans
entreprise. Cette indemnité est calculée de la maniére suivante :

° 10 ans minimum d’ancienneté et moins de 15 ans : ¥2 mois de salaire

° 15 ans minimum d’ancienneté et moins de 20 ans : 1 mois de salaire

° 20 ans minimum d’ancienneté et moins de 30 ans : 1 mois et %2 de salaire
° Au moins 30 ans d'ancienneté : 2 mois de salaire

Mise & la retraite :

Lorsque I'employeur met fin au contrat de travail d'un salarié remplissant les conditions d'age
légal ou a défaut, remplissant les conditions dérogatoires |égales, la durée du préavis est
identique a celle valant pour le licenciement.

Indemnité de mise a |a retraite :

Lorsque le salarié est mis & la retraite par son employeur, il regoit une indemnité Iégale de départ
a la retraite qui dépend de son ancienneté dans I'entreprise :
L'indemnité ne peut pas étre inférieure aux montants suivants :
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° 1/3 de mois de salaire par année d'ancienneté a partir de la 11éme année.

L'ancienneté est calculée a partir du jour de la rupture du contrat, c'est-a-dire a la fin du préavis,
méme si celui-ci n'est pas exécuté. En cas d'année incompléte, lindemnité est calculée
proportionnellement au nombre de mois complets.

- 2-4 Sanctions et Droits disciplinaires :

Une sanction disciplinaire est une mesure prise par I'employeur a la suite d'agissements du
salarié considérés comme fautifs, notamment lorsque le comportement du salarié ne correspond
pas a I'exécution normale du contrat.

Préalablement a toute sanction, tout salarié est convoqué a un entretien au cours duquel il lui
est indiqué le ou les motifs de la sanction envisagée. Il peut étre accompagné d’un salarié ou
d'un représentant du personnel ou syndical de son choix.

Afin de pouvoir préparer son entretien, le salarié a un droit d'accés a son dossier.

Il peut étre appliqué aux salariés les sanctions suivantes :

- Avertissement avec classement au dossier (reproche adressé par 'employeur au salarié et
notifié par écrit en raison du comportement fautif)

- Mise a pied sans solde, pour une durée ne dépassant pas 3 jours

- Mise a pied sans solde, pour une durée comprise entre 4 et 14 jours

- Rétrogradation (affectation sur un poste de moindre qualification)

- Licenciement pour faute simple, grave ou lourde

Si le salarié s'estime injustement sanctionné, il peut saisir le Conseil des Prud’hommes pour
contester la sanction. Celui-ci est alors chargé d'apprécier la régularité de la procédure et de la
justification de la sanction.

Le juge peut annuler une sanction :

e si elle est irréguliere en la forme (par exemple : rétrogradation notifiée sans entretien
préalable, sanction non mentionnée dans I'accord cadre),

e ou si elle est injustifiée ou disproportionnée par rapport a la faute commise.

Si la sanction notifiée est un licenciement pour faute (simple, grave ou lourde), le juge ne peut
annuler la sanction que si :

o elle est liée a I'un des motifs interdisant toute sanction (discrimination, harcélement, lanceur
d'alerte...),

s sila salariée bénéficie d'une protection en lien avec sa grossesse,

e en cas de non-respect de la procédure relative & la protection d'un salarié contre le
licenciement.

Article 3 : Classification des emplois

Au regard des différents postes au sein des régies, il est proposé les classifications
professionnelles suivantes :

= Agent administratif

= Agent d'exploitation

= Agent polyvalent en charge des travaux
= Electromécanicien

= Responsable travaux réseaux

= Responsable d'exploitation

= Chargé de clientéle

= Cartographe réseaux humides
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Article 4 : Structure et évolution de la rémunération

4-1 Structure de la rémunération :

La rémunération est constituée du salaire de base, de primes et indemnités et éléments
accessoires

- 4-1-1 Salaire de base mensuel :

Le salaire de base est fixé en fonction du poste occupé en référence a la classification et a
la correspondance avec les cadres d’emplois et grades de la Fonction Publique Territoriale
(FPT) sur la base suivante :
= Agent administratif : Référence aux grilles indiciaires du cadre d’emploi des adjoints
administratifs territoriaux
= Chargé de clientéle : Référence aux grilles indiciaires du cadre d’emploi des adjoints
administratifs territoriaux
= Agent d'exploitation : Référence aux grilles indiciaires des grades des adjoints
techniques principaux (2éme et 1¢r classe) ou Agents de maitrise territoriaux
= Agent polyvalent en charge des travaux : Référence aux grilles indiciaires des grades
des adjoints techniques principaux (2éme et 1 classe)
= Electromécanicien : Référence a la grille indiciaire du grade des Agents de maitrises
territoriaux
= Cartographe réseaux humides : Référence a la grille indiciaire du grade des Agents de
maitrises (2 grades) ou Techniciens territoriaux
» Responsable travaux réseaux : Référence a la grille indiciaire du grade des Agents de
maitrises principaux territoriaux ou Techniciens territoriaux
= Responsable d'exploitation : Référence aux grilles indiciaires du cadre d'emploi des
Techniciens territoriaux
Le salaire de base n'intégre pas les primes ou indemnités. Il est revalorisé périodiquement
(voir paragraphe majoration d'expérience)

- 4-1-2 Primes et indemnités

En complément du salaire de base, des primes ou indemnités sont versées aux agents qui
remplissent les conditions et sur [a base de ce qui est convenu dans le contrat de travail.

- Prime de métier « fonction »

Cette prime permet, en fonction de la situation individuelle du salarié, de valoriser les
compétences professionnelles, la technicité, et les contraintes relatives aux travaux
pénibles, salissants.

- Prime de métier « encadrement »
Cette prime permet, selon la situation individuelle du salari€, de valoriser les missions et

responsabilités liées aux fonctions d’encadrement.

- Prime de remplacement temporaire

Un complément de rémunération est attribué pour le salarié amené a effectuer sous
certaines conditions un remplacement temporaire (voir paragraphe 4-2 « remplacement
temporaire

- Prime spécifique « reprise de droit privé » (Uniquement pour les salariés du délégataire
suite a la fin de contrat)

Pour les ex-salariés du délégataire a qui les régies ont proposé des contrat (en raison de la
fin du contrat de délégation) et dans un souci de dialogue social et de maintien de certains
avantages, il a été convenu de leur faire bénéficier d'une prime spécifique « reprise de droit
privé » intégrant ces primes (132me mois, prime eau) dont ils bénéficiaient chez leur ancien
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revalorisée.
Cette prime ne s'applique pas dans le cadre d'un recrutement classique.

- Prime spécifique de fin d’année (Uniquement pour les salariés du délégataire suite a la
fin de contrat)

Dans le méme esprit que pour la prime précédente, une prime spécifique de fin d’année
est maintenue pour les ex-salariés du délégataire a qui les régies ont proposé des contrats
(en raison de la fin du contrat de délégation), correspondant a la prime « %2 mois ». Elle sera
versée en hovembre et ne sera pas revalorisée.

Cette prime ne s’applique pas dans le cadre d'un recrutement classique.

- Indemnités d'astreintes :

L'activité des régies a un caractére de service public et nécessite, a ce titre, que les
salariés soient soumis selon leur classification, a des astreintes d'exploitation, de sécurité
ou de décision en dehors des horaires de travail habituels. Ces astreintes donneront lieu au
versement d'une indemnité ainsi qu'au paiement d'heures supplémentaires en cas
d’intervention.

Le montant des indemnités d’astreinte est celui déterminé par le Décret n° 2015-415 du
14 avril 2015 relatif a l'indemnisation des astreintes dans la FPT et plus particulierement
concernant les agents de la filiére technique.

L'indemnisation des heures supplémentaires se fera sur les mémes bases que celles
applicables aux agents de la filiére technique de la fonction publique territoriale, dans la
limite du respect des dispositions fixées par le code du travail.

- 4-1-3 Accessoires de rémunération

- Allocation enfants a charge :

Une allocation mensuelle de 20 € par enfant sera attribuée au salarié :
=> Qui a la charge effective et permanente (au sens des prestations familiales) d'élever
son enfant 8gé de moins de 16 ans ou qui y contribue en versant une pension a ce titre a
I'autre parent,
=> Dont I'enfant 4gé de 16 a 20 ans poursuit des études, suit un stage de formation
professionnelle, détient un contrat d’apprentissage ou bénéficie d’une allocation spéciale
et ne pergoit pas une rémunération supérieure a 55% du SMIC.

Cette allocation est exclusive et n'est pas cumulable avec le versement d'un éventuel
Supplément Familial de Traitement ou équivalent, donné a 'un des parents.

Cette allocation est versée a compter du 1er mois suivant la transmission des piéces
justificatives permettant I'attribution (acte de naissance, attestation de non versement du

SFT par le conjoint, certificat de scolarité...).

- Titres restaurants :
Si les salariés le souhaitent et s'ils remplissent les conditions, ils peuvent bénéficier
d’attribution de chéques déjeuners.

A la date de la signature du présent accord cadre, la valeur faciale du titre restaurant est
de 8,80€, avec une prise en charge par la collectivité a hauteur de 60%, soit 5,28€, la
participation de I'agent s'élevant a 3,52€, par chéque-déjeuner délivré.

L'attribution des titres restaurants se fait sur 12 mois avec un décompte des retenues
d'absence du mois « N », sur le mois « N+1 » en fonction du planning réel des agents.
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un contrat de 6 mois ou plus et pour les contrats discontinus a compter du 7éme mois de
présence.

Les horaires de travail conditionnent I'attribution de titres-restaurant

La réglementation en vigueur pose comme principe que le repas au réglement duquel le
chéque déjeuners est destiné doit étre compris dans I'horaire de travail journalier.
Le bénéficiaire ne peut se voir attribuer un titre-restaurant que pour les jours ou il est
effectivement présent a son poste de travail.

Il découle de cette régle que le personnel dont les horaires de travail ne recouvrent pas
I'interruption utilisée habituellement pour prendre un repas ne peut prétendre aux titres-
restaurant. La journée de travail du salarié, quelle que soit son amplitude, doit étre
entrecoupée d'une pause consacrée a son repas. Si les horaires, tels que définis dans le
planning de travail, donnent au salarié la possibilité de prendre son repas - repas de
déjeuner ou de diner - soit avant le commencement de sa journée de travail, soit aprés la
fin de cette journée de travail, il n’a pas droit aux titres-restaurant.

Les absences pour congés annuels, RTT, maladie, maternité, paternité, accident du travail,
événements familiaux, gréve, formation dont le repas est fourni, frais de repas lorsque le
service comptabilité a fait un remboursement, etc..., n'ouvrent pas droit au chéque
déjeuner.

Chaque début de mois, le responsable fera parvenir au service des ressources humaines,
une fiche détaillée par salarié indiquant les absences et leurs motifs du mois précédent, ce
qui permettra d’effectuer les retenues.

Les titres restaurants sont utilisables pendant I'année civile de leur émission et par
dérogation communiquée chaque fin d’année par I'organisme chéques déjeuner tout le
mois de janvier de I'année suivante. Les chéques déjeuners non utilisés, ne seront pas
repris par la collectivité. lis seront donc perdus.

4-2 Evolutions de la rémunération :

- La majoration d’expérience :
Afin de prendre en considération I'expérience et I'ancienneté au sein des régies, il est
proposé un complément de rémunération basé sur les mémes modalités d’évolution de
carriére que ceux des agents de la FPT en matiére d'avancement d’échelon et plus
particulierement ceux de la filiére technique sur la base suivante :

= Agent administratif : Référence aux grilles indiciaires du cadre d’emploi des adjoints
administratifs territoriaux
= Chargé de clientéle : Référence aux grilles indiciaires du cadre d’emploi des
adjoints administratifs territoriaux
= Agent d'exploitation : Référence aux grilles indiciaires des grades des adjoints
techniques principaux (2éme et 1 classe) ou Agents de maitrise territoriaux
= Agent polyvalent en charge des travaux: Référence aux grilles indiciaires des
grades des adjoints techniques principaux (2éme et 1ée classe)
= Electromécanicien : Référence a la grille indiciaire du grade des Agents de maitrises
territoriaux
= Cartographe réseaux humides : Référence a la grille indiciaire du grade des Agents
de maitrises (2 grades) ou Techniciens territoriaux
= Responsable travaux réseaux : Référence a la grille indiciaire du grade des Agents
de maitrises principaux territoriaux ou Techniciens territoriaux
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Techniciens territoriaux

Lors du recrutement du salarié, la rémunération mensuelle brute est comparée a la grille
de rémunération de la FPT correspondante.

A compter du 1¢ jour du recrutement I'agent acquiére de I'expérience et de I'ancienneté
lui permettant selon les grilles de bénéficier d'un complément de rémunération.

Cette majoration d’expérience est calculée sur I'écart du nombre de point d'indice majoré
entre les 2 échelons multipliés par la valeur du point d'indice de la FPT constaté a la date
d'application (au 1¢r.01.2018 valeur du point 4,6860 €)

- L’évolution professionnelle :
Il s'agit d'une évolution des fonctions s’accompagnant d'un changement d’emploi

(nouvelle classification). Dans ce cas, la rémunération est celle correspondant a la
nouvelle classification.

- Remplacement temporaire :
Tout salarié appelé a effectuer un remplacement dans un emploi de niveau de
classification égal ou supérieur a celui de I'emploi qu'il occupe habituellement, pour une
période continue excédant 1 mois, bénéficie, a dater du premier jours du 2ém¢ mois, d'une
prime de remplacement temporaire. Ce complément de rémunération est fixé a 40 € brut
mensuel pour un remplacement sur un emploi de qualification équivalent et de 100 € net
mensuel pour un emploi de niveau de qualification supérieur.

4-3 Modalités de versement de la rémunération :

A l'exception des échéanciers spécifigues pour le versement d'éléments annuels de
rémunération, les rémunérations sont payées mensuellement selon la légjslation en vigueur.

Article 5 : Durée du travail

5-1 Durée du travail

La durée du travail effectif des salariés est conforme a la durée I|égale en vigueur.
Cette durée de travail effectif s'entend par le temps pendant lequel les salariés sont a la
disposition de I'employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement
a des occupations personnelles.

5-2 Heures en dépassement

Les heures en dépassement sont des heures effectuées par le salarié a la demande expresse de
I'entreprise ou liées & des contraintes professionnelles et validées par la hiérarchie au-dela de la
durée 1égale du travail. Ces heures s'apprécient dans le cadre du cycle de travail du salarié.

Ces heures font I'objet en priorité de récupération.
5-3 Organisation et aménagement du temps de travail

Par délibération n°2020/363 en date du 10 décembre 2021, le conseil communautaire a statué
sur la mise en application de la réforme du temps de travail des 1607 heures a compter du 1er
janvier 2021. Les modalités de mise en ceuvre pour le service eau et assainissement sont les
suivantes : cycle hebdomadaire avec RTT.

Les horaires de travail sont déterminés par la direction.
Les dispositions relatives aux modalités d’aménagement du temps de travail sont les suivantes :
Cycle de travail de 40h/semaine avec RTT :
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- Nombre de RTT calculé chaque année selon le calendrier pou =
- Forfait de 18 jours de RTT pour les cadres.

Article 6 : Congés

6-1 Congés payés :

Dés lors qu'il remplit les conditions d'activités définies ci-aprés, tout salarié bénéficie d'une
période de congés annuels rémunérée par son employeur.

Le salarié ne peut utiliser cette période de congé pour travailler chez un autre employeur ou
exercer une autre activité professionnelle.

6-1-1 Période de référence et d’ouverture du droit a congés payés :

La période de référence pour la détermination de la durée du travail effectif au cours d'une
année est celle comprise entre le 1¢" janvier et le 31 décembre de I'année en cours.

6-1-2 Conditions d'acquisition des congés :

Les périodes de travail effectifs sont prises en compte pour déterminer les droits & congés
payés du salarié. Toutefois certaines périodes d'absences dont également prises en compte pour
déterminer ces droits a congés :

- Période ol le salarié est maintenu ou rappelé au service national a un titre quelconque ou
journée d'appel de préparation a la défense.

- Congés maternité, congé de paternité, ou adoption

- Autorisation d'absence rémunérée,

- Absence pour accident du travail,

- Absence pour maladie donnant lieu a indemnisation complémentaire versée uniquement
par I'employeur,

- Congés payés pris au titre de I'année précédente

- Repos compensateur au titre d’heures supplémentaires

- Jours de repos acquis au titre des RTT

- Les jours de formation.

6-1-3 Durée des congés :

Il est attribué, pour tous salariés a temps plein (sur 5 jours), pour une période de
12 mois de travail (entre le 1¢ janvier et le 31 décembre) les droits suivants :
- 25 jours ouvrés de congés payés (5 fois les obligations hebdomadaires de travail)
- 2 jours de congés supplémentaires sont attribués (jours de fractionnement) lorsque le
nombre de jours de congé pris en dehors de la période comprise entre le 1¢ mai et le
31 octobre, est au moins égal a huit et un seul lorsque ce nombre est compris entre
cing et sept jours.

6-1-4 Prise des congés

La période de prise des congés en comprise entre le ler janvier et le 31 décembre de
I'année en cours.
La prise de congé s'effectue par journée ou demi-journée.

6-2 Congés pour indisponibilité physique

Lorsque le salarié est malade, il doit déclarer sa maladie a son employeur et a la sécurité
sociale. Si son arrét est prolongé, le salarié doit également leur adresser l'avis de
prolongation :

10
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volets n°1 et 2 de l'avis d'arrét de travail a la CPAM.

Le salarié doit également transmettre le volet n°3 & son employeur, dans un délai fixé a 2
jours également.

La déclaration de la maladie justifie 'absence au travail, et permet au salarié de percevoir
des indemnités de la Sécurité sociale et de son employeur.

Si l'arrét de travail est adressé hors délai, la CPAM informe le salarié du retard constaté et
précise qu’une retenue financiére peut étre effectuée en cas de nouvel envoi tardif dans les 2
ans qui suivent. Cette retenue est fixée a 50% du montant des indemnités journaliéres. Elle
s'applique uniqguement pour la période comprise entre la date de prescription de l'arrét et sa
date d'envoi. Cependant, la retenue financiére n'est pas applicable si le salarié justifie d'une
hospitalisation ou de I'impossibilité de transmettre I'arrét dans les 2 jours.

Durant I'arrét de travail, les obligations suivantes doivent étre respectées:

suivre les prescriptions du médecin,

se soumettre aux contrdles médicaux organisés par I'employeur et la CPAM,

respecter l'interdiction de sortie ou les heures de sorties autorisées,

s'abstenir de toute activité, sauf autorisation du médecin.

Pour s'assurer que le salarié respecte les obligations fixées et que I'arrét est justifié, un
contrdle peut étre effectué par la Sécurité sociale et I'employeur. Si les obligations ne sont pas
respectées, le versement des indemnités journaliéres est suspendu. Si |'exercice d'une
activité rémunérée non autorisée est constaté, le salarié s'expose a une sanction financiére.

Congé maternité : Durant son congé maternité, la salariée pergoit (sous certaines conditions
notamment de durée d'immatriculation a la Sécurité sociale) des IJSS plus élevées que les
1JSS versées en cas de maladie.

Indemnisation complémentaire :

Tout salarié qui a un an d’ancienneté dans l'entreprise ou I'établissement a droit a
l'indemnisation complémentaire, & l'exception des salariés saisonniers et des salariés
temporaires.

L'ancienneté prise en compte pour la détermination du droit a I'indemnité complémentaire
s'apprécie au premier jour de I'absence.

L'indemnisation complémentaire est versée a compter du 4¢me jour d'arrét maladie (décompte
des 3 jours de carence).

Le salarié percoit un pourcentage de la rémunération brute (y compris les indemnités
journaliéres de la Sécurité sociale) qu’il aurait gagnée s'il avait continué a travailler, et ce,
dans les conditions suivantes :

« pendant les 30 premiers jours, 90 % de cette rémunération ;

e pendant les 30 jours suivants, deux tiers de cette méme rémunération.

Ces durées d'indemnisation sont augmentées de 10 jours par période entiére de 5 ans
d’ancienneté en plus de la durée d’'une année requise pour pouvoir prétendre a cette
indemnisation complémentaire, sans que chacune d’elle puisse dépasser 90 jours.
Ainsi :
e si le salarié a entre 1 et 5 ans d’'ancienneté, il percevra 90 % de sa rémunération brute
pendant 30 jours, puis 66 % de cette méme rémunération pendant les 30 jours suivants ;
e a partir de 6 ans d’ancienneté, la durée de ces deux périodes d’indemnisation est portée
a:
40 jours si le salarié a au moins 6 ans d’ancienneté,
50 jours si le salarié a au moins 11 ans d’ancienneté,
60 jours si le salarié a au moins 16 ans d'ancienneté,
70 jours si le salarié a au moins 21 ans d'ancienneté,
80 jours si le salarié a au moins 26 ans d’ancienneté,

11
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En cas d'arréts successifs, ces durées d'indemnisation s’apprécient sur une période de
12 mois, et ne peuvent donner lieu & une durée totale d’indemnisation supérieure aux durées
ci-dessus.

Congé maternité : Sous réserve d'une ancienneté minimum d’un an, la communauté de
commune assure le maintien de salaire a 100% pendant la période du congé de maternité.

6-3 Autorisations d’absences pour événements familiaux :

Des autorisations d’absence peuvent étre accordées.
Le régime de ces autorisations d'absence est identique a celui appliqué pour les agents
publics de la Communauté de communes (voir délibération en annexe)

7 Droits et obligations de formations :

Tout salarié peut bénéficier de la formation professionnelle continue. Elle a pour objet de favoriser
l'insertion ou la réinsertion professionnelle des travailleurs, de permettre leur maintien dans
I'emploi, de favoriser le développement de leurs compétences et 'accés aux différents niveaux de
la qualification professionnelle, de contribuer au développement économique et culturel, a la
sécurisation des parcours professionnels et a leur promotion sociale.

Selon I'emploi, certaines formations ont un caractére obligatoire dans le cadre des Régies Eau et
Assainissements tels que :

CATEC (Certificat d'aptitude pour le travail en espace confiné)
Formation risque amiante
Habilitations électriques

8 Compte Epargne temps

Il est mis en place le Compte Epargne Temps pour les agents de droit privé dans le respect des
dispositions du code du travail et selon les modalités suivantes :

8-1 Régles d’ouverture et d’alimentation du Compte Epargne Temps :

Les agents sous statut de droit privé remplissant les conditions réglementaires énoncées par le
code du travail peuvent solliciter I'ouverture d'un Compte Epargne Temps. La demande doit étre
effectuée par écrit auprés de l'autorité territoriale.

Le Compte Epargne Temps pourra étre alimenté par le report de :

e Jours de réduction du temps de travail (RTT)

e Jours de congé annuel, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans l'année
puisse &tre inférieur a vingt (5éme semaine de CA) proratisé pour les agents & temps partiel ou non-
complet.

e Jours de repos compensateur d’heures supplémentaires (ces heures devront étre intégrées par
tranche indivisible d'une journée de 7 heures).

L'unité d’alimentation du compte est une journée entiére.

Le nombre total de jours inscrits sur un Compte Epargne Temps ne peut excéder soixante jours.

La demande annuelle d’alimentation du Compte Epargne Temps doit étre présentée a I'autorité
territoriale avant le 31 décembre de I'année N.

12
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8-2 Régles d'utilisation du Compte Epargne Temps :

Le service des ressources humaines communique chague année aux agents la situation de leur
Compte Epargne Temps (nombre de jours épargnés et consommeés).

Les jours épargnés pourront étre utilisés sous forme de congés pris sous réserve des nécessités de
service.

- Le nombre de jours:

L'agent peut utiliser ses droits a congés épargnés sur son Compte Epargne Temps dés qu'ila 1
jour d'épargné.

L'agent dispose également du nombre de jours de congés cumulés qu'il souhaite.

- Les conditions d'utilisation
La durée de validité du Compte Epargne Temps est illimitée

- Utilisation de plein droit

Les agents peuvent de plein droit utiliser leur Compte Epargne Temps ('autorité territoriale ne peut
s'y opposer) dans les cas suivants :

e Alissue d'un congé de maternité, d'adoption

e Alissue d'un congé de paternité

e Alissue d'un congé de solidarité familiale

8-3 Changement d’employeur ou de situation

Le salarié qui quitte la collectivité (quel que soit le motif de la rupture du contrat de travail) pourra
transférer ses droits auprés d’un autre employeur.

A défaut, il pourra demander soit une indemnisation correspondant a la conversion monétaire de
ses droits acquis, avec I'accord de 'autorité territoriale.

En cas de décés du salarié, les droits acquis sur le CET sont transmis a ses ayants droits qui
bénéficient donc d'une indemnisation a ce titre.

8-4 Situation de I'agent en congé Compte Epargne Temps

Les congés pris au titre du Compte Epargne Temps sont des congés annuels ordinaires. lls sont :
- Pris dans les mémes conditions que les congés annuels

- Assimilés & une période d'activité et sont rémunérés en tant que tels. L'agent conserve
également la rémunération qui était la sienne avant I'octroi du congé

Pendant I'utilisation de son Compte Epargne Temps, I'agent conserve son droit a8 bénéficier de

I'ensemble des congés auxquels donne droit la position d’activité. En cas de maladie, le Compte
Epargne Temps est suspendu. »

9 Dialogue social et Prévention santé sécurité

Les régies eau et assainissement, comportant moins de 11 salariés, ne sont pas soumises a
I'obligation de mise en place d'un comité économique et social.

Cependant, dans un souci de dialogue social, il est proposé que les instances paritaires de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire, a savoir le Comité Technique (CT) et e Comité
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relatives aux situations des salariés des régies.

10 Application et révision des accords cadre

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet & compter de la
signature de ce dernier.

Conformément a I'article L2222-5 du code du travail, le présent accord peut étre modifié a tout
moment a I'initiative de I'employeur ou dans le cadre d’une demande de révision formulée par les
représentants du personnel au Comité Technique.

Avoine, le
Le Président de la Communauté de Communes Le Président du Conseil d’Exploitation
Chinon Vienne et Loire des régies Eau et Assainissement
M. Jean-Luc DUPONT M. Vincent NAULET
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DELIBERATION N° 2021/266
ACCORD CADRE DU PERSONNEL DE DROIT PRIVE
DES REGIES D'EAU ET D’ASSAINISSEMENT
MISEAJOUR

Communauté de communes

L'an deux mil vingt et un le lundi cinq juillet & dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement & la Salle des Fétes sise Rue de I'Ardoise a
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées a la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s'est tenue selon les dispositions de la loi n® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative a
I'état d’urgence sanitaire liée & la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME A.BOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE - M. JL.DUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir 8 M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir 8 M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir a MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir 8 MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir @ M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir a M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir a MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir a M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU
MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN
Excusés : M. Jean-Francois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 60
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND

PRESENTATION

Vu le Code du travail,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale,

Vu I'avis favorable du conseil d'exploitation en date du 20 avril 2021,
Vu I'avis favorable de la commission Ressources Humaines du 26 mai 2021

Vu I'avis favorable du Comité Technique en date du 10 juin 2021

Délibération 2021/266 - Page 1/2

Siége : Chinon - Hotel de ville
Services administratifs : 32 rue Marcel Vignaud - 37420 AVOINE - Tél. 02 47 93 78 78 - Fax. 02 47 93 78 87 - Courriel : info@cc-cvl.fr CHINONM
www.chinon-vienne-loire.fr VIENNE

& LOIRE




Envoyé en préfecture le 13/07/2021

CH I NON Recu en préfecture le 13/07/2021
VIENNE Affiché e 13/07/2021

ID : 037-200043081-20210705-SG2021266DELIB-DE
& LOIRE

... (Salmindhe Suite DELIBERATION N° 2021/266
ACCORD CADRE DU PERSONNEL DE DROIT PRIVE
DES REGIES I'EAU ET PASSAINISSEMENT
MISE AJOUR

Monsieur Daniel DAMMERY, Vice-Président, expose a I'Assemblée le rapport suivant :

Par délibérations en date du 11 janvier 2018 et 11 avril 2019 le Conseil communautaire a adopté et
modifié les accords cadre définissant les conditions d’emploi des agents de droit privé du service eau
assainissement.

L'évolution du service eau-assainissement avec des recrutements sur de nouveaux postes (chargé de
clientéle, cartographe réseaux...), ainsi que la mise en application de la réglementation du temps de travail
impligue la mise & jour des accords cadre qui régissent les rapports et conditions de travail des salariés de
droit privé de la régie d'eau et d’assainissement.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- adopte les Accords cadre du personne! de droit privé des régies d'eau et d’assainissement annexés a la
présente délibération.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme
Le Président
Jean-Luc DUPONT
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DELIBERATION N° 2021/2617
CREATION D’EMPLOIS PERMANENTS
DE CHARGES DE PREVENTION

CommunaLite de communes

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juillet & dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement a la Salle des Fétes sise Rue de I'Ardoise a

Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires li€ées a la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s'est tenue selon les dispositions de la loi n® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative a
I'état d'urgence sanitaire li€e a la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME A.BOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE — M. JL.LDUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir @ M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir 8 M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir 8 MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir @ MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir a M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir a M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir 8 MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir & M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU

MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN

Excusés : M. Jean-Frangois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE 150
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND
PRESENTATION

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment les articles 34 et 3-3-2°,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pis pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portants dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatifs aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu les avenants a la convention de service commun RH entre la CC CVL, la Ville de Chinon et le CIAS
intégrant la prévention dans les missions du service,

Vu l'avis favorable de la commission « Ressources Humaines » du 26 mai 2021,

Vu le tableau des effectifs,
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s, oo Suite DELIBERATION N° 2021/267
o CREATION D'EMPLOIS PERMANENTS
DE CHARGES DE PREVENTION

Monsieur Daniel DAMMERY, Vice-Président, rappelle que dans le cadre de I'avenant au service commun
« Ressources Humaines » entre la Ville de Chinon, le C.I.A.S. et la Communauté de Communes Chinon
Vienne et Loire, il est prévu d'ajouter la prévention au sein du service.

Par conséquent, il convient d’une part de transférer un agent de la Ville de Chinon, titulaire du grade des
attachés territoriaux qui exerce déja ces fonctions et d'autre part de recruter un chargé de mission de
catégorie B pour exercer les fonctions de « chargés de prévention ».

Il convient donc de créer au tableau des effectifs les 2 postes suivants :
- 1 poste d'attaché territorial a temps complet suite au transfert de I'agent en poste sur la ville de Chinon
- 1 poste de technicien territorial & temps complet a recruter en tant que chargé de mission prévention

Nature des missions :

- Coordonner les démarches prévention des risques professionnels, de préservation de la santé et de la
sécurité des agents

Aider a la définition et la réalisation des politiques en matiére d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail

Compte-tenu de la nature des fonctions, I'emploi de chargé de mission sera pourvu par un agent
contractuel sur la base de l"article 3-3-2 ° de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984.

Niveau de recrutement : Cadre B sur le grade de Technicien territorial &8 temps complet

Niveau de rémunération de I'emploi : La rémunération sera basée sur I'indice brut 478 correspondant au
8tme du grade de technicien territorial. Cet indice pourra étre revalorisé en fonction de I'évolution des
grilles indiciaires de la fonction publique territoriale. En outre, 'agent pourra percevoir par référence aux
dispositions relatives du cadre d’emplois des techniciens territoriaux, et dans les mémes conditions
d'attribution, les primes et indemnités allouées au personnel titulaire de cette catégorie et/ou de toute
autre indemnité qui s'y substituerait ol s'y ajouterait.

Durée du contrat : 3 ans

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
- décide de créer & compter du 1er septembre 2021 :
. un emploi de Chargé de prévention a temps complet sur e grade de technicien territorial (catégorie B),

.un poste de chargé de prévention sur le grade d’attaché territorial & temps complet

- autorise le Président ou le Vice-Président délégué aux Ressources Humaines a signer le contrat et les
avenants éventuels a intervenir,

- inscrit au budget les crédits prévus a cet effet.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de |'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme
Le Président
Jean-Luc DUPONT

Délibération 2021,/267 - Page 2/2

Siége : Chinon - Hotel de ville
Services administratifs : 32 rue Marcel Vignaud - 37420 AVOINE - Tél. 02 47 93 78 78 - Fax. 02 47 93 78 87 - Courriel : info@cc-cvl.fr CHINONM
www.chinon-vienne-loire.fr VIENNE

& LOIRE




Envoyé en préfecture le 13/07/2021

CHINON Regu en préfecture le 13/07/2021
VIENNE Affiché le  13/07/2021

iD : 037-200043081-20210705-SG2021268DELIB-DE
& LOIRE

o ¥ A=t DELIBERATION N° 2021/268
| CONTRATS ' APPRENTISSAGE
Création de postes au tableau des effectifs

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juillet & dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement & la Salle des Fétes sise Rue de 'Ardoise a
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées a la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s'est tenue selon les dispositions de la loi n°® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative &
I'état d’urgence sanitaire liée a la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME A.BOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE - M. JLDUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir a8 M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir @ M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir 8 MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir 8 MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir @ M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir a M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir 8 MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir a M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU

MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN

Excusés : M. Jean-Frangois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE  : 50
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND

PRESENTATION

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

Vu le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis

Vu le décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des maitres
d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial

Vu le code du travail - articles L 6211-1 et suivants - articles R 6222-1 et suivants,

Vu le décret n°® 2017-199 du 16 février 2017 relatif 3 I'exécution du contrat d'apprentissage dans le
secteur public non industriel et commercial

Vu la circulaire du 8 avril 2015 relative & la mise en ceuvre de I'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial

Vu le tableau des effectifs,

Vu I'avis favorable de la commission « ressources humaines » du 26 mai 2021

Considérant les besoins des services au sein de la collectivité,
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.. it Suite DELIBERATION N° 2021/268
- CONTRATS I APPRENTISSAGE
Création de postes au tableau des effectifs

Monsieur Daniel DAMMERY, Vice-Président, rappelle a I'Assemblée que les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant.

Dans le cadre de sa politique volontariste en matiére d’accompagnhement des jeunes qui ont choisi la
formation en alternance, le conseil communautaire avait décidé en juillet 2020 de créer 5 postes en
contrat d’apprentissage.

L'évolution des services, les demandes croissantes sur ce type de formation et les difficultés de
recrutements sur certains postes aménent la collectivité & vouloir développer d'avantage ce type de
contrat qui peut, a terme, déboucher sur une stabilisation dans I'emploi, comme c'est le cas sur notre
service informatique et service eau-assainissement.

Il est donc proposé de porter de 5 a 10 le nombre de postes non-permanents en apprentissage.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité :

- décide de créer chaque année 10 postes en contrat d’apprentissage et ainsi modifier le tableau des
effectifs en conséquence

- inscrit au budget les crédits prévus a cet effet.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.

Pour copie conforme;
Le Président
Jean-Luc DUPONT
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DELIBERATION N° 2021/269
TRABLEAU DES EFFECTIFS
Modifications et créations de postes

Communouté de communes

L'an deux mil vingt et un le lundi cing juillet & dix-huit heures, les conseillers communautaires de la Communauté de
Communes Chinon Vienne et Loire se sont réunis exceptionnellement a la Salle des Fétes sise Rue de |'Ardoise a
Avoine (37420) afin de respecter les mesures sanitaires liées a la COVID19, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc DUPONT, Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

La séance communautaire s’est tenue selon les dispositions de la loi n® 2020-379 du 14 novembre 2020 relative 2
I'état d'urgence sanitaire liée a la COVID-19, notamment sans public et retransmise en direct sur le site internet de la
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire : www.chinon-vienne-loire.fr.

Date de la Convocation : MARDI 29 JUIN 2021

PRESENTS

M. E.BIDET - M. C.BORDIER - MME ABOREL - M. M.BRIAND - M. JM.CASSAGNE - M. P.CHARRIER
M. D.DAMMERY - M. T.DEGUINGAND - M. R.DELAGE - M. JL DUCHESNE — M. JL.DUPONT - M. D.FOUCHE
MME M.GACHET - M. D.GODOY - M. P.GOUPIL - M. F.GUERIN - M. JM.GUERTIN - MME G.HAILLOT-ENSARGUET
MME F.HENRY - MME S.LAGREE - M. L.LALOUETTE - MME C.LAMBERT - MME S.LARGEAU - M.P.LECOMTE
MME V.LESCOUEZEC - M. M.LESOURD - MME M.LUNETEAU - MME C.MARCHAL - M. E.MAUCORT - M. D.MOUTARDIER
M. V.NAULET - M. J.NOURRY - MME V.PERDEREAU - M. S.PINAUD - MME F.ROUX - M. G.THIBAULT - MME G.THIBAULT
M. P.TULASNE - MME L.VUILLERMOZ

ABSENCES OU REPRESENTATIONS :

M. Christophe BAUDRY avait donné pouvoir a M. Michel BRIAND

M. Laurent BAUMEL avait donné pouvoir @ M. Denis MOUTARDIER

MME Héléne BERGER avait donné pouvoir 8 MME Christelle LAMBERT

MME Chantal BOISNIER avait donné pouvoir 8 MME Sophie LAGREE

MME Béatrice FAUVY avait donné pouvoir a M. Vincent NAULET

M. Didier GUILBAULT avait donné pouvoir 8 M. Jean-Michel CASSAGNE

M. Michel PAVY avait donné pouvoir 8 MME Martine LUNETEAU

MME Aline PLOUZEAU avait donné pouvoir a8 M. Jean-Luc DUPONT

M. Jérdme FIELD était représenté par sa Suppléante MME Sylvie LARGEAU

MME Martine LINCOLN était représentée par son Suppléant M. Francis GUERIN

Excusés : M. Jean-Frangois DAUDIN - M. Jean-Jacques LAPORTE - M. Jacques QUEUDEVILLE

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE :50
NOMBRE DE MEMBRES VOTANTS 147
NOMBRE DE MEMBRES ABSENTS : 13 dont 8 membres ont donné pouvoir, 2 représentés par leur Suppléant

Secrétaire de séance : Thierry DEGUINGAND

PRESENTATION

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988,

Vu le tableau des effectifs,

Vu I'avis favorable de la commission « ressources humaines » du 26 mai 2021

Considérant les besoins des services au sein de |a collectivité,

Monsieur Daniel DAMMERY, Vice-Président, rappelle a I'Assemblée d’une part que les emplois de chague collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant (art. 34 de la loi n“84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale) et, d'autre part, qu'il appartient également au
conseil communautaire d'autoriser Monsieur le Président a recruter du personnel pour faire face & un accroissement
temporaire et saisonnier d'activité dans les services (art. 3-1° et 2°de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984).
Au regard de I'évolution et des besoins des services,
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :
- modifie le tableau des effectifs tel que annexé dans les tableaux a la présente délibération.
- inscrit au budget les crédits prévus a cet effet.
Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission aux services de I'Etat et de sa publication.
Pour copie conforme
Le Président, Jean-
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CC CHINON VIENNE ET LOIRE - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

DELIBERATION 2021/269 - Conseil Communautaire du 5 juillet 2021

Emplois permanents - Transformation de poste
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CC CHINON VIENNE ET LOIRE - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
DELIBERATION 2021/269 - Conseil Communautaire du 5 juillet 2021

Emplois Permanents -Créations de postes
Flllére Catégorle GRADE TEMPS DE TRAVAIL DATE D'EFFET Durée MOTIF
Adjoint adminsitratif Recrutement d'un agent en CDI de la FPH - Portabilité vers 13 FPT au
insitrati let 35h 01/08/2021 CcDI
EAIETEND o 9eme échelon {EmpSICOmpe 108/ sein du service RH fonctions de gestionnaire de carrlére -
i Transfert d'un agent de la vilie de Chinon dans le cadre de la création
insitrati itoriz 5h 01, 2021 P -
Adminsitrative A Attaché territorial temps complet 3 /10/20 grmanent du service commun Prévention des risques professionnels
. S I - bai . .
Admmsm.aIWe ou A Attachg ou Ingénieur territorial temps complet 35h 01/09/2021 Permanent oste de chargé d amenagemen! l_J,r ,am / rural au sein du pole
Technique attractiviité
Emplois Non-Permanents -Créations de postes
Fllldre Catégoria GRADE TEMPS DE TRAVAIL DATE D'EFFET Durée MOTIF - type de contrat
Animation (5 Adjoint d'animation Temps complet 35h 30/06/2021 3ans Charge de mission N Ter.re desiux
Renfort animation
Administrative c Adjoint administratif Temps complet 35h 01/10/2021 2 mois Renfort administratif pour fopération e
accroissement temporaire d'activité
Adnmiinistralive c Adjoinl adninsistratif Temps complet 35h 01/08/2021 1 mois Renfort admn.mstrallr pour le ce.ntre de YB‘CFIHBUDH
accroissement lempaoraire d'activité
Remplacement sur ALSH d'agents titulaires mobilisés sur I'opéralion
Animation ] Adjoint d'animation Temps non-complet 30h30 01/09/2021 1an "terre de jeux"
Accroissement temiporalre d'activité
Administrative 8 Redacteur territorial Temps complet 35n 01/09/2021 1an ‘CNaIge de vecrutgment o
accroissemenl temporaire d'activité
Administrative B Redacteur territorial Temps complet 350 01/09/2021 1an LU VTG IR TRCSC I gl
accroissement temporaire d'activité
Infirmi in géné d Temps non complet : i ire d’activité
MEESEseiaiE A nfirmiere en sain généraux de emp mplef 16/356me 01/09/2021 Lan ) Accrmsse{mgnl.lf:mp_mau'e d'activité o
classe normale Affeclation d'un agent infirmiére Litulaire sur d'autres missions
Emplois saisonnier - Transformation de poste
Catégorie POSTE ACTUEL TEMPS DE TRAVAIL NOUVEAU POSTE Catégorle TEMPS DE TRAVAIL DATE D'EFFET MOTIF
Dossier "Signalétique” ; Diagnostic et coordinnation el rédaction du
B Rédacteur territorial Temps complet - 3 mois Rédacteur territarial a Temps complet - 6 mois juillet a décembre . journal et rappon_c! actwvite .
Transformation de 2 posles d'une durée de 3 mois en un poste de 6
mois
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POSTE NOUVEAU SUITE DATE D'EFFET
TLIE| Catagori POSTE ACTUEL TEMPS DE TRA
FILIERE L OSIERCT AVANCEMENT DE GRADE kS VAL AVANCEMENT
Adioint administratif princi 'n . if orincipal de 16
Administrative c djcint a m~m|s ratif principal | Adjoint administratif principal de 1ére Tc 01/08/2021
de 2éme classe classe
joi hni incipal d joi hni incipal de 1&
Technique c AdJomttec\ nique principal de | Adjoint technique principal de 1ére TC 01/08/2021
2éme classe classe
EERRiEuE c Adjoint tecihnique principal de | Adjoint technique principal de 1ére TC 01/08/2021
2é&me classe classe
Adjoint techni incipal 28
Technique c Adjoint technique foint technique principal de 2eme TC 01/12/2021
classe
Adjoint techniqu incipai de 2&
Technique c Adjoint technique doint technique principal de 2eme TC 01/08/2021
classe
Adjoil hni incipal de 2é
Technique c Adjoint technique IginEisChNIQHE PRNCIFAlIIRIZSHD TC 01/08/2021
classe
Adjoi hni incipal de 28
Technique c Adjoint technique loint technique principal de 2eme TC 01/08/2021
classe
Adjoint techni incipal &
Technique c Adjoint technique joint technique principal de 2éme 27/35 01/08/2021
classe
djoint techni incipal de 2é
Technique c Adioint technique Adjoint technique principal de 2eme TC 01/10/2021
classe
joint techni incipal de 2é
Technique c Adjoint technique Adjeintachniqueiprinclpalide2Eme TC 01/08/2021
classe
Adjoint techni incipal de 28
Technigue c Adjoint technique joint technique principal de 2eme TC 01/08/2021
classe
Technique C Agent de mattrise Agent de mattrise prinicpal TC 01/11/2021
joint d'animation principal de 2&
Animation c Adjoint d'animation | \ioint d'animation principal de 2eme TC 01/09/2021
classe
Adjoint d'animati incipal de 2é
Animation c Adjoint d'animation oint d'animation principal de 2éme TC 01/08/2021
classe
joint d'animati incipal de 2é
Animation ¢ Adjoint d'animation AdjointidisnimationsRrinsipalidSAmg TC 01/09/2021
classe
- Adjoint d'animation principal de 2&
Animation c Adjoint d'animation djoint d'anim ;las;’:"c'pa e 2ome 17,5/35 01/12/2021
Adjoint d'animati incipal @
Animation c Adjoint d'animation oint d'animation principal de 2éme 30/35 01/08/2021
classe
Adjoint d'animati inci é
Animation c Adjoint d'animation oint d'animaticn principal de4amMa TC 01/08/2021
classe
Animation c Adjoint d‘ar}imation principal | Adjoint d'animation principal de 1é&re TC 01/08/2021
de 2éme classe classe
Adjoint du patrimoi inci
Culturelle c Adjoint du Patrimoine oint du patrimoine principal de TC 01/08/2021
2éme classe
Adjoint imoi incipal d
Culturelle c Adjcint du Patrimoine joint du patrimoine principal de TC 01/08/2021
2éme classe
Culturelle c Ad_joint du pz:ztrimoine Adjoint du pa:crimoine principal de 10 01/11/2021
prinicpal de 2éme classe iére classe
- . dioi L L
Culturelle C f\d.Jomt du piiltnmome Adjaint du pa}rlmome principal de Te 01/11/2021
prinicpal de 2éme classe 1ére classe
Adjoi imoi djaintd imoi inci
Culturelle c . ‘Joxnt du pe\!trlmome Adjoint du pa}nmome principal de Te 01/08/2021
prinicpal de 2éme classe 1ére classe
Médice-Sociale c Afoi.liaire de p}Jériculture Auxiliaire de plfériculture prinicpal de 27/35 01/08/2021
prinicpal de 2&me classe 1ére classe
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Médico-Sociale C BISEY P”cr::';;il ol ATSEM principal de 1ére classe Affiché I‘?u i
ID : 037-200043081-20210705-SG2021269DELIB-DE
Administrative B Redacteur ‘;:‘:s':a' de28me | P sdacteur principal de 1ére classe c 01/08/2021
3 incipal de 2 N - -

Administrative B Redacteur Z:::sl:a deragme Rédacteur principal de 1ére classe TC 01/08/2021
Technique A Ingénieur ingénieur principal TC 01/11/2021
Technique B Technicien Technicien principal de 2éme classe TC i 01/11/2021

. . E - i
MédicoSociale A Educateur territoral de jeunes ducateur territorial de !eunes T© 01/08/2021
enfants enfants de classe exceptionnelle
di itoral de jeun itorial de j

Médico-Saciale A Educateur territoral de jeunes Educateur territorial de !eunes 1€ 01/08/2021

enfants enfants de classe exceptionnelle

Le Président ,
Jean-Luc DUPONT
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Samsic
Bail precaire

ommunoute de communes

Le Président de la Communauté de Communes Chinon, Vienne et Loire,
Vu l'article L 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération n°2020/160 du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes

Chinon Vienne et Loire en date du 15 juillet 2020 portant sur les délégations de pouvoirs au
Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire,

Article 1

La Communauté de communes Chinon, Vienne et Loire décide de louer au titre d'un bail précaire a
Pentreprise Samsic, un bureau situé au sein de I'espace de coworking & Avoine 1 rue Georges
Joubert.

Durée : du 21 juin 2021 au 20 juin 2022

Montant du loyer : 399 € HT par mois

Montant de la caution : 399 €

Article 2
La présente décision sera inscrite au registre des délibérations/décisions et publiée au recueil des
actes administratifs réglementaires de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

Article 3
La présente décision est transmise au Représentant de I'Etat dans le départemgnt d'Indre et Loire.

Fait 3 AVOINE, le [ &) r.a.;l\ Qez\

Le Président

Le Président, Jean-Luc DUP@NT

CHINON

Siége : Chinon - Hotel de ville VIENNE

Services administratifs : 32 rue Marcel Vignaud - 37420 AVOINE - Tél. 02 47 93 78 78 - Fax. 02 47 93 78 87 - Courriel. info@cc-cvl.fr & LOIRE
www.chinon-vienne-loire.fr O
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Mission locale
Bail professionnel avenant 1

omrmunaute de communes

Le Président de la Communauté de Communes Chinon, Vienne et Loire,
Vu l'article L 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération n°2020/160 du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes

Chinon Vienne et Loire en date du 15 juillet 2020 portant sur les délégations de pouvoirs au
Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire,

Article 1

La Communauté de communes Chinon, Vienne et Loire décide de louer au titre d’un bail précaire a
la Mission Locale du Chinonais, des locaux situés a Chinon avenue Gambetta.

Durée : du 15 mars 2019 au 14 mars 2025

Montant du loyer : 1 785 € HT par mois

Montant des charges : 382 € HT par mois

Article 2

La présente décision sera inscrite au registre des délibérations/décisions et publiée au recueil des
actes administratifs réglementaires de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

Article 3
La présente décision est transmise au Représentant de I'Etat dans le département d'Indre et Loire.

. é , )
E:IL rég:gcmE le § 01 JUL 2021

Jean-Luc DUPON

Le Président, Jean-Luc DUPON

CHINON
Siége : Chinon - Hotel de ville VIENNE
Services administratifs : 32 rue Marcel Vignaud - 37420 AVOINE - Tél. 02 47 93 78 78 - Fax. 02 47 93 78 87 - Courriel. info@cc-cvl.fr & LOIRE

www.chinon-vienne-loire.fr
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SISA maison de sante du Veron

Sail professionnel avenant |

ommunauté de communes

Le Président de la Communauté de Communes Chinon, Vienne et Loire,
Vu l'article L 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération n°2020/160 du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes

Chinon Vienne et Loire en date du 15 juillet 2020 portant sur les délégations de pouvoirs au
Président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire,

Article 1

La Communauté de communes Chinon, Vienne et Loire décide de louer au titre d’'un bail
professionnel a la SISA Maison de santé du Véron, des locaux situés & Avoine 16 rue de I'ardoise.
Durée : du 12 avril 2021 au 11 avril 2032

Montant du loyer : 2 184 € TTC par mois

Montant des charges : 392 € TTC par mois

Montant de la caution : 4 368 € HT

Article 2

La présente décision sera inscrite au registre des délibérations/décisions et publiée au recueil des
actes administratifs réglementaires de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire.

Article 3
La présente décision est transmise au Représentant de I'Etat dans le département d’Indre et Loire.

Faita AVOINE, le 4 0 1 JUIL, 2021
Le Président
Jean-Luc DUPONT}

L

%

" i g

Le Président, Jean-Luc QUPONT ST Ty b, Qy
Certifie sous sa respongabilité le caractére exécutoire du présent acte. 5

CHINON

Siége : Chinon - Hotel de ville VIENNE

Services administratifs : 32 rue Marcel Vignaud - 37420 AVOINE - Tél. 02 47 93 78 78 - Fax. 02 47 93 78 87 - Courriel. info@cc-cvl.fr E
www.chinon-vienne-loire.fr & LOIR




