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Introduction

Les équipements d'accueil collectif du jeune enfant de la Communauté de Communes
Chinon Vienne et Loire (CC CVL) sont des Multi-accueils qui regroupent les fonctions
d’accueil régulier et d'accueil occasionnel (créche, halte-garderie).

Ce sont des « services d’accueil non permanents qui veillent a la santé, a la sécurite,
au bien-étre et au développement des enfants qui lui sont confiés. Dans le respect de
I'autorité parentale, ils contribuent a leur éducation. lls concourent a I'intégration des
enfants présentant un handicap ou atteints d’une maladie chronique. lls apportent une
aide aux parents pour favoriser la conciliation de leur vie professionnelle et de leur vie
familiale » - Art. R2324-17 du code de la santé publique.

Un Réglement de fonctionnement

Conformément a la réglementation, le réglement de fonctionnement détermine les régles
d’organisation et de fonctionnement de I'établissement ou du service d’accueil des enfants
de moins de 6 ans. |l précise les responsabilitts du gestionnaire, du personnel et des
usagers.

Il est établi en conformité avec les textes |éqgislatifs et réglementaires en vigueur, a savoir :

o Les dispositions du Code de la Santé Publique — Art. R2124-20 relatif au contenu du
réglement de fonctionnement

* Les dispositions des décrets et arrétés suivants :
- Décret n° 2000-762 du 1er aot 2000

- Arrété MESA0023831A du 26 décembre 2000 modifié par I'arrété du 3 décembre
2018

- Décret n° 2007-230 du 20/02/2007
- Décret n® 2010-613 du 7 juin 2010
- Arrété SSAA1825952A du 3 décembre 2018

e Les instructions en vigueur de la Caisse d’allocations Familiales et des services de
PMI du Conseil Départemental.

Financement CAF

La Caisse d’Allocations Familiales (CAF) Touraine apporte son soutien financier aux établissements
d’accueil du jeune enfant sous forme de prestation de service, sous réserve que les conditions soient
remplies et qu’une convention d’objectifs et de financement soit signée entre la CAF et le gestionnaire.
Elle veille a la bonne gestion de ces établissements et impose aux gestionnaires une certaine rigueur
en vérifiant les contrats passés entre le gestionnaire de I'établissement et les usagers notamment.

En confiant leurs enfants, les familles acceptent les principes du réglement de
fonctionnement et s’engagent a les respecter.
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Déclinaisons de Valeurs

Les lieux d’accueil des tout-petits visent a :
e Répondre aux besoins individuels de chaque enfant

o Favoriser le développement psychoaffectif, sensoriel, culturel et artistique de chacun

» Veiller a la sécurité physique et affective de chaque enfant

e Favoriser I'autonomie des enfants

e Accompagner I'enfant dans les diverses découvertes et apprentissages

¢ Soutenir les parentalités. (Accompagner les familles dans leurs tdches parentales
d’'éducation)

1.PRESENTATION DES ETABLISSEMENTS

1.1 Nature et types d’accueils

Nature d’accueils proposés aux familles :

Les 4 établissements d’accueil collectif du jeune enfant de la CC CVL sont des équipements
dits Multi-accueils. La collectivité fait le choix d’'une répartition entre I'accueil régulier et
occasionnel, permettant de répondre aux différents besoins des familles, tout en optimisant
jes places d’'accueil proposées.

Types d’accueils proposés aux familles :

L’accueil régulier
L'accueil régulier est classique lorsque les besoins en jours et heures, sont connus a

avance (a la signature du contrat) et sont récurrents et fixes. Les enfants sont connus et
inscrits dans la structure selon un contrat établi avec les parents sur la base d'un nombre
d’heures mensuelles réservées en fonction de leurs besoins.

L’accueil régulier peut étre atypique lorsque les besoins ne sont pas connus a la signature
du contrat mais sont récurrents, les jours et horaires peuvent varier en fonction des
plannings de travail des familles concernées. Les familles s’engagent a fournir leur planning
au mieux un mois avant I'accueil de I'enfant et au plus tard une semaine avant l'accueil de
I'enfant. Attention, cette spécificité de contrat est limitée a 3 maximum pour un équipement
30 places et 2 pour un équipement 20 places, pour garantir un taux d’occupation correct au
regard des attentes de la CAF, mais aussi pour permettre I'accueil d’enfants sur liste
d'attente.

L’accueil occasionnel :

Les besoins connus a l'avance sont ponctuels et ne sont pas récurrents. L'enfant est déja
connu de I'établissement et est accueilli pour une durée limitée ne se renouvelant pas a un
rythme prévisible.

L’accueil exceptionnel ou d’urgence :

Les besoins des familles ne peuvent pas étre anticipés. L’enfant n’a jamais fréquenté la
structure et les parents souhaitent bénéficier d’'un accueil en « urgence » pour des motifs
exceptionnels.
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1.2 Identités des établissements et présentation du

personnel

La CC CVL fait le choix pour coordonner I'ensemble des équipements d'accueil de la petite
enfance, de se doter des services d’'une professionnelle nommée au grade de coordinatrice

petite enfance.

Coordination

Nathalie OMAZIC

Qualification

Coordinatrice petite enfance, éducatrice de jeunes enfants

Missions :

- Pilotage du secteur petite enfance (4 Multi-accueils, 1 relais petite enfance)
- Coordination du projet d’établissement
- Gestion administrative du secteur et de ses établissements

1.2.1 Multi-accueil Jacques Prévert

L’établissement :

| MODALITES D’ACCUEIL Multi-accueil Jacques Prévert ‘

: Age des enfants

| Horaires

' Jours d’ouverture

Périodes et jours de

' fermeture / regroupement
périodique avec le Multi-
accueil « Les Templiers »

! L'établissement peut connaitre des

| fermetures exceptionnelles (cas de

| force majeure, mesure de sécurité,
absence imprévue du personnel
encadrant ...)

De 10 semaines a 3 ans ou dés la scolarisation de I'enfant |

| De 7h 454 18 h15 |

| Du lundi au vendredi ‘

'3 jours pour réunion pédagogique dans I'année. Les‘

dates sont communiquées préalablement + 1 journée de

- r_entrée fin aout B
' Certains ponts aprés sondage auprés des familles. En

| Les vacances de la toussaint. Le Multi-Accueil

principe les enfants sont accueillis soit a Prévert, soit aux
Templiers. La priorité est donnée aux enfants dont IesI
parents travaillent. Dans le cas ou le nombre d'enfants n’est
il Les |
Templiers accueille les enfants durant cette période. La
priorité est donnée aux enfants dont les parents travaillent
dans la limite des places disponibles

Vacances de Noél : une semaine de fermeture pour les |

deux structures de Chinon. Les dates sont communiquées
préalablement.
Les enfants sont accueillis pour les jours restant au Multi-

' accueil Jacques Prévert. La priorité est donnée aux enfants

dont les parents travaillent dans la limite des places |
disponibles |

"Les vacances d’hiver. Le Multi-Accueil Les Templiers |

 des places disponibles ‘ |

accueille les enfants durant cette période. La priorité est
donnée aux enfants dont les parents travaillent dans la limite |

— — ———
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[ 3 a 4 semaines en juillet. Les dates sont communiquées
| préalablement. Le Multi-Accueil Les Templiers accueille les
| enfants durant cette période. La priorité est donnée aux

enfants dont les parents travaillent dans la limite des places
| disponibles

AGREMENT & CAPACITE D’ACCUEIL Multi-Accueil Jacques Prévert

'Agrément PMI | 20 places )

'8 enfants maximum de 07h 45 a 08h 00,
13 enfants maximum de 08h 00 a 08h 30
18 enfants maximum de 08h 30 a 9 h 00,
. 20 enfants maximum de 9h 00 a 16h 00
[Medulation 18 enfants maximum de 16h 00 & 17h 00,
113 enfants maximum de 17h 00 a 18h 00
'8 enfants maximum de 18h 00 & 18h 15
La capacité d’accueil global du Multi-Accueil n’excéde pas une moyenne
|hebdomada|re de 20 enfants par jour.

'Un espace de vie collective pour lI'ensemble des enfants accuelllls
Organisation des Toutefois, les programmations d'activités et l'organisation du quotidien
groupes permettent la prise en compte des rythmes spécifiques des enfants quel|
| ‘que soit leur age.

'L’agrément de la structure est de 20 places :
e 52 8 enfants 4gés de 10 semaines a 15/18 mois environ
e 12 a 15 enfants agés 15/18 mois & 3 ans révolus
> En contrat régulier classique pour les enfants fréquentant Ia
Répartition des structure régulierement et quel que soit le temps d’accueil.
places Ou en contrat régulier atypique pour les enfants dont les
jours et ou les horaires sont variables.
» En occasionnel pour les enfants ayant des demandes
ponctuelles
» En accueil d'urgence

DESCRIPTION DES LOCAUX Multi-accueil Jacques Prévert

| Un espace de vie collective pour activités et repas, un espace dédié aux

| bébés, un espace jeux avec structure intérieure, un jardin aménagé avec
structure extérieure. Mise a disposition par I'école maternelle d’une salle
de motricité en dehors des heures de scolarisation.

Espaces dédiés
par tranche

! d’age

|
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|
Espaces
fonctionnels

Le personnel :
En cas d’absence du personnel encadrant les enfants, la collectivité peut avoir recours a des
professionnels contractuels, qualifiés dans le domaine de la petite enfance.

Un espace accueil avec vestiaires, salle activités/repas/jeux, trois dortoirs,
une nurserie avec sanitaires, une cuisine.
Un vestiaire et sanitaire destinés au personnel

| PRESENTATION DU PERSONNEL Muliti-accueil Jacques Prévert

' La direction
Directrice Nathalie COURTIN
Qualification Educatrice de jeunes enfants
Missions :

- Accueille I'enfant et sa famille

- Encadre I'équipe

- Encadre les enfants

- Assure la gestion administrative et financiere de la structure en lien avec La

coordinatrice petite enfance et la direction du Pble Enfance Jeunesse Sports
Familles

- Interlocutrice des partenaires extérieurs

- Garante de la mise en ceuvre du projet d’établissement

- Assure l'organisation pédagogique et matérielle au sein du Multi-accueil
Directrice Adjointe
commune aux deux
Multi-accueils de
Chinon
Qualification Educatrice de jeunes enfants
Remarque : en I'absence de la directrice Ia continuité de Ia direction est assurée par la
Directrice adjointe
Missions :

- Accueil de I'enfant et de sa famille

- Participation a la gestion administrative

- Participation a I'élaboration et la mise en ceuvre du projet d’établissement

- Participation a la mise en ceuvre des projets pédagogiques

- Organisation et mise en ceuvre des activités éducatives

- Participation aux soins d’hygiéne et de confort de I'enfant

- Formation et encadrement des stagiaires

PRESENTATION DU PERSONNEL Multi-accueil Jacques Prévert
Les autres professionnels

Clémence DHERMY

Qualification \ Auxiliaire de puériculture (3 personnes)
Missions :
- Participe a I'encadrement des enfants, assure le soin de confort et d’hygiéne de
I'enfant et effectue l'entretien du matériel pédagogique.
- Intervient auprés des tout-petits et est amenée a les suivre par roulement lorsque

Page 9 sur 38



Envoyé en préfecture le 19/07/2021

Recu en préfecture le 19/07/2021

Affiché le

ID : 037-200043081-20210712-SG2021288DELIB-DE

les enfants changent de section.

Qualification Cap Petite enfance /BEP sanitaire et social (3 personnes)

Missions :
- Participe a 'encadrement des enfants
- Assure les préparations des repas (livrés par un prestataire), ainsi que certaines
taches d’entretien du quotidien.

PRESENTATION DU PERSONNEL Multi-accueil Jacques Prévert
Les spécialistes

Meédecin De La collectivité s’assure du concours régulier d’'un médecin pour répondre

P’établissement aux exigences du code de santé publique, article R2324-39 modifie par
décret n® 2010-613 du 7/6/2010 article 17.

Qualification Médecin généraliste

Missions :

Visite médicale pour les enfants de moins de quatre mois autorisant I'admission en

collectivité. Cette visite doit étre effectuée directement auprés du cabinet du médecin

référent.

- Validation et mise a jour des protocoles d’accueil individualisé, des conduites a tenir et
des protocoles d’urgence.

- Le médecin reste joignable pour répondre aux doutes et aux urgences formulées par la
direction ou linfirmiére.

- Un total de quatre heures par an sera dédié a des échanges a destination des

professionnels de la petite enfance, sur des thématiques ciblées en lien avec l'accueil du

Jeune enfant.

Beferente sante en Delphine BALLIN
interne

Qualification Infirmiére puéricultrice
Missions :

- Assure auprées des équipes des 4 Multi-accueils et des familles la mise en place des
protocoles en matiére de santé et d’hygiene.

Les intervenants ou Prestataires extérieurs :

- Des partenariats sont montés avec plusieurs intervenants pour la mise en place des
projets d'éveil culturel. Ces intervenants évoluent avec les projets.

- L'intervention d'un professionnel psychologue et/ou formé a I'analyse des pratiques
professionnelles, permet la mise en place d’un travail spécifique auprés des équipes
de la petite enfance.

- L'entretien général des locaux est assuré par une société prestataire de services
spécialisée.

- La préparation et la livraison des repas proposés aux enfants sont assurées par une
société prestataire de service spécialisée, qui peut étre amenée a changer en fonction
du marché.

Les stagiaires :

Participant a la formation de futurs professionnels, les équipes accueillent des stagiaires.
Des partenariats avec des écoles de formations sont mis en place a des fins d'accueillir des
éléves engagés dans des cursus tels que : CAP petite enfance, Auxiliaire de puériculture,

Page 10 sur 38



Envoyé en préfecture le 19/07/2021
Recu en préfecture le 19/07/2021
Affiché le

ID : 037-200043081-20210712-SG2021288DELIB-DE

infirmier, puéricultrice, éducateur de jeunes enfants. Une attention particuliére est portée afin
de ne pas démultiplier les nouveaux visages auprés des tout-petits. L’accueil des stagiaires
se fait selon un planning pré établi a 'année.

1.2.2 Le Multi-accueil les Templiers
L’établissement :

|
|
L.

| de 10 semaines a 3 ans ou dés la scolarisation de
| Age des enfants

| Penfant ) i
Horaires de 7h45 h 2 18 h15 |
Jours d’ouverture du lundi au vendredi |

| 3 jours pour réunion pédagogique dans 'année. Les |
dates sont communiquées préalablement + 1 journée de
rentrée fin aout |

' Certains ponts aprés sondage auprés des familles.
En principe les enfants sont accueillis soit a Jacques
Prévert, soit aux Templiers. La priorité est donnée aux
enfants dont les parents travaillent. Dans le cas ou le
nombre d’enfants n’est pas suffisant, les deux structures
peuvent étre fermées

Périodes et jours de ' Vacances de Noél : une semaine de fermeture pour
fermeture / regroupement les deux structures de Chinon. Les dates seront
périodique avec le Multi- communiquées préalablement.

accueil Les Templiers Les enfants sont accueillis pour les jours restant au Multi-

accueil Jacques Prévert. La priorité est donnée aux
L'établissement peut connaitre des | enfants dont les parents travaillent dans la limite des
fermetures exceptionnelles (cas de | places disponibles
force majeure, mesure de sécurité,
absence imprévue du personnel
encadrant ...)

' Les vacances de printemps. Le Multi-Accueil Jacques |
Prévert accueille les enfants durant cette période. La
priorité est donnée aux enfants dont les parents travaillent

_ dans la limite des places disponibles :
3 a 4 semaines en Aoiit. Les dates sont communiquées
préalablement. Le multi accueil Jacques Prévert accueille
les enfants durant cette période. La priorité est donnée |
aux enfants dont les parents travaillent dans la limite des
places disponibles
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‘AGREMENT & CAPACITE D’ACCUEIL Multi-accueil Les Templiers
_ |

‘Agrément PMI | 20 places
'8 enfants maximum de 07h 45 a 08h 00, i
13 enfants maximum de 08h 00 & 08h 30

18 enfants maximum de 08h 30 a 9 h 00,

| 20 enfants maximum de 9h 00 a 16h 00

Modulation 118 enfants maximum de 16h 00 a 17h 00,

13 enfants maximum de 17h 00 a 18h 00

I8 enfants maximum de 18h 00 & 18h 15

La capacité d’accueil global du Multi-Accueil n'excéde pas une moyenne

hebdomadaire de 20 enfants par jour.
i | Un espace_d_e vie collective pour 'ensemble des enfants accueillis.

'‘Organisation des . - L g
'groupes Toutefois, les programmations d’activités et I'organisation du quotidien

| permettent la prise en compte des rythmes spécifiques des enfants quel
que soit leur age.
'L’agrément de la structure est de 20 places :
e 54 8 enfants agés de 10 semaines a 15/18 mois environ
e 12 a 15 enfants 4gés 15/18 mois a 3 ans révolus
> En contrat régulier classique pour les enfants fréquentant
la structure régulierement et quel que soit le temps
d’accueil. Ou en contrat régulier atypique pour les enfants
dont les jours et ou les horaires sont variables.
» En occasionnel pour les enfants ayant des demandes
ponctuelles
» En accueil d’'urgence

~

|Répartition des
(places

DESCRIPTION DES LOCAUX Multi-accueil Les Templiers

' Un espace de vie collective pour activités et repas, un espace dédié aux
bébés, un espace jeux avec structure intérieure, un jardin aménagé
avec structure extérieure. Une salle de motricité mutualisée avec le |

| Espaces dédiés
' par tranche

ya
d’age l RAMEP est également disponible.

'—_ ' Un espace accueil avec vestiaires, salle activités/repas/jeux, trois
Espaces dortoirs, deux nurseries dont un avec sanitaires, un office, une
fonctionnels biberonnerie, une salle d’activités salissantes.

' Une salle du personnel, une buanderie.

Le Personnel :
En cas d’absence du personnel encadrant les enfants, la collectivité peut avoir recours a des
professionnels contractuels, qualifiés dans le domaine de la petite enfance.
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PRESENTATION DU PERSONNEL Multi-accueil Les Terﬁplieré

La direction

Directrice Laetitia DERUET
Qualification Educatrice de jeunes enfants
Missions :

- Accueille I'enfant et sa famille

- Encadre I'équipe

- Encadre les enfants

- Assure la gestion administrative et financiére de la structure en lien avec La
coordinatrice petite enfance et la direction du Péle Enfance Jeunesse Sports
Familles

- Interlocutrice des partenaires extérieurs

- Garante de la mise en ceuvre du projet d’établissement

- Assure 'organisation pédagogique et matérielle au sein du Multi-accueil

Directrice adjointe

commune aux deux | .o ce DHERMY
Multi-accueils de

Chinon

Qualification Educatrice de Jeunes Enfants

Remarque : en I'absence de Ia directrice la continuité de la direction est assurée par la
Directrice adjointe

Missions :
- Accuell de I'enfant et de sa famille
- Participation a la gestion administrative
- Participation a I'’élaboration et la mise en ceuvre du projet d’établissement
- Participation a la mise en ceuvre des projets pédagogiques
- Organisation et mise en ceuvre des activités éducatives
- Participation aux soins d’hygiéne et de confort de I'enfant
- Formation et encadrement des stagiaires

PRESENTATION DU PERSONNEL Multi-accueil Les Templiers
' Les autres professionnels

Qualification l Auxiliaire de puériculture (3 personnes)
Missions :

- Participe a I'encadrement des enfants, assure le soin de confort et d’hygiene de
I'enfant et effectue I'entretien du matériel pédagogique.
- Intervient auprés des tout-petits et est amenée a les suivre par roulement lorsque
les enfants changent de section.
Qualification | CAP Petite enfance/ BEP sanitaire et social (3 personnes)
Missions :

- Participe a I'encadrement des enfants
- Assure les préparations des repas (livrés par un prestataire), ainsi que certaines
taches d’entretien du quotidien.
PRESENTATION DU PERSONNEL Multi-accueil Les Templiers
Les spécialistes
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Médecin De La collectivité s'assure du concours régulier d'un médecin pour répondre

I'établissement aux exigences du code de santé publique, article R2324-39 modifié par
décret n® 2010-613 du 7/6/2010 article 17.

Qualification Médecin généraliste

Missions :

Visite médicale pour les enfants de moins de quatre mois autorisant I'admission en

collectivité. Cette visite doit étre effectuée directement auprés du cabinet du médecin

référent.

- Validation et mise a jour des protocoles d’accueil individualisé, des conduites a tenir et
des protocoles d’'urgence.

- Le médecin reste joignable pour répondre aux doutes et aux urgences formulées par la
direction ou l'infirmiére.

- Un total de quatre heures par an sera dédié a des échanges & destination des

professionnels de la petite enfance, sur des thématiques ciblées en lien avec I'accueil du

Jeune enfant.

Beferente santé en Delphine BALLIN
interne

Qualification Infirmiére puéricultrice
Missions :

- Assure auprés des équipes des 4 Multi-accueils et des familles la mise en place des
protocoles en matiére de santé et d’hygiene.

Les intervenants ou Prestataires extérieurs :

- Des partenariats sont montés avec plusieurs intervenants pour la mise en place des
projets d'éveil culturel. Ces intervenants évoluent avec les projets.

- Llintervention d’un professionnel psychologue et ou formé a l'analyse des pratiques
professionnelles, permet la mise en place d’'un travail spécifique auprés des équipes
de la petite enfance.

- L'entretien général des locaux est assuré par une société prestataire de services
spécialisée.

- La préparation et la livraison des repas proposés aux enfants sont assurées par une
société prestataire de service spécialisée, qui peut étre amenée a changer en fonction
du marché.

Les stagiaires :

Participant a la formation de futurs professionnels, les équipes accueillent des stagiaires.
Des partenariats avec des écoles de formations sont mis en place a des fins d’accueillir des
éléves engagés dans des cursus tels que : CAP petite enfance, Auxiliaire de puériculture,
infirmier, puéricultrice, éducateur de jeunes enfants. Une attention particuliére est portée afin
de ne pas démultiplier les nouveaux visages aupres des tout-petits. L'accueil des stagiaires
se fait selon un planning pré établi a 'année.
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1.2.3 Le Multi-accueil du Véron

L'établissement :

"MODALITES D’ACCUEIL Multi-accueil du Véron

' Age des enfants | De 10 semaines a 3 ans ou dés la scolarisation de I'enfant |
' Horaires 'De8ha18h15
' Jours d’ouverture Du lundi au vendredi
I 3 jours pour réunion pédagogique dans l'année : Les |
' dates sont communiquées préalablement + 1 journée de
rentrée fin aout.
" Certains ponts aprés sondage auprés des familles :
Les enfants sont accueillis soit au Multi-accueil du Véron,
soit au Multi-accueil intergénérationnel en regroupement.
La priorité est donnée aux enfants dont les parents
| travaillent dans la limite des places disponibles. Dans le

Périodes et jours de cas ol le nombre d’enfants n’est pas suffisant, les deux
fermeture / regroupement structures peuvent étre fermées.

périodique avec le Multi- Vacances de Noél : une semaine de fermeture pour les |
accueil Intergénérationnel deux structures d'Avoine. Les dates sont communiquées

préalablement.
L'établissement peut connaitre des | | es enfants sont accueillis pour les jours restant au Multi-
fermetures exceptionnelles (cas de | accueil du Véron ou intergénérationnel en fonction du
force majeure, mesure de sécurité, | nompre inscrits. La priorité est donnée aux enfants dont
absence imprévue du personnel les parents travaillent dans la limite des places disponibles
encadrant ...) — ~ - - —
Début aoiit : Deux semaines de fermeture pour les deux
structures d’'Avoine. Les dates sont communiquées
préalablement. Un regroupement des deux structures est
organisé la derniére semaine de juillet et la troisi€me
semaine d’aolt. Il se fait soit au Multi-accueil du Véron
soit au Multi-accueil intergénérationnel, en fonction du
nombre d’inscrits. La priorité est donnée aux enfants dont |
les parents travaillent dans la limite des places disponibles \

[AGREMENT & CAPACITE D’ACCUEIL Multi-accueil du Véron ‘
Agrément PMI | 20 places o ;
. ~ 10 enfants maximum de 8 h 00 4 8 h 30, o ' '
| 18 enfants maximum de 8 h30a9h
20 enfants maximum de 9h a 17 h 30

Modulation 15 enfants maximum de 17 h30a 18 h |
10 enfants maximum de 18 h00 a 18 h 15

La capacité d’accueil global du Multi-Accueil n’excéde pas une moyenne|
hebdomadaire de 20 enfants par jour.
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- IUn espace de vie collective pour Fensemble des enfants accueillis.|
|0rgan|satlon des Toutefois les programmations d’activités et l'organisation de la vie
|groupes permettent la prise en compte des rythmes spécifiques des bébés et des
' ‘enfants plus grands. |

\L’agrément de la structure est de 20 places :
¢ 52 8 enfants 4gés de 10 semaines a 15/18 mois environ
e 12 a 15 enfants agés 15/18 mois a 3 ans révolus
> En contrat régulier classique pour les enfants fréquentant la
structure réguliérement et quel que soit le temps d’accueil.|
Ou en contrat régulier atypique pour les enfants dont les
jours et ou les horaires sont variables.
» En occasionnel pour les enfants ayant des demandes
| ponctuelles
» En accueil d'urgence

Répartition des
|places

DESCRIPTION DES LOCAUX

Un espace de vie collective, un atelier d’activités d'éveil, |
un espace jeux symboliques, un espace structure de
motricité, un jardin aménagé avec jeux extérieurs piste
d’engins roulants plus les salles d'activités de I'accueil de
loisirs maternelle. - .
Un espace accueil vestiaires, deux dortoirs plus celui de
FALSH maternelle, une salle de changes, un sanitaire,
une biberonnerie, une salle de godter, une salle de repas,
une réserve matérielle et un local-poussettes.

Espaces dédiés
par tranche d’age

Le Personnel :
En cas d’absence du personnel encadrant les enfants, la collectivité peut avoir recours a des
professionnels contractuels, qualifiés dans le domaine de la petite enfance.

"PRESENTATION DU PERSONNEL Multi-accueil du Véron

' La direction

Directrice Delphine BALLIN
Qualification Infirmiére puéricultrice
Missions :

- Accueille I'enfant et sa famille

- Encadre I'équipe

- Encadre les enfants

- Assure la gestion administrative et financiere de la structure en lien avec La
coordinatrice petite enfance et la direction du Pble Enfance Jeunesse Sports
Familles

- Interlocutrice des partenaires extérieurs

- Garante de la mise en ceuvre du projet d’établissement

- Assure l'organisation pédagogique et matérielle au sein du Multi-accueil

- Référente santé pour les 4 Multi-accueils de la CC CVL

Directrice Adjointe | Nathalie JEGOUIC

Page 16 sur 38



Envoyé en préfecture le 19/07/2021

Recu en préfecture le 19/07/2021

Affiché le

ID : 037-200043081-20210712-SG2021288DELIB-DE

commune aux deux
Multi-accueils
d’Avoine

Qualification Educatrice de jeunes enfants

Remarque : en I'absence de Ia directrice la continuité de la direction est assurée par la
Directrice adjointe

Missions :
- Accueille I'enfant et sa famille
- Participe a la gestion administrative
- Participe a I'élaboration et la mise en ceuvre du projet d’établissement
- Participe a la mise en ceuvre des projets pédagogiques
- Organisation et mise en ceuvre des activités éducatives
- Participation aux soins d’hygiéne et de confort de I'enfant
- Formation et encadrement des stagiaires

| PRESENTATION DU PERSONNEL Multi-accueil Du Véron
| Les autres professionnels

Qualification | Auxiliaire de puériculture (2 personnes)

Missions :
- Participe a I'encadrement des enfants, assure le soin de confort et d’hygiéne de
I'enfant et effectue l'entretien du matériel pédagogique
- Intervient auprés des tout-petits et est amenée a les suivre par roulement lorsque
les enfants changent de section.

Qualification | Cap Petite enfance (3 personnes)

Missions :
- Participe a I'encadrement des enfants
- Assure certaines taches d’entretien du quotidien.

Qualification ] Agent d’entretien (1 personne)

Missions : - Chargé des tdches ménagéres hors du temps d’accueil des enfants.. .

PRESENTATION DU PERSONNEL Multi-accueil Du Véron
Les spécialistes

Médecin De La collectivité s’'assure du concours régulier d’'un médecin pour répondre

I'établissement aux exigences du code de santé publique, article R2324-39 modifié par
décret n® 2010-613 du 7/6/2010 article 17.

Qualification Médecin généraliste

Missions :

- Visite médicale pour les enfants de moins de quatre mois autorisant I'admission en
collectivité. Cette visite doit étre effectuée directement auprés du cabinet du médecin
référent.

- Validation et mise a jour des protocoles d’accueil individualisé, des conduites a tenir et des
protocoles d’urgence.

- Le médecin reste joignable pour répondre aux doutes et aux urgences formulées par la
direction ou l'infirmiére.

- Un total de quatre heures par an est dédié a des échanges & destination des
professionnels de la petite enfance, sur des thématiques ciblées en lien avec l'accueil du
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Jeune enfant.

Beferente santé en Delphine BALLIN
interne

Qualification Infirmiére puéricultrice
Missions :

- Assure aupres des équipes des 4 Multi-accueils et des familles la mise en place des
protocoles en matiére de santé et d’hygiene.

Les intervenants ou Prestataires extérieurs :

- Des partenariats sont montés avec plusieurs intervenants pour la mise en place des
projets d’éveil culturel. Ces intervenants évoluent avec les projets.

- Lintervention d’'un professionnel psychologue et ou formé a I'analyse des pratiques
professionnelles, permet la mise en place d’'un travail spécifique auprés des équipes
de la petite enfance.

- L’entretien général des locaux est assuré par une société prestataire de services
spécialisée.

- La préparation et la livraison des repas proposés aux enfants sont assurées par une
société prestataire de service spécialisée, qui peut étre amenée a changer en fonction
du marché.

Les stagiaires :

Participant a la formation de futurs professionnels, les équipes accueillent des stagiaires.
Des partenariats avec des écoles de formations sont mis en place a des fins d’accueillir des
éléves engagés dans des cursus tels que : CAP petite enfance, Auxiliaire de puériculture,
infirmier, puéricultrice, éducateur de jeunes enfants. Une attention particuliére est portée afin
de ne pas démultiplier les nouveaux visages auprés des tout-petits. L’accueil des stagiaires
se fait selon un planning pré établi a 'année.

1.2.4 Le Multi-accueil batiment intergénérationnel
L’établissement :

MODALITES D’ACCUEIL Multi-accueil batiment intergénérationnel
|

_Age des enfants - _ie_1 9_ semaines a 3 ané ou dés la scolarisation de I’enfant_:
Horaires 'de7ha18h45 ) I
'_ ._Jours d’ouverture | du lundi au vendredl

3 jours pour réunion pédagogique dans l'année : Les
| dates sont communiquées préalablement + 1 journée de
i rentrée fin aout.

‘Certains ponts aprés sondage auprés des familles :

Les enfants sont accueillis soit au Multi-accueil du Véron,

' soit au Multi-accueil intergénérationnel en regroupement.

La priorité est donnée aux enfants dont les parents

travaillent dans la limite des places disponibles. Dans le

Périodes et jours de cas ou le nombre d’enfants n'est pas suffisant, les deux
fermeture / regroupement structures peuvent étre fermées.
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' Vacances de Noél : une semaine de fermeture pour les |
deux structures d’Avoine. Les dates sont communiquées
préalablement.

Les enfants seront accueillis pour les jours restant au
Multi-accueil du Véron ou intergénérationnel en fonction
du nombre d'inscrits. La priorité est donnée aux enfants
dont les parents travaillent dans la limite des places
disponibles |
Début aolt : Deux semaines de fermeture pour les deux |
structures d’Avoine. Les dates sont communiquées
préalablement. Un regroupement des deux structures est |
organisé la derniére semaine de juillet et la troisiéme
semaine d’'aolt. Il se fait soit au Multi-accueil du Véron|
soit au Multi-accueil intergénérationnel, en fonction du|
nombre d'inscrits. La priorité est donnée aux enfants dont
les parents travaillent dans la limite des places disponibles

AGREMENT & CAPACITE D’ACCUEIL Multi-accueil batiment intergénérationnel

'Agrément PMI

Modulation

-'Erganisation des
\groupes

30 places i
5 enfants maximum de 7h 00 a 7 h 30, |

13 enfants maximumde 7h 30a 8 h,

20 enfants maximum de 8 h a 9 h00

30 enfants maximum de 9h a 17 h,

25 enfants maximumde 17 ha 17 h 30,

15 enfants maximum de 17 h30a 18 h,

8 enfants maximum de 18 h 00 & 18 h 45,

La capacité d'accueil global du Multi-accueil n’excédera pas une moyenne
hebdomadaire de 30 enfants par jour. |

La structure est organisée en deux groupes. Les bébés et les grands.|
Toutefois certains temps peuvent regrouper les deux tranches d’age. |

|
Répartition des

places
|

! DESCRIPTION DES LOCAUX

L’agrément de la structure est de 30 places : i
e 10 enfants au maximum agés de 10 semaines a 18 mois environ |

e 20 enfants 4gés 18 mois a 3 ans révolus
> En contrat régulier classique pour les enfants fréquentant la

structure réguliérement et quel que soit le temps d’accueil.|
Ou en contrat régulier atypique pour les enfants dont les
jours et ou les horaires sont variables.

En occasionnel pour les enfants ayant des demandes
ponctuelles

En accueil d'urgence

>

>

Espaces
par tranche d’age

‘ Un espace de vie collective (secteur petit et secteur

grand), un espace d’activités d’éveil, un espace jeux
symboliques, un espace structure de motricité, un jardin
aménagé avec jeux extérieurs dont une zone en sol
souple et une salle de motricité commune aux deux

dédiés

_J_I —
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groupe?d’ége‘.

Espaces fonctionnels

Un espace accueil vestiaires, deux dortoirs par secteur,
une salle de changes, un sanitaire, une biberonnerie, une
salle de gouter, une salle de repas, une réserve matériel
et un local poussettes.

Le Personnel :
En cas d’absence du personnel encadrant les enfants, la collectivité peut avoir recours a des

professionne

Is contractuels, qualifiés dans le domaine de la petite enfance.

[PRESENTATION DU PERSONNEL Multi-accueil batiment intergénérationnel

| La direction
Directrice Marie JAGUENEAU
Qualification Educatrice de jeunes enfants
Missions :

Accueille I'enfant et sa famille

Encadre I'équipe

Encadre les enfants

Assure la gestion administrative et financiére de la structure en lien avec La
coordinatrice petite enfance et la direction du Pdle Enfance Jeunesse Sports
Familles

Interlocutrice des partenaires extérieurs

Garante de la mise en ceuvre du projet d’établissement

Assure l'organisation pédagogique et matérielle au sein du Multi-accueil

Multi-accueil
d’Avoine

Directrice Adjointe
commune aux deux

s Nathalie JEGOUIC

Qualification

Educatrice de jeunes enfants

Missions :

Remarque : en 'absence de la directrice Ia continuité de la direction est assurée par la
Directrice adjointe

Accueille I'enfant et sa famille

Participe a la gestion administrative

Participe a I'élaboration et la mise en ceuvre du projet d’établissement
Participe a la mise en ceuvre des projets pédagogiques

Organisation et mise en ceuvre des activités éducatives

Participation aux soins d’hygiéne et de confort de I'enfant

Formation et encadrement des stagiaires

PRESENTAT

ION DU PERSONNEL Multi-accueil batiment intergénérationnel

Les autres professionnels

Qualification

| Infirmiére contractuelle a temps partiel (1 personne)

Missions :

Participe au projet d'établissement.
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- Accueil de I'enfant et sa famille.
- Encadre les enfants dans les ateliers d'éveil.
- Assure auprés de I'équipe et des familles la mise enplaces des protocoles en
matiére de santé et d’hygiene en collaboration avec la référente santé.
Qualification | Auxiliaire de puériculture (4 personnes)
Missions :

- Participe a I'encadrement des enfants, assure le soin de confort et d’hygiene de
I'enfant et effectue I'entretien du matériel pédagogique

- Intervient auprés des lout-petits et est amenée a les suivre par roulement lorsque
les enfants changent de section.

Qualification | Cap Petite enfance (4 personnes)
Missions :

- Participe a I'encadrement des enfants

- Assure certaines taches d’entretien du quotidien.
Qualification | Agent d’entretien (1 personne)
Missions :

- Effectue l'entretien des locaux hors du temps d’accueil des enfants
- Entretien le linge
- Effectue le service des repas aux enfants
PRESENTATION DU PERSONNEL Multi-accueil batiment intergénérationnel
Les spécialistes

Médecin De La collectivité s’assure du concours régulier d'un médecin pour répondre

I'établissement aux exigences du code de santé publique, article R2324-39 modifié par
décret n° 2010-613 du 7/6/2010 article 17.

Qualification Médecin généraliste

Missions :

- Visite médicale pour les enfants de moins de quatre mois autorisant I'admission en
collectivité. Cette visite doit étre effectuée directement auprés du cabinet du médecin
référent.

- Validation et mise a jour des protocoles d’accueil individualisé, des conduites a tenir et des
protocoles d’urgence.

- Le médecin reste joignable pour répondre aux doutes et aux urgences formulées par la
direction ou l'infirmiere.

- Un total de quatre heures par an est dédié a des échanges a destination des
professionnels de la petite enfance, sur des thématiques ciblées en lien avec l'accueil du
Jjeune enfant.

Beferente santé en Delphine BALLIN
interne

Qualification Infirmiére puéricultrice
Missions :

- Assure aupres des équipes des 4 Multi-accueils et des familles la mise en place des
protocoles en matiére de santé et d’hygiene.

Les intervenants ou Prestataires extérieurs :
- Des partenariats sont montés avec plusieurs intervenants pour la mise en place des
projets d’éveil culturel. Ces intervenants évoluent avec les projets.
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- L'intervention d’un professionnel psychologue et ou formé a l'analyse des pratiques
professionnelles, permet la mise en place d’'un travail spécifique auprés des équipes
de la petite enfance.

- L'entretien général des locaux est assuré par une société prestataire de services
spécialisée.

- La préparation et la livraison des repas proposés aux enfants sont assurées par une
société prestataire de service spécialisée, qui peut étre amenée a changer en fonction
du marché.

Les stagiaires :

Participant a la formation de futurs professionnels, les équipes accueillent des stagiaires.
Des partenariats avec des écoles de formations sont mis en place a des fins d'accueillir des
éléves engagés dans des cursus tels que : CAP petite enfance, Auxiliaire de puériculture,
infirmier, puéricultrice, éducateur de jeunes enfants. Une attention particuliére est portée afin
de ne pas démultiplier les nouveaux visages auprés des tout-petits. L’accueil des stagiaires
se fait selon un planning pré établi a 'année.

2. CONDITIONS D'ADMISSION

2.1 Modalités d’inscription

2.1.1 Le guichet unique :

A compter du 1°¢ septembre 2021, la CC CVL met en place un guichet unique petite
enfance. |l est défini comme le lieu unique d’informations, d’orientation et de préinscriptions
en matiére de petite enfance sur le territoire, ayant pour but de faciliter les démarches
administratives des familles et de les accompagner dans leurs choix d’accueil pour leur
enfant. |l est piloté par le relais assistant maternel enfants parents (RAMEP) qui devient le
Relais Petite Enfance. Le guichet unique enregistre uniquement les demandes d’accueil
régulier d’au moins % journée par semaine, puis les soumet a la commission d’attribution
des places. Les préinscriptions peuvent étre prises pour les quatre Multi-accueils. Les
familles précisent I'établissement ou les établissements pour lesquels elles sollicitent une
place. Les Multi-accueils restent compétents pour les préinscriptions en matiére d’accueil
occasionnel et d’'urgence.

Le guichet unique Ou ? Auprés du Relais Petite Enfance rue des Templiers
37500 Chinon
Le guichet unique Quand ? Toute 'année

Sur rendez-vous, par téléphone, par mail, via le portail
« mon-enfant.fr » de la CAF

Tél: 09 64 45 92 35

Mel : ramep@cc-cvl.fr

Le guichet unique Comment ?

Informatigue et liberté :

Les informations recueillies font I'objet d’un traitement informatique. Conformément au
réglement européen sur la protection des données personnelles (appelé RGPD) applicable
depuis le 25 mai 2018, les parents disposent d’un droit d’accés et de rectification aux
informations les concernant en contactant directement le guichet unique. Les données
peuvent étre utilisées a des fins statistiques mais elles ont pour but de gérer I'attribution des
places dans les Multi-accueils. Elles sont conservées sur le logiciel de traitement tant que
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Penfant est accueilli dans un des équipements petite enfance ou enfance de la communauté de
communes Chinon Vienne et Loire.

La préinscription est suspendue par :
e [’affectation d’une place.
* La non actualisation dans les 6 mois qui suivent la date de la préinscription, les
familles étant tenues d’actualiser leur demande tous les trimestres auprés du guichet
unique.

2.1.2 La commission d’attribution des places :

Une commission d’attribution des places a été créée le 1¢" septembre 2014.
Celle-ci se réunit fin avril début mai et a I'automne en cas de besoin :

e Une fois au printemps pour I'affectation des places de la rentrée de septembre

e Une fois a 'automne pour faire le bilan des affectations de places et statuer sur les

affectations en cours.

Chaque fois que l'un(e) des directeurs(irices) des établissements le juge utile, il (elle) peut
solliciter la réunion de cette commission.
Entre ces commissions, et pour les accueils occasionnels et les accueils d’'urgences, les
équipes de directions sont chargées de I'affectation des places. Un bilan de ces affectations
est présenté a chacune des réunions de la commission d’attribution des places.

Entre la pré-inscription et la présentation de la demande de place a la commission
d’attribution de place, le dossier de demande doit étre complété avec précision pour
permettre & la commission de statuer. Les équipes de direction sont chargées de l'instruction
de ces dossiers.

Composition de la commission :

e 3 élus communautaires dont le vice-président de la CC CVL en charge du secteur
enfance jeunesse.
Les directeurs (trices) des Multi-accueils ou leurs représentants.
La responsable du Relais Petite Enfance
La coordinatrice petite enfance
La direction du Péle Enfance Jeunesse Sports Familles de la CC CVL
Tout professionnel de l'insertion ou de 'accompagnement social qui pourrait apporter
sa contribution a l'analyse de la situation d’'une famille en demande d'affectation de
place.

Critéres pris en compte pour I'affectation des places :

Préambule : les demandes d'affectations de places sont examinées de maniére globale.
L’ensemble des critéres énumérés ci-dessous font la synthése entre le souhait des politiques
locales d’apporter un service public de qualité et les contraintes de gestion. Ces critéres ne
peuvent étre hiérarchisés :

e Date de la pré-inscription.
e Lieu de résidence :
— Priorité aux résidents de la CC CVL.
— Prise en compte des problématiques de mobilité de certaines familles.
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e Lieu de travail :
— les enfants des familles dont un parent travaille dans 'une des communes de
la CC CVL peuvent étre accueillis dans la mesure ou des places sont
disponibles

¢ Composition de la famille et notamment des éléments suivants :
— Statut des parents (En couple, famille monoparentale, famille recomposée,
parents mineurs, parents porteurs de handicaps)
— Nombre et 4ges des enfants.
— Présence d’enfant porteur de handicap dans la fratrie.
e Statut social de la famille :
— Salarié, travailleur saisonnier, profession libérale, entrepreneur, recherche
d’emploi, en formation (avec durée de la formation), congé parental
— Revenus de la famille (justificatifs : N° allocataire CAF / MSA ou avis dernier
avis d’imposition)
— Famille bénéficiant d’'un accompagnement social ou socio-éducatif.
e L'enfant:
— Age ou date de naissance prévue.
— Enfant porteur de handicap ou d’'une maladie chronique
Si 'enfant est dans I'une de ces situations, préciser :
% La nature.
% Dispositif d'accompagnement.
% Reconnaissance MDPH
e La disponibilité des places dans le ou les Multi-accueils :
— Place disponible par groupe d’ages correspondant aux jours et horaires
demandés par la famille.
—> Capacité de I'équipe a accueillir des enfants nécessitants un encadrement
renforcé.
— Les spécificités liées a la flexibilité du travail des parents :

e Garantir la mixité sociale :
Les statistiques et bilans annuels permettent a la commission et aux partenaires de
vérifier que chaque établissement permet la mixité sociale dans le respect du cadre
réglementaire.

2.2 Modalités concernant les publics spécifiques

2.2.1 Parents engagés dans un parcours d’insertion
sociale et professionnelle :

Les 4 Eaje de la collectivité sont accessibles a tous les enfants sans distinction fondée sur le
sexe, l'origine et la religion y compris les enfants en situation de handicap et les enfants
issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des parcours
d’insertion sociale ou professionnelle.

Les Eaje s'engagent a respecter « la charte de la laicité de la branche famille avec ses
partenaires » adoptée le 1°" septembre 2015, ayant pour objectif principal de promouvoir le
« vivre ensemble ».

Les modalités d’admission d’'un enfant a la charge de personnes engagées dans un parcours
d'insertion sociale et ou professionnelle au sein de I'un des Multi-accueils, sont les mémes
que pour toutes les autres familles, étant précisé qu'aucune condition d’activité
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professionnelle ou assimilée des parents n'est exigée pour accéder a une place en structure
d’accueil collectif. Le législateur a calibré I'accueil de ces publics a au moins 10%.

Afin d’évaluer l'effectivité de I'accueil des enfants en situation de pauvreté, la CNAF a
souhaité s'appuyer sur une donnée facilement mobilisable. Dés lors, sont considérés comme
vivant sous le seuil de pauvreté, les familles dont la participation maximale est strictement
inférieure a 1 euro de I'heure.

La CNAF a mis en place un_« bonus mixité sociale » auquel tous les Eaje financés par la
PSU est éligible. Le calcul de ce bonus se fait comme suit :

Montant total des participations familiales percues au titre de I'année N
Nombre total d’heures facturées au titre de 'année N

2.2.2 Enfants présentant un handicap ou atteint d’une
affection particuliére :

Une définition du handicap :

« Constitue un handicap, toute limitation d’activité ou restriction de participation a la vie en
société subie dans son environnement par une personne en raison d’une altération
substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles,
mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d’un trouble de santé invalidant. »
(Loi du 11 février 2005).

Le code de la santé publique Précise par les articles R.2324-17 que :

« Les établissements et les services d’accueil non permanent d’enfants veillent a la santé, a la
sécurité, au bien-étre et au développement des enfants qui leur sont confiés. Dans le respect de
l'autorité parentale, ils contribuent a leur éducation. lIs concourent a lintégration des enfants
présentant un handicap ou atteints d’une maladie chronique qu’ils accueillent. lls apportent leur aide
aux parents pour favoriser la conciliation de leur vie professionnelle et de leur vie familiale ».

Et article R.2324-39 :

« En liaison avec la famille, le médecin de I'enfant et I'équipe de I'établissement ou du service, et en
concertation avec son directeur ou le professionnel de santé mentionné a l'article R.2324-35, le
meédecin de I'établissement ou du service s'assure que les conditions d’accueil permettent le bon
développement et I'adaptation des enfants dans I'établissement ou le service. En particulier, il veille a
l'intégration des enfants présentant un handicap, une affection chronique, ou tout probléme de santé
nécessitant un traitement ou une attention particuliére, et, le cas échéant, met en place un projet
d’accueil individualisé ou y participe ».

Conformément aux valeurs portées par la collectivité et en lien avec les textes et lois en
vigueur, les structures d'accueil collectif mettent tout en ceuvre pour favoriser I'accueil
d’enfants porteurs de handicap ou atteint de maladie chronique : L’accueil pour tous
constitue un droit fondamental de I'enfant.

La famille et I'enfant seront accueillis selon les mémes modalités que pour toutes les autres
familles. Pour faciliter I'intégration de I'enfant au sein du Multi-accueil, le médecin référent
des structures travaillera en collaboration avec la famille et la directrice de la structure a
I'élaboration d'un protocole d'accueil individualisé. Il portera une attention particuliére a
veiller a ce que le handicap ou la maladie de I'enfant ne présente aucune contre indication a
un accueil collectif.
Pour prendre en compte les spécificités de ce type d'accueil, le Multi-accueil peut prévoir en
fonction des besoins :

e Un temps d'adaptation parfois plus long pour pouvoir mieux connaitre I'enfant, et

connaitre ses parents,
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e Une plus grande souplesse pour s’adapter a ses besoins et aux choix éducatifs de
ses parents,

e Un temps d’accueil qui doit se conjuguer avec les soins,

e Un temps d'accueil qui peut se prolonger jusqu’a ses 5 ans révolus.

Le taux d’effort appliqué a la famille est minoré dés lors qu'elle assume la charge d'un ou
plusieurs enfants en situation de handicap, bénéficiaire de l'allocation de I'éducation de
I'enfant handicapé (Aeeh). Le nombre d’enfant(s) de la famille pris en compte pour le calcul
du tarif est le nombre réel plus 1 enfant (pour chaque enfant porteur de handicap). Cette
régle est applicable méme si I'enfant, en situation de handicap, n'est pas celui qui est
accueilli au sein de I' EAJE (Etablissement d’Accueil de Jeunes Enfants).

La CNAF a créé un « bonus inclusion handicap » qui vise a favoriser la mise en ceuvre du
principe d’égalité de traitement des enfants en situation de handicap avec les autres enfants.
Le calcul de ce bonus se fait comme suit :

NB places agréées x [(% d’enfants porteurs de handicap x taux de financement x cout par
place dans la limite du plafond de cout par place)]

2.3 Dossier d’admission

Concernant la famille :

= Adresse téléphone mail ou les parents peuvent étre joints
= Livret (s) de famille et ou copie intégrale de I'extrait d’acte de naissance.

Justificatif de domicile.

Altestation d’assurance responsabilité civile au hom de I'enfant.

Copie de jugement en cas de séparation ou divorce/ autorité parentale.

Copie de 'AEEH pour les enfants concernés (enfants porteurs de handicaps).
Si non résidant CC CCVL justificatif du lieu de travail.

Nom adresse téléphone de tierces personnes majeures susceptibles de venir récupérer
I'enfant en cas d’empéchement des parents

. Coupon signé du réglement de fonctionnement

1 Lo

L

Concernant les éléments financiers :
~ Notification CAF/MSA ou N° allocataire ou Copie d'impaosition sur le revenu N-2.

Concernant 'enfant :
(1 Copie vaccins obligatoires a jour.
Une ordonnance antipyrétique (plus le médicament correspondant a la prescription).

= Un certificat médical autorisant I'accueil en collectivité. La visite médicale d’admission se
fait aupres du médecin de créche pour tous les enfants de moins de 4 mois ou tous les enfants
porteurs de handicap ou atteint d’une maladie chronique.
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3.CONDITIONS DE SEJOUR

3.1 L’adaptation

L'adaptation est un temps éducatif qui permet :
Aux nouvelles familles de découvrir la structure et son
fonctionnement,

A I'équipe de faire connaissance progressivement avec I'enfant et ses

L’adaptation RRREALS

progressive de » Aux professionnels d’échanger avec les parents sur les choix

I’enfant a la vie parentaux a mettre en place dans le cadre de I'accueil en structure
en collectivité (dans la limite des contraintes liées a la vie en collectivité),
est fortement

o Aux enfant/parents et professionnels d’'établir une relation,
conseillée

D'offrir un espace d’éveil sécurisant pour une séparation en douceur.

Ce temps d'observation mutuelle est organisé en collaboration avec
les familles. Sa durée varie selon les réactions de lI'enfant et les
besoins de la famille. Des périodes d’accueil seront planifiées en
fonction des disponibilités réciproques.

Facturation de la| Les deux premiéres heures sont gratuites. Le reste des heures est
période facturé selon le bareme institutionnel CNAF, sur les heures de présence
d’adaptation de I'enfant.

3.2 Vie de la Structure

3.2.1 Horaires et conditions d’arrivée et de départ des
enfants

Les horaires :

Les familles s’engagent a respecter les horaires d'ouverture et de fermeture de
I'établissement.

Le contrat signé fixe les horaires d’arrivée et de départ de I'enfant. Dans le respect des
projets pédagogiques des structures, certaines plages horaires ne sont pas favorables & un
accueil de qualité pour les enfants et leurs familles : Sauf situation particuliere, aucun
accueil ni départ n’est assuré sur les temps de repas et de sieste des enfants ou encore les
temps d’ateliers.

Les accueils sont donc trés limités sur les plages horaires suivantes :

10h15-11h15 ateliers

11h30-12h30 repas

13h-15h00 sieste

15h30-16h godter

En cas de retard :

- Si le parent subit un retard exceptionnel, il doit prévenir la structure dans les meilleurs
délais et mettre en place une organisation permettant la prise en charge de I'enfant
par les personnes autorisées sur la fiche de renseignement, munies d’'une piéce
d'identité. Attention : Les enfants ne sont remis qu'aux personnes majeures
mentionnées sur le dossier de 'enfant lors de son inscription. Toute autre personne doit
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étre munie d’une autorisation écrite du parent ou représentant légal et présenter une
piéce d’identité.

- Dans I'hypothése ou un enfant n’est pas repris a la fermeture de la structure et que les
parents injoignables, la responsable appellera la gendarmerie qui prend contact avec
la brigade de police des mineurs afin que I'enfant soit conduit dans un établissement
d’accueil relevant de I'Aide Sociale a 'Enfance.

Le pointage :
Le pointage sur I'écran tactile se fait tous les jours selon les modalités suivantes :

. Dés l'arrivée, les parents ou les personnes responsables pointent et confient ensuite leur
enfant a un membre de I'équipe ;

. En fin de journée ou au départ de I'enfant, les parents ou les personnes responsables
échangent avec le personnel et pointent juste avant de quitter les locaux.
Le pointage doit impérativement étre fait par un adulte (interdit pour les enfants).

Modalités en cas d’absence de pointage : I'équipe saisit manuellement les horaires d'arrivée et
de départ et ne peut étre tenue pour responsable en cas de contestation de ces horaires.

3.2.2 Le quotidien des usagers au sein des structures

Toute personne, parent et ou accompagnant ou personnes autorisées doit respecter les
enfants, les professionnels, le matériel et les lieux. Les animaux ne sont pas admis dans les
locaux.

Les objets personnels :
Les parents peuvent apporter pour leur enfant (en fonction des pratiques des équipes a
ajuster pour chaque établissement) :

- Doudou, tétine. ..

- Les couches et les produits d’hygiéne si c’est le choix de la famille

- Le biberon (pour les enfants nourris au biberon)

- Son carnet de santé, un thermométre médical etc., marqués au nhom de l'enfant.

- Gigoteuse pour les siestes.

- Des chaussons et des vétements de rechange.

- Les vétements d’extérieurs seront marqués au nom de I'enfant pour faciliter la sortie
dans le jardin.

Le port de bijoux, d’accessoires de mode ou de tout objet susceptible d’occasionner un danger
pour son porteur ou les autres enfants de la structure est interdit. En cas de désaccord entre |a
famille et I'équipe sur le caractére dangereux des dits bijoux, d’accessoires de mode ou objet,
I'avis du (de la) directeur (trice) ou son (sa) représentant (e) prime.

Les jouets personnels apportés par I'enfant restent dans le casier ou dans le sac. Toute
détérioration ou perte ne peut engager la responsabilité du Multi-Accueil.

Les autorisations parentales :

— Les sorties : Dans le cadre du projet d’établissement de la structure, les enfants peuvent
bénéficier de sorties (jardin, marché, bibliothéque, médiathéque, ludothéque etc.) Lors de
l'admission, les familles autorisent par écrit, leur enfant a participer a ces sorties
pédagogiques.

— Les photos : En inscrivant un enfant au Multi-Accueil les familles acceptent que des
photos ou vidéos de leurs enfants puissent étre réalisés. Ces documents peuvent étre
utilisés pour les activités du Multi-Accueil mais également dans le cadre de la communication
générale de la CC CVL quel que soit l'outii de communication utilisé. (Plaquette de
présentation, bulletins de communication ou site Internet de la collectivité).
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— Prise en charge de I’enfant par des personnes majeures habilitées : Pour le départ
des enfants, doivent se présenter les personnes qui les ont confiés. Toutefois, toute autre
personne majeure peut étre désignée par les parents au moyen d'une autorisation écrite et
signée. Cette personne est impérativement munie de ses papiers d'identité. Dans certains
cas, I'équipe peut refuser le départ d’'un enfant : en cas de défaut d’autorité ou d’autorisation
parentale et si la sécurité de 'enfant ne semble pas garantie.

— Autorisation parentale en cas d’hospitalisation : En inscrivant un enfant au Multi-
Accueil, les familles acceptent qu’en cas de nécessité la directrice ou le membre de I'équipe
le plus qualifié prenne la décision de faire hospitaliser I'enfant.

L’implication des familles :

L’implication des familles peut étre sollicitée ponctuellement pour des temps forts et/ou
d’ateliers parents/professionnels/enfants et I'encadrement des sorties. Pour ces sorties le
temps d'accueil des enfants est payant en application du tarif habituel de la structure. Les
frais d’entrées sur les lieux de sorties et visites des parents accompagnateurs sont pris en
charge par la structure.

Liens familles Multi-accueil :

Afin d’assurer la cohérence entre les temps en structure et la vie familiale, les équipes des
quatre établissements mettent en place différents supports. En fonction des projets
pédagogiques spécifiques a chaque équipement et en fonction de I'age des enfants ceux-ci
peuvent notamment étre :

= Temps d’accueil et temps de départ :
Afin d’assurer la liaison famille structure, il est demandé aux familles qui confient leur
enfant ou qui viennent le reprendre de prévoir les quelques minutes permettant les
indispensables échanges entre I'équipe d’encadrement et les parents.

= Cahier de liaison :
L’équipe Multi-Accueil informe les parents des événements particuliers se déroulant
dans la journée par l'intermédiaire d’'un cahier de liaison.
Les parents y notent les informations indispensables a la prise en charge de I'enfant
par I'équipe d'encadrement.

= Cabhier de vie :
L’équipe Multi-Accueil informe les parents des temps forts proposés aux enfants.
Aux périodes de congés les familles sont invitées a faire vivre ce cahier.

= Le tableau « infos familles vie pratique »
L’équipe Multi-Accueil informe les parents des éléments liés au sommeil aux repas
aux changes.

= Le tableau « infos familles activités » :
L’équipe Multi-Accueil informe les parents des temps forts de la journée.

= Cahier de transmission :
Il s’agit d'un outil de transmission qui est a la disposition des professionnels pour
consigner les différents temps forts de la journée de 'enfant.

Chaque équipe fait le choix des outils de communications qui lui sont nécessaires a
la transmission aux familles, des informations concernant leurs enfants.
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Situation médicale :
L’état général de I’enfant conditionne son accueil en collectivité.

— L’hygiéne et la santé :

Pour étre accueilli, 'enfant doit étre lavé, habillé et avoir pris son petit déjeuner. Les
vaccinations doivent étres a jour conformément au calendrier vaccinal réglementaire. Les
parents assurent le suivi et la mise a jour des vaccinations nécessaires a l'accueil en
collectivité.

— Les médicaments :

Tout médicament administré a I'enfant avant son arrivée doit étre signalé a I'équipe. Les
traitements peuvent étre administrés par I'équipe sous réserve de la transmission de la copie
de la prescription médicale au nom de I'enfant précisant les noms des médicaments, la
posologie et la durée du traitement. La prise des médicaments du matin et du soir est
assurée par la famille.

Les médicaments sont remis en main propre au personnel. Le nom de I'enfant et la date
d'ouverture du produit sont indiqués sur la boite. Les médicaments fournis sont de
préférence non ouverts et non reconstitués.

Les familles sont invitées a solliciter auprés de leur médecin, chaque fois que possible, une
prescription sans prise de médicament le midi.

— En cas de fiévre :

Si I'enfant est malade pendant son temps d’accueil, la(le) responsable contacte les parents
ou les personnes déléguées. Toutefois, une ordonnance du médecin traitant doit étre fournie
ainsi qu’'un antipyrétique (médicament contre la fiévre) non ouvert, pour I'administrer a
I'enfant en cas de fiévre subite.

— En cas d’urgence médicale :

Les gestes de premiers secours sont dispensés par le personnel paramédical ou a défaut
par un membre de I'équipe, diment formé.

L’enfant est transporté vers I'établissement hospitalier public désigné par le médecin
régulateur du SAMU avec les moyens de secours d'urgence adaptés et régulés par le SAMU
(SMUR, pompiers, etc.).

Les parents sont informés immédiatement.

La directrice ou un membre de I'équipe accompagne I'enfant dans la mesure du possible
jusqu’a l'arrivée des parents.

En cas d’incident ou de soin non urgent, les parents sont contactés et décident de I'attitude a
adopter en concertation avec la directrice.

— Le Protocole d’Accueil Individualisé :

La structure accueille des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie chronique.
Pour toutes les situations spécifiques, un Protocole d’Accueil Individualisé est mis en place
avec le médecin de la structure, les équipes d'intervenants spécialisés qui concourent a la
prise en charge de 'enfant et la directrice de 'établissement.

— Les évictions :

Un enfant présentant un état de fiévre supérieure ou égale a 38.5°C ou présentant un état
général incompatible avec I'accueil en collectivité ne peut étre accueilli. En cas de fiévre
subite pendant le temps d’accueil (supérieure ou égale a 38.5°C) les parents sont
contactés par la structure afin de leur permettre de venir chercher leur enfant dans les
meilleurs délais. Cette disposition vise a limiter les risques de contagions et a assurer un
confort optimum aux enfants malades.

En cas de doute sur I'état de non contagion d’'un enfant la structure se réserve le droit de
conditionner I'accueil de celui-ci a la présentation d’un certificat médical de non contagion.
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Conformément au guide du Haut Conseil de la Santé publique de septembre 2012, les
maladies contagieuses pouvant entrainer I'éviction sont définies d'aprés un groupe de travail
du Conseil supérieur d’hygiéne publique de France, section des maladies transmissibles :

Maladies Recommandations
Diphtérie Jusqu’a négativation de deux prélévements aprés antibiothérapie.
Coqueluche 3 Jours apres le début de I'antibiothérapie pas d’éviction pour les
sujets-contact
Rougeole 5 jours aprés le début de I'éruption
Oreillons Eviction selon I'état de I'enfant
Scarlatine Eviction jusqu’a 2 jours aprés le début de 'antibiothérapie
Gale Eviction 3 jours apres traitement local
Grippe Eviction uniquement en cas d’épidémie
FREQUENTATION NON CONSEILLEE EN PHASE AIGUE
Pédiculose Pas d‘éviction si traitement
Varicelle — Herpés Pas d’éviction

Conjonctive purulente | Pas d’éviction

Bronchiolite Pas d'éviction

Gastro-entérite Eviction selon I'état général de l'enfant

Pour certaines maladies contagieuses :

10 jours, a compter de l'ictére mineure :

- Teignes

- Impétigo La décision d'éviction sera prise au cas par cas, par le
- Salmonellose médecin traitant.

- Hépatite

Alimentation :

Le Multi-accueil fournit :

- Le lait (une seule marque pouvant évoluer en fonction des contraintes
d’approvisionnement) pour les enfants nourris aux biberons. Les parents qui le souhaitent
peuvent fournir leur lait (notamment afin d’assurer la continuité du produit proposé a leur
enfant), la structure fournira 'eau minérale. La poursuite de l'allaitement maternel au sein, ou
au lait tiré est possible (selon le protocole de transport et de conservation).

- Pour les autres enfants, la structure fournit le repas du midi et les golters, I'eau de
consommation quotidienne est fournie par le réseau d’approvisionnement de la ville.

- La fourniture par les parents des repas n’est possible que pour raisons médicales et dans
le cadre d’'un PAI tel que défini ci-dessus.

Pour les enfants sujets aux allergies alimentaires, les Multi-accueils dans le cadre d’'un PAI
tentent dans la mesure de leur possibilité de fournir des repas adaptés. En cas de doute ou
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d’impossibilité pour la structure sur sa capacité a prendre en compte I'allergie, il est proposé
a la famille d’apporter le repas de I'enfant.
Les menus de la semaine sont affichés.

- Golter d'anniversaire. Le traditionnel gateau d’anniversaire est confectionné au multi
accueil avec les enfants et I'équipe. Les parents qui le souhaitent peuvent étre présents pour
cette activité et/ou ils peuvent fournir les éléments de décors (non consommables) du gateau
(bougies, etc...).

Couches - produits d’hygiéne :

Les couches et les produits d’hygiéne sont fournis par la structure (sauf souhait particulier de
la famille de fournir des couches spécifiques). Pour les couches la structure propose les trois
tailles les plus courantes et une seule marque pouvant évoluer en fonction des contraintes
d’approvisionnement. Les produits d’hygiéne fournis sont : gel lavant et gant de toilette,
sérum physiologique, liniment oléo calcaire, et coton...

4. MODALITES ADMINISTRATIVES

Le dispositif FILOUE

Les conventions avec la CAF prévoient des transmissions de données usagers anonymes, a
des fins de statistiques nationales et ou départementales, via une base de données
« FILOUE ». En inscrivant leur enfant dans fun des eaje de la CC CVL, et sans avis
contraire dament exprimé par écrit, les familles permettent la transmission de leurs
données a la CAF.

4.1 La tarification

Un baréme institutionnel des participations familiales est appliqué a toutes les familles qui
confient réguliérement ou occasionnellement leur enfant a une structure bénéficiant d’'une
participation de la Caf appelée Prestation de Service Unique.

Le montant de la participation de la famille est défini par un taux d’effort appliqué a ses
ressources et modulé en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations
familiales.

La facturation aux familles repose sur le principe d’'une tarification a I'heure.

Pour 'année N, les ressources a prendre en compte sont celles de N-2. Le mois de
référence est celui du premier mois d’accueil de I'enfant. Une révision des ressources est
faite dans le courant du mois de janvier de 'année N.

Le tarif horaire correspond aux ressources moyennes mensuelles multipliées par le taux
d’effort.

Pour les familles dont le résultat est inférieur ou égal au prix plancher, elles paient le tarif
plancher.

Pour les familles dont le résultat est supérieur ou égal au tarif plafond, elles paient le tarif
plafond.

Le taux d'effort, le Plancher, le Plafond de I'année N est fixé annuellement par la CNAF.

Les tarifs plafonds et plancher sont révisables annuellement aprés I'édition par la CNAF des
nouveaux barémes.
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Les taux d'effort 2019 — 2022 :

Taux Taux Taux Taux Taux

d’effort du d’effort du d’effort du d’effort du d’effort du

Nombre 01/01/19au | 1/9/19 au 1/1/20 au 1/1/21 au 1/1/22 au
d’enfants 31/8/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21 31/12/22
1 0.06 % 0,0605 % 0,0610 % 0,0615 % 0,0619 %

2 0.05 % 0,0504 % 0,0508 % 0,0512 % 0,0516 %

3 0.04 % 0,0403 % 0,0406 % 0,0410 % 0,0413 %

4 0.03 % 0,0302 % 0,0305 % 0,0307 % 0,0310 %

5 0.03 % 0,0302 % 0,0305 % 0,0307 % 0,0310 %

6 0.03 % 0,0302 % 0,0305 % 0,0307 % 0,0310 %

7 0,03 % 0,0302 % 0,0305 % 0,0307 % 0,0310 %

8 0,02 % 0,0202 % 0,0203 % 0,0205 % 0,0206 %

9 0,02 % 0,0202 % 0,0203 % 0,0205 % 0,0206 %

10 0,02 % 0,0202 % 0,0203 % 0,0205 % 0,0206 %

Exemple : Pour une famille dont les ressources seralent de 25 000 € /an avec deux enfants {arif horaire =1.04 € [[25000/712) x 0.05%]

Les plafonds 2018- 2022 :

Année d’application Plafond de ressources
2018 4874.62 €
2019 (au 1* septembre) 5300.00 €
2020 (au 1°" janvier) 5600.00 €
2021 (au 1°" janvier) 5800.00 €
2022 (au 1°" janvier) 6000.00 €

Pour les familles allocataires des CAF, compte tenu de la simplification de l'acquisition
des ressources, tous les gestionnaires des EAJE doivent utiliser le service CDAP
(Consultation du Dossier Allocataire par les Partenaires) pour définir le montant des
participations familiales des allocataires.

Ce service de communication électronique permet aux partenaires gestionnaires d’accéder
directement a la consultation des dossiers ailocataires, mis en place par la branche Famille
(ressources, nombre d’enfants a charge).

Une convention de service entre la CAF et le partenaire garantit le respect des régles de
confidentialité et fait I'objet d’'un avis favorable de la Cnil.

Pour toutes les familles allocataires, ce service permet d’obtenir la base de ressources
retenues au titre de I'année de référence. Pour I'année N, le service CDAP prend en compte
les ressources de 'année N-2.

Pour les familles non allocataires des CAF la détermination du montant des ressources a

retenir s'effectue a partir de I'avis d’'imposition a la rubrique « total des salaires et assimilés
avant déduction forfaitaire de 10 % ou des frais réels ».
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Pour les familles :

- Ayant des ressources nulles ou inférieures au montant plancher

- Ayant des enfants placés en famille d’accueil au titre de I'aide sociale a 'enfance
- Non allocataires ne disposant ni d'avis d'imposition, ni de fiches de salaires

- En accueil d’'urgence

Le plancher de ressources est retenu pour le calcul des participations familiales.

Pour les familles dont I’enfant est en situation de résidence alternée :

Un contrat d’accueil peut étre établi pour chacun des parents en fonction de sa nouvelle
situation familiale. En cas de famille recomposée, les ressources et les enfants du nouveau
conjoint sont pris en compte.

Dans un souci d'équité de traitement, les modalités de calcul sont identiques, qu'il y ait ou
non un partage des allocations familiales. La charge de I'enfant en résidence alternée doit
étre prise en compte par les deux ménages (circulaire CNAF 2019-005)

Changement de situation :

Les familles informeront la structure de tout changement familial.

Le cas échéant, ces modifications sont prises en compte pour le calcul du tarif & partir du 1
jour du mois qui suit la transmission de l'information (sur présentation d’un justificatif).

Toutes les demandes de changements de contrat sont effectives le 1°" du mois suivant la
demande.

La Facturation :
Quel que soit le type d’accueil les factures sont éditées en fin de mois.

Le Paiement

Les factures sont payables a 15 jours maximum. En cas de non-paiement dans les 15 jours,
un rappel est adressé. Si dans les 15 jours qui suivent ['émission de cette lettre de rappel
aucun paiement n'est intervenu, un titre de recette est émis et transmis en perception.
Monsieur le Percepteur peut alors recourir a tous les moyens légaux a sa disposition pour le
recouvrement des factures impayées.

Les moyens de paiements sont les suivants :

— Espéce

— Chéques

— CESU papier

— Prélevement automatique

4.2 Les conditions d’accueil contractuelles ou
occasionnelles

Le contrat :

Le contrat est accessible prioritairement aux enfants des familles de résidents de la CC CVL
puis, aux personnes qui y travaillent.

— Le contrat défini chaque mois le planning hebdomadaire d’accueil de I'enfant

— |l est signé pour une durée d’1 an maximum

— |l fixe le volume d’heures, ajustables au quart d'heure

— |l fixe le montant maximum de la facture mensuelle hors réservations complémentaires
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— La facturation se fait au réel des réservations

— Les jours de fermeture de la structure sont déduits au réel : Attention, les déductions pour
congés sur la période des vacances scolaires ne sont possibles qui si le délai de prévenance
de 15 jours est respecté

— Si des 1/4 d’heure sont réalisés au-dela du contrat prévu, ils sont facturés en appliquant le
baréme institutionnel des participations familiales (non majorés)

— Si des 1/4 d’heure sont réalisés en deca du contrat prévu, la facture est payée sans
aucun remboursement sauf en cas d’absence justifiée par journée compléte

— La période d'essai est de 3 mois maximum et est mise a profit afin d’ajuster le plus
précisément possible le volume d’heure d’accueil lié au contrat

Votre enfant va bénéficier d’un accueil Régulier :
Cet engagement repose sur des principes fondamentaux :

— I'accueil doit étre au plus proche des besoins de la famille.
— Les parents et la direction veillent a bien calibrer les besoins.

— La mise en place des contrats d'accueil doit permettre de répondre aux besoins
spécifiques des familles tout en garantissant a la structure un planning d’activités bien
identifié afin d’optimiser la gestion des places disponibles. Le gestionnaire (la directrice) se
doit d’assurer I'optimisation de toutes les heures non utilisées ainsi que celles des absences.
Si le contrat n’est pas tout a fait ajusté aux besoins, la directrice rencontre les parents pour le
réviser.

— Une fois en place, le contrat est ajustable en cas de changement significatif des familles.

Votre enfant va bénéficier d’un accueil occasionnel :

En cas d’accueil occasionnel, la signature d’un contrat d'accueil n’est pas nécessaire. En
revanche, I'enfant doit étre inscrit dans I'établissement.

Le principe de la facturation fin de mois est appliqué sur la base des réservations d’accueil.
La tarification est calculée par application du baréme institutionnel des participations
familiales.

Les Absences :

- Dans le cadre d’'un accueil régulier, toutes les réservations non annulées 5 jours ouvrés a
avance (du lundi au vendredi) sont facturées. Sauf périodes de vacances scolaires : délai
de prévenance 15 jours.

- Dans le cadre d’'un accueil occasionnel, toutes les réservations non annulées 48 h avant
I'absence de I'enfant seront facturées (les annulations sont prises sur les jours et horaires
d'ouverture des structures). Sauf périodes de vacances scolaires : délai de prévenance 15
jours.

Pour les familles dont les congés ne correspondent pas aux périodes de fermeture des
structures, les absences des enfants pour congés familiaux ne sont pas facturées (si le délai
de prévenance de 5 jours ouvrés (du lundi au vendredi) est respecté pour les accueils en
régulier et 48h pour les accueils occasionnels).
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Les structures fonctionnant pour partie en regroupement pendant les congés scolaires, les
plannings de réservations doivent étre calées 15 jours avant le premier jour des dits congés.
Le délai de prévenance de 5 jours ouvrés ou 48h ne s’applique pas pour ces périodes de
congés scolaires, toutes les réservations consommées ou non, sont donc facturées (sauf
absence pour maladie justifiee).

En cas d’absence, les régles a appliquer sont les suivantes :

Les déductions possibles, a compter du premier jour d'absence pour les raisons

suivantes :

« L'éviction pour raison médicale ou I'absence pour raison médicale par journée compléte
(sur présentation d'un certificat médical)

» L'hospitalisation de I'enfant (sur présentation d'un bulletin d'hospitalisation)

« La fermeture du Multi-Accueil

« Les absences pour congés des familles (en période de vacances scolaires) dés lors que
la directrice de la structure en est informée au moins 15 jours avant 'absence de I'enfant

» Les absences quel qu’'en soit le motif (sauf congés sur périodes de vacances scolaires)
dés lors que la directrice de la structure en est informée au moins 5 jours ouvrés ou 48h
pour les occasionnels, avant 'absence de I'enfant.

Autres absences déductibles :
Dés lors que le gestionnaire ne peut, de son fait, assurer I'accueil des enfants, certains jours
de fermeture exceptionnelle sont déduits des factures, tels que :

journées pédagogiques

intempéries

pandéemie particuliere

« Evénements exceptionnels

jours de gréve des personnels empéchant I'accueil des enfants

Les retards :

Les parents qui viennent reprendre leur enfant réguliérement aprés I'heure normale de
fermeture de la structure sont saisis par courrier signé de la coordinatrice Petite Enfance,
pour se voir rappeler les horaires.

En cas de récidive de ces retards, un courrier signé par le vice-président délégué de CC
CVL rappelle une derniére fois les horaires de la structure.

Si ces rappels ne permettent pas de régler la situation, le Président de la CC CVL peut étre
amené a prononcer une exclusion temporaire ou définitive de I'enfant.

Départ définitif de I’enfant par rupture de contrat :

Les parents informent la directrice de leur intention de départ définitif avec un délai de
prévenance d’'un mois. En cas de non-respect de ce délai, les parents sont tenus de payer le
mois de préavis.

En tout état de cause, en cas d’absence non justifiée et supérieure a 15 jours ouvrables, la
place est considérée comme vacante. La famille régle les factures correspondant au délai de
prévenance d’un mois a partir du quinziéme jour d’absence non justifiée.

Exclusion et radiation :
En cas de manquement répété au présent reglement, aprés un entretien avec la famille, et
sur proposition de I'équipe d'encadrement, de la directrice et de la coordinatrice petite

enfance, une exclusion temporaire ou définitive du Multi-accueil peut étre prononcée par le
Président de la CC CVL.

Page 36 sur 38



Envoyé en préfecture le 19/07/2021

Recu en préfecture le 19/07/2021

Affiché le

ID : 037-200043081-20210712-SG2021288DELIB-DE

Acceptation du Reglement de fonctionnement :

Voir en Annexe |
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Annexe | : ACCEPTATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

A retourner diiment complétée et signée, a la directrice du multi-accueil

DECLARATION SUR L’HONNEUR

Madame

Et/ou Monsieur

Domicilié(e)(s) a

Déclare(nt) avoir pris connaissance du Reglement de fonctionnement de
’Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (nom) :
Et s’engage(nt) a le respecter.

Etablie pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a , le

Signature(s) de madame et/ou de monsieur,

DOCUMENT A REMETTRE AVANT LE PREMIER ACCUEIL DE
L'ENFANT
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