
 
 
 

Communauté de communes CHINON, VIENNE ET LOIRE 
Sud Indre-et-Loire – 25 000 habitants- 19 communes - 50 kms de Tours, 25 km de Saumur 

 
 

 

Recrute par voie contractuelle – CDD du 10 juin au 24 septembre 2024 

Un(e) chargé(e) d’accueil et d’entretien pour le 
Camping de Chouzé sur Loire 

 

Temps non complet 28/35ème - Catégorie C  
Filière Technique – Cadre d’emplois d’adjoint technique 

 

 

La communauté de communes Chinon Vienne et Loire (CC CVL) située au sud-ouest de l’agglomération 
tourangelle est un territoire dynamique et attractif grâce à son cadre de vie privilégié, ses offres 
culturelles, sportives et touristiques développées, et ses équipements publics de qualité (Médical, 
Enfance, Petite-Enfance, …). 
 
Dans le cadre de sa compétence tourisme, la CC CVL gère, en régie directe, le camping des Bords de 
Loire à Chouzé sur Loire. Ce camping est ouvert de mi-juin à mi-septembre. Classé 1 étoile, situé en 
bords de Loire au cœur du village avec tous commerces, il est prisé des amateurs de nature en 
recherche de déconnexion ou de petit camping.  
 
Sous la hiérarchie de la directrice du pôle attractivité de la CC CVL et de la responsable du service 
tourisme avec qui vous aurez un lien direct et fréquent, vous aurez pour mission d’accueillir les 
campeurs, de gérer la régie associée et les différents services proposés au sein du camping. Vous serez 
également en charge de l’entretien des sanitaires et des douches lors des absences du binôme en 
charge de la technique au camping des Bords de Loire. 
 
Vous travaillerez en transversalité avec les services de la CC CVL (tourisme, informatique, techniques) 
ainsi que les services communaux (administratifs et techniques) de Chouzé sur Loire et vous serez en 
relation directe avec la responsable du tourisme, les élus communaux et les partenaires extérieurs. 
 

 

Missions principales  
 Accueil des campeurs et gestion de la régie 

- Accueillir les campeurs en valorisant la région (documentation à l’appui). 
- Tenue de la comptabilité : encaissements, tenue à jour du logiciel de gestion (ALOHA) et dépôt 

des fonds à la Banque postale de façon hebdomadaire ou plus. 
- Veiller à l’actualisation de la documentation touristique en lien avec les Offices de Tourisme – 

déplacement dans les bureaux d’accueil des offices de tourisme. 
- Dynamiser les abords de l’accueil (affichage, décoration, documentation, etc.) et veiller au bon 

affichage réglementaire. 
 

 Gestion du bon fonctionnement des services 
- Gérer les stocks et le ravitaillement du coin épicerie auprès des partenaires locaux. 
- Commander les pains et viennoiseries pour le dépôt de pains. 

 
 Entretien des sanitaires et douches sur la journée de repos du binôme technique 

- Nettoyer les sanitaires (WC, douches, lavabos, miroirs…)  
- Veiller à la propreté du terrain de camping et des abords (ramassage des papiers et autres 

déchets…). 
- Récupération des pains et viennoiseries en boulangerie pour le dépôt du jour. 

 



 
 
 

 

Profil recherché / Compétences requises  
- Avoir le sens de l’accueil, être souriant et aimable. 
- Etre adaptable, autonome et disponible. 
- Savoir gérer les imprévus.  
- Bonne communication avec son binôme.  
- Avoir une expérience d’accueil et de comptabilité.  
- Avoir des notions d’anglais afin de pouvoir échanger avec les clients étrangers. 
 

Spécificités  
 

Poste basé au camping de Chouzé sur Loire. 
Travail dans le chalet d’accueil et déplacements fréquents sur le territoire de la CC CVL. 
Horaires de travail : de 16h à 20h 30 sur 5 jours + de 7h15 à 10h30 et de 16h00 à 20 h30 sur un 1 journée 
Travail les week-ends et jours fériés. 
Permis B obligatoire. 
Logement en caravane possible sur place. 

 

Rémunération  
 
Rémunération statutaire 
 

 

Poste à pourvoir le lundi 10 juin 2024 
 

Adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 26 avril 2024 : 
 
Soit par courrier à : 
M. Le président de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire  
32 rue Marcel Vignaud  
37 420 Avoine 
 
Soit par mail à : recrutement@cc-cvl.fr  
 
Renseignements complémentaires :  
Madame ARSONNEAU Sandra – Responsable du service tourisme : 02.47.93.78.99  
pole-attractivite@cc-cvl.fr 
Madame MORICEAU-MAGUY – Chargée du recrutement et de la mobilité : 02.47.93.78.89                                                
recrutement@cc-cvl.fr  
 
 
Le jury de recrutement est programmé le 15 mai 2024. 


