
 

 

 

La Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire 
INDRE-ET-LOIRE (24 000 habitants) 50 km de Tours, 25 km de Saumur – Proche Chinon 

 

 

Recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

 

Un(e) Directeur/trice adjoint(e) des Finances   

A temps complet - Filière Administrative  

Catégorie A ou B – Cadre d’emplois des Attachés ou Rédacteurs Territoriaux 
 

 

La communauté de communes Chinon Vienne et Loire située au sud-ouest de l’agglomération 

tourangelle est un territoire dynamique et attractif grâce à son cadre de vie privilégié, ses offres 

culturelles, sportives et touristiques développées, et ses équipements publics de qualité (Médical, 

Enfance, Petite-Enfance, …). 

La Direction des Finances, service commun de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire 

du CIAS et de la Ville de CHINON, est composée de 11 agents administratifs et financiers organisés par 

pôles de compétences. Sous la responsabilité de la directrice, vous participerez au contrôle des 

exécutions budgétaires et à la mise en œuvre du budget pour l'ensemble des services. 

MISSIONS PRINCIPALES  
 

- Piloter l’exécution des 10 budgets et les réunions de suivi inter services. 

- En binôme avec la directrice, assurer la mise en œuvre des budgets : rédiger les rapports 

budgétaires (BP, BS, DM, CA, commissions). 

- Préparer les écritures de fin d’année, contrôler les balances avant la clôture annuelle. 

- Superviser et contrôler les écritures comptables quotidiennes. 

- Mettre en place des procédures et processus comptables pour sécuriser et fluidifier les 

échanges au sein de la collectivité. 

- Remplacer la directrice en son absence. 

 

- Astreinte de décision. 
 

 

PROFIL DU CANDIDAT 
 

- Être titulaire d’une formation supérieure ou d’une expérience professionnelle dans le domaine 

des finances. 

- Connaissance de la comptabilité publique et des nomenclatures comptables est souhaitée. 

- Maîtrise des outils bureautiques (Open office, Word, Excel, Power Point ...). 

- Rigueur, autonomie, discrétion, capacité à travailler en équipe. 

- Avoir le sens de l’organisation. 

- Qualités relationnelles et rédactionnelles. 
 

 

REMUNERATION 
 

Rémunération statutaire avec régime indemnitaire, CNAS, chèques déjeuners, participation employeur 

à la prévoyance. 

 

 

 



 

 

 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 30 mars 2024 : 

  

Soit par courrier à : 

M. Le Président - Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire  

32 rue Marcel Vignaud – 37420 AVOINE 

 

Soit par courriel : recrutement@cc-cvl.fr  

 

Renseignements complémentaires  

Mme DINAHET – Directrice des finances – 02.18.07.90.14 

Mme MORICEAU-MAGUY – Chargée du recrutement et de la mobilité – 02.47.93.78.89 

 

Jury de recrutement programmé début avril 2024 

mailto:recrutement@cc-cvl.fr

