
 

 
 

La Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire 
INDRE-ET-LOIRE (24 000 habitants) 50 km de Tours, 25 km de Saumur – Proche Chinon 

 
 

Recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

 

Un(e) Responsable Voirie – Logistique – Parc auto 
Temps complet - Catégorie A ou B– Filière technique 
Cadre d’emploi des Ingénieurs ou des Techniciens 

 
La communauté de communes Chinon Vienne et Loire située au sud-ouest de l’agglomération tourangelle 
est un territoire dynamique et attractif grâce à son cadre de vie privilégié, ses offres culturelles, sportives 
et touristiques développées, et ses équipements publics de qualité (Médical, Enfance, Petite-Enfance, …) 
 
Pour accompagner sa croissance et son dynamisme, la Communauté de Communes Chinon Vienne et 
Loire recrute son Responsable du service voirie, logistique, parc auto. 
Placé sous l’autorité de la Direction des Services Techniques, vous coordonnerez les activités techniques, 
administratives, financières et des ressources humaines du service et vous participerez à la mise en 
place d’une politique d’aménagement respectueuse des sujets de sécurité, des contraintes 
environnementales et la qualité du cadre de vie. 
Vous assurerez la supervision du pilotage de l’équipe opérationnelle et vous conduirez, gèrerez et suivrez 
l’ensemble des travaux et actions d’entretien des voiries publiques sur le territoire.  

 

Missions  
 

 Gestion du Service Voirie 
 

o Mise en place et gestion des opérations de travaux 
 

- Tenir à jour le diagnostic des voiries communautaires et ville de Chinon. 
- Préparer et mettre en œuvre une gestion pluriannuelle de l'investissement et de l'entretien 

de la voirie. 
- Identifier les études nécessaires aux opérations d'investissement. 
- Elaborer et suivre le marché de maîtrise d'œuvre. 
- Assurer la maîtrise d'œuvre des travaux de petite et moyenne envergure. 
- Préparer et programmer les opérations de travaux. 
- Elaborer et suivre les marchés de travaux, en lien avec la direction des Services Techniques 

et le service des Marchés publics (Cogam). 
- Superviser la Gestion du domaine public, en préparant les permissions de voirie en lien avec 

le secrétariat des Services Techniques et la Police Municipale Intercommunale en charge 
des arrêtés de circulation. 

- Suivre, contrôler et faire respecter les interventions sur les voiries communautaires et ville 
de Chinon 

- Réviser et faire appliquer le règlement de voirie, ainsi que des règles d'hygiène et de sécurité, 
en particulier en matière de temps de travail et de temps de repos. 
 
o Gestion du budget 

 

- Gérer et suivre le budget de fonctionnement et d'investissement du service voirie. 
- Suivre le budget voirie en investissement et fonctionnement. 
- Assurer le suivi des opérations réalisées en régie avec un logiciel métier (ATAL). 

 
 
 



 
 

 
 

o Gestion du personnel 
 

- Effectuer le management opérationnel d’une équipe d’environ 25 personnes avec ses 
encadrants intermédiaires. 

- Réviser et mettre en œuvre les plans de gestion (fauchage, viabilité hivernale, …) 
- Assurer l'intérim de ses collègues. 

 
o Être interlocuteur privilégié 

 
- Les partenaires publics et privés sur les questions d'occupation du domaine public.  
- Les élus du territoire de la Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire et de la ville 

de Chinon 
- Les centres techniques rattachés (Chinon, Savigny et Cinais). 
- La direction des Services Techniques. 
- Les riverains lors des questions en lien avec la voirie. 
- Participer à l’astreinte de décision. 

 
 Gestion du Service Logistique et Signalisation 

 
- Encadrer le responsable logistique et signalisation. 
- Gérer et suivre le budget de fonctionnement et d'investissement. 
- Participer à l’élaboration des cahiers des charges pour l’achat de nouveaux matériels. 

 

 Gestion du Parc Auto 
 

- Encadrer le responsable mécanique en charge d’assurer la planification et le suivi des 
entretiens périodiques et des réparations (atelier composé de 2 à 3 agents). 

- Anticiper le renouvellement de parc en lien avec le responsable mécanique et la référente 
du Parc Auto. 

- Participer à la définition des orientations stratégiques en matière de flotte automobile, de 
maintenance et de disponibilité des véhicules en lien avec le secrétariat des Services 
techniques et la Direction. 

- Gérer et suivre le budget de fonctionnement et d'investissement du service mécanique. 
- Participer à l’élaboration des cahiers des charges pour l’achat de nouveaux matériels. 

 

Profil et Compétences requises 
 

- Diplômé(e) de BAC + 2 à + 5 Génie civil ou Travaux publics. 
- Vous possédez une expérience professionnelle dans le domaine, si possible au sein d'une 

collectivité. 
- Vous connaissez : les techniques d'analyse et de diagnostic de la voirie ainsi que la 

réglementation en vigueur, le contexte réglementaire des collectivités locales, l'ensemble des 
procédures liées à la commande publique. 

- Vous avez des connaissances dans la gestion d’un parc de véhicules et de son entretien. 
- Vous êtes capable d'encadrer une équipe, de communiquer sur les projets, et d'accompagner. 

Vous avez des aptitudes aux relations humaines, bon communicant vous savez échanger avec 
les institutions, les élus, la hiérarchie, vos collègues. 

 
A compétences égales, une attention particulière sera apportée aux personnes en situation de handicap. 
 
 
 
 
 



 

 
 
Rémunération  
 

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, CNAS, chèques déjeuner, participation employeur à la 
prévoyance. 
 
La collectivité a mené une politique d’attractivité permettant de valoriser, par son régime indemnitaire 
entre autres, les compétences de chacun de ses agents.  
 
 

 

Poste à pourvoir dès que possible 
 

Adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 13 avril 2024 :  
 
Soit par courrier à : 
M. Le Président  
Communauté de Communes Chinon Vienne et Loire 
32 rue Marcel Vignaud – 37420 AVOINE 
 
Soit par mail à : 
recrutement@cc-cvl.fr  
 
Renseignements complémentaires : 
Direction des Services Techniques - Monsieur PICHEREAU/Monsieur DESCHAMPS - 02.18.07.90.00 
Service recrutement et mobilité – Madame MORICEAU-MAGUY - 02.47.98.78.89 – recrutement@cc-cvl.f   

 
 


